Repertorio n. 11620 Raccolta n. 5427

Verbale di assemblea

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilasedici, il giorno sedici del mese di febbraio in
Cagliari, alla Localita Sa Illetta, S.S. 195, km 2.300, senza
n.c., presso la sede della societa “Tiscali S.p.A.”, alle ore
undici e cinque minuti.

16 febbraio 2016 alle 11,05

Dinanzi a me Dr. Gianluigi Cornaglia, Notaio in Tortoli,
iscritto nel ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Cagliari,
Lanusel e Oristano,

e comparso il signor:
— Dott. Renato Soru, nato a Sanluri il giorno 6 agosto 1957,
domiciliato per la carica presso la sede sociale, codice fi-
scale SRO RNT 57MO6 H974L, il quale interviene al presente at-
to non in proprio ma nella sua qualita di Presidente del Con-
siglio di Amministrazione e Amministratore Delegato della So-
cieta:

"TISCALI S.P.A.", con sede in Cagliari, Localita Sa Illetta
- S$.S. 195, km 2.300, senza n.c., codice fiscale e numero di
iscrizione al Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A. di
Cagliari 02375280928, REA CA-191784, capitale sociale delibe-
rato, sottoscritto e versato per euro 169.076.822,67 (cento-
sessantanove milioni settantaseimila ottocentoventidue virgola
sessantasette), al presente atto autorizzato in virtu dei po-
teri a lui spettanti ai sensi di legge ed a norma del vigente
statuto sociale.
Detto comparente, cittadino italiano, della cui identita per-
sonale io Notaio sono certo, mi dichiara che per questo gior-
no, luogo ed ora sono stati convocati 1 soci della predetta
societa, a mezzo del prescritto avviso pubblicato sul quoti-
diano “Milano Finanza” in data 31 dicembre 2015 - come retti-
ficato con analoga pubblicazione in data 16 gennaio 2016 - ai
sensi di legge ed a norma dell'articolo 6 (sei) del vigente
statuto sociale - per riunirsi in assemblea e, in sede ordina-
ria e straordinaria in un’unica convocazione, discutere e de-
liberare sugli argomenti di cui al seguente
Ordine del giorno parte ordinaria:
1. Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e
del suo Presidente, previa determinazione del loro numero. De-
terminazione della durata dell’incarico e dei compensi. Deli-
bere inerenti conseguenti.
2. Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente, deter-
minazione dei compensi. Delibere inerenti e conseguenti.
3. Piano di Stock Option 2015-2019 avente ad oggetto azioni
ordinarie TISCALI S.P.A. riservate al Presidente del Consiglio
di Amministrazione della societa Renato Soru. Delibere ineren-
ti e conseguenti.
Ordine del giorno parte straordinaria:

4. Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione ai sensi




dell’art. 2443 c.2 Cod. civ., di aumentare il capitale sociale
a pagamento, in una o piu tranches, mediante emissione di com-
plessive massime 250.000.000 azioni ordinarie senza valore no-
minale, con esclusione del diritto di opzione, ai sensi
dell’art. 2441 co. 5 Cod. civ., riservato a Rigensis Bank AS
ovvero a quel soggetti che al momento dell’esecuzione del sud-
detto aumento di capitale risultassero titolari dei crediti
nei confronti della controllata Aria S.p.A. di cui al contrat-
to di finanziamento sottoscritto fra le Parti il 22 ottobre
2015 e modificato in data 16 dicembre 2015. Conseguente modi-
fica dell’art. 5 dello statuto sociale con annullamento del
precedente aumento delegato per massime 250.000.000 azioni or-
dinarie senza valore nominale, riservato a Bank Otkritie Fi-
nancial Corporation (Public Joint-Stock Company) deliberato
dall’Assemblea del 29 settembre 2015. Delibere inerenti e con-
seguenti, deleghe di poteri.

5. Proposta di aumento di capitale a pagamento, in via scindi-
bile, mediante emissione di complessive massime 251.622.551
azioni ordinarie senza valore nominale, al servizio di massime
251.622.551 opzioni, non cedibili, valide per la sottoscrizio-
ne di azioni ordinarie della Societa da riservare al Presiden-—
te del Consiglio di Amministrazione della Societa Renato Soru
quale beneficiario del Piano di Stock Option 2015-2019 di cui
al precedente punto 3 all’ordine del giorno, con esclusione
del diritto di opzione, ai sensi dell’art.2441 commi 5 e 6 del
codice civile. Conseguente modifica dell’art. 5 dello statuto
sociale, delibere inerenti e conseguenti, deleghe di poteri.
Invita quindi me Notaio ad assistere alla presente assemblea
ed a dare atto, mediante pubblico verbale, delle risultanze
della medesima e delle deliberazioni che la stessa riterra op-—
portuno adottare.

Aderendo alla richiesta fattami, io Notaio do atto di quanto
segue:

- al sensi dell'articolo 9 (nove) del vigente Statuto Sociale
assume la presidenza dell'Assemblea lo stesso richiedente, su
unanime designazione degli intervenuti, il quale constata e fa
constare:

— che sono presenti in sala, 1in proprio o per delega, numero
35 (trentacinque) azionisti, rappresentanti numero
1.635.953.829 (un miliardo seicentotrentacinque milioni nove-
centocinquantatremila ottocentoventinove) azioni ordinarie
sulle numero 3.145.281.893 (tre miliardi centoquarantacinque
milioni duecentoottantunomila ottocentonovantatre) azioni or-
dinarie prive di valore nominale, pari al 52,012948% (cingquan-—
tadue virgola =zero dodicimilanovecentoquarantotto per cento)
del capitale sociale, come risulta dall'elenco degli interve-
nuti che, omessane la lettura per espressa dispensa avutane
dal comparente, si allega al presente atto sotto la lettera
O\

— che sono stati emessi numero 4 (quattro) biglietti di ammis-




sione;

— che 1'identita e la legittimazione degli azionisti, presenti
e rappresentati per delega, sono state da lui stesso accertate
per l'intervento ed 1l voto nella presente assemblea, avendo
invitato eventuali azionisti che si trovassero in carenza di
legittimazione al voto a dichiararlo;

— che oltre a sé medesimo, Presidente del Consiglio di
Amministrazione, sono presenti in sala 1 seguenti membri
dimissionari del Consiglio di Amministrazione e precisamente:
Prof. Gabriele Arcangelo Racugno, Dott. Franco Grimaldi, Dott.
Luca Scano; la Dott.ssa Assunta Brizio & assente giustificata;

— che per il Collegio Sindacale sono presenti i dimissionari
Presidente dr. Paolo Tamponi e la dr.ssa Rita Casu; e assente
giustificato 1l’altro componente dimissionario dr. Andrea Zini;

- che dalle risultanze del libro soci e dalle comunicazioni
effettuate dagli azionisti alla CONSOB ed alla societa ai sen-
si dell'articolo 120 del D. Lgs. 58/1998, detengono diretta-
mente o indirettamente un numero di azioni con diritto di wvoto
rappresentante una quota di partecipazione al capitale sociale
superiore al 5% (cinque per cento) 1 soci e precisamente:

— Otkritie Disciplined Equity Fund SPC (tramite la fiduciaria
Otkritie Capital International Ltd), titolare di numero
706.997.483 (settecentosei milioni novecentonovantasettemila
quattrocentoottantatre) azioni, corrispondenti al 22,48% (ven-—
tidue virgola quarantotto per cento) del capitale sociale;

- Askovia Investments limited titolare di numero 341.529.495
(trecentoquarantuno milioni cinquecentoventinovemila quattro-
centonovantacinque) azioni, corrispondenti al 10,86% (dieci
virgola ottantasei per cento) del capitale sociale;

- dr. Renato Soru, nato a Sanluri il giorno 6 agosto 1957, ti-
tolare di numero 331.133.617 (trecentotrentuno milioni cento-
trentatremila seicentodiciassette) azioni, corrispondenti al
10,53% (dieci virgola cingquantatre per cento) del capitale so-
ciale;

- Aria Telecom Holdings BV in ligquidazione (tramite la fidu-
ciaria Vitalscope Management Ltd) titolare di numero
183.066.942 (centoottantatre milioni sessantaseimila novecen-
toquarantadue) azioni, corrispondenti al 5,82% (cinque virgola
ottantadue per cento) del capitale sociale;

— comunica che ad oggi, alla Societa risulta l’esistenza di un
patto parasociale stipulato il 25 settembre 2015 fra il sotto-
scritto ed i1 soci di riferimento del Gruppo Aria, che contie-
ne, tra l’altro, previsioni relative ad un sindacato di voto e
di blocco, limitatamente alla presente assemblea, relativo al-
la nomina degli organi sociali. Il Patto & stato reso pubblico
nelle forme di legge;

- con riferimento al quesito pervenuto dall’azionista Tommaso
Marino in data 10 febbraio 2016 e successivamente integrato in
data 12 febbraio 2016, il cui testo integrale si allega al

presente verbale sotto la lettera “B”, si ringrazia il socio




per lo stesso ma si evidenzia come non sia pertinente
all’ordine del giorno della presente Assemblea. Pertanto, non
vengono fornite risposte al riguardo ma si rimanda alla docu-
mentazione ed informativa gia resa pubblica nei tempi e forme
di legge;

- informa 1 presenti che la Relazione del Consiglio di Ammini-
strazione illustrativa delle proposte all’ordine del giorno -
che si allega al presente verbale sotto la lettera “C” e la
restante documentazione, sono state depositate e rese pubbli-
che nei termini di legge e sono, inoltre, disponibili
all’ingresso della sala;

— comunica che e funzionante un sistema di registrazione allo
scopo di facilitare il compito di verbalizzazione dei lavori
dell’Assemblea;

— comunica altresi la presente riunione si svolgera secondo le
previsioni indicate dal Regolamento Assembleare nell’ultima
versione approvata dall’Assemblea degli Azionisti del 29 apri-
le 2011;

- che, pertanto, la presente assemblea & validamente costitui-
ta ed atta a deliberare sugli argomenti all'ordine del giorno,
ai sensi di legge ed a norma del vigente statuto.

Dichiarata aperta la seduta e prendendo egli stesso la parola,
il Presidente invita gli intervenuti che intendessero allonta-
narsi prima di una votazione, a farlo constatare all’uscita
della sala consegnando la scheda di partecipazione agli inca-
ricati all’ingresso; invita inoltre 1 medesimi intervenuti ad
acconsentire che assistano all’assemblea analisti finanziari,
giornalisti, nonché dipendenti e consulenti della Societa.
Ottenuto il consenso di cui sopra il Presidente ricorda agli
intervenuti di essere chiamati a deliberare su cinque punti
all’ordine del giorno di cui tre in sede ordinaria e gli ulti-
mi due in sede straordinaria.

Partendo dalla trattazione del primo argomento all'ordine del
giorno - Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazio-
ne e del suo Presidente, previa determinazione del loro nume-
ro. Determinazione della durata dell’incarico e dei compensi.
Delibere inerenti e conseguenti - 11 Presidente espone agli
intervenuti che in data 27 dicembre 2015, sono pervenute alla
Societa le dimissioni della maggioranza dei membri del Consi-
glio di Amministrazione, pertanto & necessario procedere alla
nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione, previa determi-
nazione del numero dei Consiglieri, alla durata dell’incarico
e al compensi. La nomina avverra attraverso 1l sistema delle
liste previsto dall’Articolo 11 (undici) dello Statuto Socia-
le. Tale modifica della governance della Societa & prevista
anche dai patti parasociali del 25 settembre 2015 sottoscritti
nel contesto dell’operazione di fusione con il Gruppo Aria. La
modifica degli organi sociali e funzionale alla nuova composi-
zione dell’azionariato della Societa.

Il Presidente da atto della presentazione di una sola lista di




candidati che & stata messa a disposizione nei termini di leg-
ge unitamente ai curricula e alla ulteriore documentazione
prevista. Tutti 1 candidati hanno dichiarato di accettare la
candidatura e hanno attestato 1'inesistenza di cause di ine-
leggibilita o di incompatibilita, nonché 1l'esistenza dei re-
quisiti prescritti per la carica.
La lista citata e stata presentata, congiuntamente, dal presi-
dente e da Aria Telecom Holdings BV in liquidazione, Askovia
Investments limited e Otkritie Disciplined Equity Fund SPC,
con la proposta delle seguenti nove candidature:
1) Renato Soru, nato a Sanluri il giorno 6 agosto 1957;
2) Riccardo Ruggiero, nato a Napoli il giorno 26 agosto 1960;
3) Alexander Okun, nato a San Pietroburgo (Federazione Russa)
il giorno 12 agosto 1952;
4) Konstantin Yanakov, nato a Mosca (Federazione Russa) il
giorno 23 febbraio 1977;
5) Nikolay Katorzhnov, nato a Mosca (Federazione Russa) il
giorno 27 agosto 1984;
6) Paola De Martini, nata a Genova il giorno 14 giugno 1962,
(in possesso dei requisiti di indipendenza);
7) Anna Belova, nata a Sakhalinskaya oblasti (Federazione Rus-
sa) 11 giorno 6 gennaio 1961, (in possesso dei requisiti di
indipendenza) ;
8) Franco Grimaldi, nato a Roma il giorno 16 giugno 1955, (in
possesso dei requisiti di indipendenza);
9) Alice Soru, nata a Cagliari il giorno 22 marzo 1980.
Detta lista si allega al presente atto sotto la lettera “D”.
Il medesimo documento contiene anche una proposta in merito
alla durata in carica degli Amministratori, ovvero:
- che 11 Consiglio di Amministrazione rimanga 1in carica fino
alla data dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bi-
lancio relativo all’esercizio che si chiudera al 31 (trentuno)
dicembre 2017 (duemiladiciassette).
A questo punto 1l Presidente chiede ai presenti se abbiano
eventuali osservazioni da formulare.
Chiede quindi la parola il rappresentante del socio Otkritie
Disciplined Equity Fund SPC i1l quale propone che il compenso
lordo annuo onnicomprensivo di ciascun Amministratore sia de-
terminato in Euro 50.000,00 (cinquantamila virgola zero zero).
Nessun altro dei presenti chiede la parola.
Dichiarata chiusa la discussione, il Presidente mette in vota-
zione la seguente

PROPOSTA DI DELIBERA:
1) determinare in nove il numero dei componenti il Consiglio
di Amministrazione;
2) stabilire che gli Amministratori della Societa rimangano in
carica fino alla data dell’Assemblea convocata per
1’approvazione del bilancio relativo all’esercizio che si
chiudera al 31 (trentuno) dicembre 2017 (duemiladiciassette);

3) determinare in Euro 50.000,00 (cinquantamila virgola zero




zero) 11 compenso annuo lordo onnicomprensivo di ciascun Con-
sigliere;
4) eleggere i candidati della sola lista presentata ai sensi
dell’art. 11 dello Statuto Sociale:
- Renato Soru;
- Riccardo Ruggiero;
— Alexander Okun;
- Konstantin Yanakov;
- Nikolay Katorzhnov;
- Paola De Martini;
- Anna Belova;
- Franco Grimaldi;
- Alice Soru;
5) conferire al Presidente pro tempore ogni piu ampio potere,
affinché, anche a mezzo di procuratori e con l’osservanza dei
termini e delle modalita di legge, dia esecuzione alla presen-—
te delibera, nonché apporti, ove opportuno o necessario, ag-
giunte, modifiche e soppressioni formali che fossero richieste
dalle competenti autorita o in applicazione di disposizioni
normative e regolamentari wvigenti e, in generale, effettui
tutti gli adempimenti e le comunicazioni previsti dalle dispo-
sizioni normative e regolamentari vigenti.
Il Presidente comunica che i presenti sono rimasti invariati
rispetto a quanto verificato all’inizio della presente assem-—
blea.
Segue votazione per alzata di mano al termine della quale il
Presidente, accertati 1 risultati, constata e fa constatare
che l’assemblea, con l’astensione di un socio, titoalre di nu-
mero 2.667.963 (due milioni seicentosessantasettemila novecen-
tosessantatre)azioni, il voto contrario di numero ventiquattro
azionisti, titolari di numero 22.992.091 (ventidue milioni no-
vecentonovantaduemila novantuno) azioni ed 1l voto favorevole
di tutti gli altri presenti, titolari di numero 1.610.293.775
(un miliardo seicentodieci milioni duecentonovantatremila set-
tecentosettantacinque) azioni, 11 cui dettaglio & esplicato
nella tabella che si allega sotto la lettera “O”,

delibera:
1) di determinare in nove 1l numero dei componenti il Consi-
glio di Amministrazione;
2) di stabilire che gli Amministratori della Societa rimangano
in carica fino alla data dell’Assemblea convocata per
1’approvazione del bilancio relativo all’esercizio che si
chiudera al 31 (trentuno) dicembre 2017 (duemiladiciassette);
3) di determinare in Euro 50.000,00 (cinquantamila virgola ze-
ro zero) 1l compenso annuo lordo onnicomprensivo di ciascun
Consigliere;
4) di eleggere i candidati della sola lista presentata ai sen-
si dell’art. 11 dello Statuto Sociale e precisamente:
1) Renato Soru, nato a Sanluri il giorno 6 agosto 1957, codice

fiscale SRO RNT 57M06 H974L, domiciliato per la carica presso




la sede sociale;

2) Riccardo Ruggiero, nato a Napoli il giorno 26 agosto 1960,
codice fiscale RGG RCR 60M26 F839K, domiciliato per la carica
presso la sede sociale;

3) Alexander Okun, nato a San Pietroburgo (Federazione Russa)
il giorno 12 agosto 1952, codice fiscale KNO LND 52M12 Z154I,
domiciliato per la carica presso la sede sociale;

4) Konstantin Yanakov, nato a Mosca (Federazione Russa) il
giorno 23 febbraio 1977, domiciliato per la carica presso la
sede sociale, codice fiscale YNK KST 77B23 Z154W;

5) Nikolay Katorzhnov, nato a Mosca (Federazione Russa) il
giorno 27 agosto 1984, domiciliato per la carica presso la se-
de sociale, codice fiscale KTR NLY 84M27 Z154N;

6) Paola De Martini, nata a Genova il giorno 14 giugno 1962,
codice fiscale DMR PLA 62H54 D969P (in possesso del requisiti
di indipendenza domiciliata per la carica presso la sede so-
ciale;

7) Anna Belova, nata a Sakhalinskaya oblasti (Federazione Rus-
sa) 11 giorno 6 gennaio 1961, (in possesso dei requisiti di
indipendenza), domiciliata per la carica presso la sede socia-
le, codice fiscale BLV NNA 61246 Z7Z1547%7;

8) Franco Grimaldi, nato a Roma il giorno 16 giugno 1955, co-
dice fiscale GRM FNC 55H16 H501S (in possesso dei requisiti di
indipendenza), domiciliato per la carica presso la sede socia-
le;

9) Alice Soru, nata a Cagliari il giorno 22 marzo 1980, codice
fiscale SRO LCA 80C62 B354J, domiciliata per la carica presso
la sede sociale;

5) di conferire al Presidente pro tempore ogni piu ampio pote-
re, affinché, anche a mezzo di procuratori e con l’osservanza
dei termini e delle modalita di legge, dia esecuzione alla
presente delibera, nonché apporti, ove opportuno o necessario,
aggiunte, modifiche e soppressioni formali che fossero richie-
ste dalle competenti autorita o in applicazione di disposizio-
ni normative e regolamentari vigenti, e, in generale, effettui
tutti gli adempimenti e le comunicazioni previsti dalle dispo-
sizioni normative e regolamentari vigenti.

Il Presidente prosegue quindi con la trattazione del secondo
punto all’ordine del giorno, avente ad oggetto la “Nomina del
Collegio Sindacale e del suo Presidente, determinazione dei
compensi. Delibere inerenti e conseguenti.”

Il medesimo informa gli intervenuti della circostanza che in
data 28 dicembre 2015 sono pervenute alla Societa le dimissio-
ni dell’intero Collegio Sindacale, compresi i1 membri supplen-—
ti, pertanto €& necessario procedere alla nomina del nuovo Col-
legio Sindacale che restera in carica sino all’approvazione
del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2017. Egli evidenzia,
come gia ribadito nella trattazione del precedente punto
all’ordine del giorno, che i patti parasociali dello scorso 25

settembre 2015 prevedono, fra 1’altro, la nomina di un nuovo




organo di controllo. Il Presidente rammenta agli intervenuti
che la nomina dei componenti del Collegio Sindacale avviene
attraverso il sistema delle liste previsto dall’articolo 18
dello Statuto Sociale, come altresi indicato nell’avviso di
convocazione della presente Assemblea. Egli da atto che ad og-
gl e stata presentata nei termini previsti una sola lista,
messa tempestivamente a disposizione dei soci, unitamente ai
curricula dei candidati e all’altra documentazione allegata.
Tutti i candidati hanno dichiarato di accettare la candidatura
e hanno attestato 1l'inesistenza di cause di ineleggibilita o
di incompatibilita nonché l'esistenza dei requisiti di onora-
bilita e professionalita prescritti per la carica dalla norma-—
tiva applicabile e dallo Statuto Sociale.
La lista citata e stata presentata, congiuntamente, dal mede-
simo Presidente e da Aria Telecom Holdings BV in liquidazione,
Askovia Investments limited e Otkritie Disciplined Equity Fund
SPC, con la proposta delle seguenti candidature:
- Paolo Tamponi, sindaco effettivo;
— Emilio Abruzzese, sindaco effettivo;
— Valeria Calabi, sindaco effettivo;
— Federica Solazzi Badioli, sindaco supplente;
- Augusto Valchera, sindaco supplente.
Detta lista si allega al presente atto sotto la lettera “E”.
A questo punto il Presidente chiede ai presenti se abbiano
eventuali osservazioni da formulare.
Chiesta ed ottenuta la parola il rappresentante del socio Ot-
kritie Disciplined Equity Fund SPC propone che il compenso an-—
nuo lordo onnicomprensivo del Presidente del Collegio Sindaca-
le sia pari ad euro 45.000,00 (quarantacinguemila virgola zero
zero) e che 1l compenso annuo lordo onnicomprensivo di ciascun
Sindaco effettivo sia determinato in euro 35.000,00 (trenta-
cinquemila virgola zero zero).
Nessun altro dei presenti avendo richiesto la parola, il Pre-
sidente dichiara chiusa la discussione e mette in votazione la
seguente

PROPOSTA DI DELIBERA:
1. nominare sino alla data dell’Assemblea convocata per
l’approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2017:
- Paolo Tamponi, Presidente del Collegio Sindacale,
- Emilio Abruzzese e Valeria Calabi, sindaci effettivi;
- Federica Solazzi Badioli e Augusto Valchera, sindaci sup-
plenti;
2. determinare in Euro 45.000 (guarantacinquemila) lordi annui
il compenso annuo lordo onnicomprensivo del Presidente del
Collegio Sindacale e in Euro 35.000 (trentacinquemila) lordi
annui il compenso onnicomprensivo di ciascuno dei Sindaci Ef-
fettivi. Non é& previsto alcun compenso per i Sindaci Supplenti
salvo eventuali sostituzioni;
3. conferire al Presidente pro tempore ogni piu ampio potere,

affinché anche a mezzo di procuratori e con l’osservanza dei




termini e delle modalita di legge, dia esecuzione alla presen-—
te delibera, nonché apporti, ove opportuno o necessario, ag-
giunte, modifiche e soppressioni formali che fossero chieste
dalle competenti autorita per 1l’iscrizione nel registro delle
imprese.
I1 Presidente comunica che i presenti sono rimasti invariati
rispetto a quanto verificato all’inizio della presente assem-
blea.
Segue votazione per alzata di mano al termine della quale il
Presidente, accertati 1 risultati, constata e fa constatare
che 1l’assemblea, con 1l’astensione del socio “West Yorkshire
Pension Fund”, titolare di numero 2.667.963 (due milioni sei-
centosessantasettemila novecentosessantatre) azioni, nessun
voto contrario ed il voto favorevole di tutti gli altri pre-
senti, titolari di numero 1.633.285.866 (un miliardo seicento-
trentatre milioni duecentoottantacinquemila ottocentosessanta-—
sei) azioni, meglio individuati nella tabella che si allega
sotto la lettera “P”,

delibera:
1) di nominare sino alla data dell’Assemblea convocata per
1’approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2017 (due-
miladiciassette) :
- Paolo Tamponi, nato a Lissone il giorno 24 luglio 1962, do-
miciliato per la carica presso la sede della societa, codice
fiscale TMP PLA 62L24 E617N, iscritto al Registro dei Revisori
Contabili ex D. lgs. 88/92 (D.M. del 7 giugno 1999, G.U. n. 50
del 25 giugno 1999), Presidente del Collegio Sindacale;
- Emilio Abruzzese, nato a Roma il giorno 18 luglio 1957, do-
miciliato per la carica presso la sede sociale, codice fiscale
BRZ MLE 57L18 H501U, iscritto al Registro dei Revisori Legali
(D.M. del 12 aprile 1995, G.U. n. 31 bis del 21 aprile 1995
n.95), e
- Valeria Calabi, nata a Bologna il giorno 22 agosto 1966, do-
miciliata per la carica presso la sede sociale, codice fiscale
CLB VLR 66M62 A944M, iscritta al Registro dei Revisori Legali
(D.M. del 26 maggio 1999, G.U. n. 45 del 8 giugno 1999
n.75311), sindaci effettivi;
— Federica Solazzi Badioli, nata a Modena i1l giorno 23 dicem-
bre 1966, domiciliata per la carica presso la sede sociale,
codice fiscale SLZ FRC 66T63 F257L , iscritta al Registro dei
Revisori Legali (D.M. del 26 maggio 1999, G.U. n. 45 del 8
giugno 1999 n.71320), e
- Augusto Valchera, nato a Teramo il giorno 1 giugno 1966, do-
miciliato per la carica presso la sede sociale, codice fiscale
VLC GST 66H01 L103P, iscritto al Registro dei Revisori Conta-
bili ex D. lgs. 88/92 (D.M. del 12 aprile 1999, G.U. n. 31 bis
IV serie speciale del 21 aprile 1995), sindaci supplenti;
2) di determinare in Euro 45.000,00 (quarantacinquemila virgo-
la zero zero) lordi annui il compenso annuo lordo onnicompren-—

sivo del Presidente del Collegio Sindacale e in Euro 35.000,00




(trentacinquemila virgola zero zero) lordi annui il compenso
onnicomprensivo di ciascuno dei Sindaci Effettivi. Non e pre-
visto alcun compenso per 1 Sindaci Supplenti salvo eventuali
sostituzioni;

3) di conferire al Presidente pro tempore ogni piu ampio pote-
re, affinché anche a mezzo di procuratori e con l’osservanza
dei termini e delle modalita di legge, dia esecuzione alla
presente delibera, nonché apporti, ove opportuno o necessario,
aggiunte, modifiche e soppressioni formali che fossero chieste
dalle competenti autorita per 1l’iscrizione nel registro delle
imprese.

Esaurita la trattazione del secondo argomento all’ordine del
giorno, 11 Presidente passa al terzo recante “Piano di Stock
Option 2015-2019 avente ad oggetto azioni ordinarie Tiscali
S.p.A. riservato al Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne della Societa Renato Soru. Delibere inerenti e conseguen-—
ti.”.

Il Presidente rappresenta agli intervenuti che lo scorso 29
dicembre 2015 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di
sottoporre all'assemblea 1'approvazione del Piano di Stock Op-
tion 2015 - 2019, i cui dettagli sono trattati sia nella rela-
zione del consiglio di amministrazione che nel Documento In-
formativo redatto ai sensi dell’art. 84 bis del Regolamento
Emittenti, entrambi messi a disposizione del pubblico nei ter-
mini di legge.

Detti documenti si allegano al presente atto sotto le lettere
“F“ e “G”, sottoscritti come per legge.

L’adozione di tale piano di incentivazione era anche essa pre-—
vista dai patti parasociali del 25 settembre 2015.

In particolare, il Piano di Stock Option 2015 - 2019 ha ad og-
getto azioni ordinarie Tiscali S.p.A. ed & riservato al mede-
simo comparente in qualita di Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione della Societa.

Prosegue precisando che 11 Piano prevede 1l’assegnazione di
massime numero 251.622.551 (duecentocinquantuno milioni sei-
centoventiduemila cinquecentocingquantuno) opzioni per la sot-
toscrizione di altrettante azioni ordinarie della Societa di
nuova emissione, rinvenienti da un aumento di capitale, la cui
approvazione e oggetto del quinto punto all’ordine del giorno
della presente Assemblea.

La conversione delle opzioni potra avvenire in tre tranches:

- la prima, costituita da n. 157.264.095 (centocingquantasette
milioni duecentosessantaquattromila novantacingue) opzioni, da
esercitarsi tra il 24 (ventiquattro) dicembre 2016 (duemilase-
dici) e 11 24 (ventiquattro) dicembre 2018 (duemiladiciotto) a
un prezzo unitario per azione di Euro 0,060 (zero virgola zero
sessanta) ;

- la seconda, costituita da n. 47.179.228 (quarantasette mi-
lioni centosettantanovemila duecentoventotto) opzioni, da

esercitarsi tra il 24 (ventiquattro) dicembre 2017 (duemiladi-




ciassette) e il 24 (ventiquattro) dicembre 2018 (duemiladi-
ciotto) a un prezzo unitario per azione di Euro 0,069 (zero
virgola zero sessantanove);
- la terza tranche, costituita da n. 47.179.228 (quarantasette
milioni centosettantanovemila duecentoventotto) Opzioni, da
esercitarsi tra il 24 (ventiquattro) dicembre 2018 (duemiladi-
ciotto) e il 24 (ventiquattro) giugno 2019 (duemiladiciannove)
a un prezzo unitario per azione di Euro 0,078 (zero virgola
zero settantotto).
I1 Consiglio di Amministrazione, sentito il Comitato per le
Remunerazioni, provvedera ad attribuire le opzioni e ad adot-
tare apposito regolamento in linea con il gia citato Documento
Informativo, determinando, altresi, alcune ipotesi specifiche,
fra cui quelle sugli effetti determinati dalla cessazione del
rapporto tra il beneficiario del Piano e la Societa.
A questo punto 1l Presidente chiede ai presenti se abbiano
eventuali osservazioni da formulare.
Nessuno dei presenti prende la parola.
Egli riprende la parola al fine di rappresentare agli interve-
nuti la sua volonta di astenersi, sia per le azioni detenute
direttamente che indirettamente, dalla votazione relativa al
presente punto all’ordine del giorno, state il potenziale con-
flitto di interessi che lo interessa.
Il presidente dichiara quindi chiusa la discussione e mette in
votazione la seguente

PROPOSTA DI DELIBERA:
1) di approvare 1l’istituzione di un piano di stock option de-
nominato “Piano di Stock Option 2015 - 2019” avente le carat-
teristiche indicate nel Documento Informativo predisposto dal
Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 84 bis del Re-
golamento Emittenti ed allegato sotto la lettera “G”, dando
mandato al Consiglio medesimo di adottare il relativo regola-
mento;
2) di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere
necessario o opportuno per dare esecuzione al “Piano di Stock
Option 2015 - 2019”, nonché compiere ogni atto, adempimento,
formalita, comunicazione che siano necessari o opportuni ai
fini della gestione e/o attuazione del piano medesimo, ivi in-
cluso il relativo regolamento, con facolta di delegare i pro-
pri poteri, compiti e responsabilita in merito all’esecuzione
e applicazione del piano al Presidente, e/o a uno o piu ammi-
nistratori in carica pro tempore di Tiscali S.p.A., anche di-
sgiuntamente tra loro. L’adozione del regolamento del “Piano
di Stock Option 2015 - 2019” e ogni relativa modifica e/o in-—
tegrazione sono in ogni caso di competenza del Consiglio di
Amministrazione in forma collegiale.
Il Presidente comunica che i presenti sono rimasti invariati
rispetto a quanto verificato all’inizio della presente assem-—
blea.

Segue votazione per alzata di mano al termine della gquale il




Presidente, accertati 1 risultati, constata e fa constatare
che 1l’assemblea, con l’astensione dei soci Renato Soru, tito-
lare di numero 278.928.283 (duecentosettantotto milioni nove-
centoventottomila duecentoottantatre) azioni, Monteverdi srl,
titolare di numero 17.609.873 (diciassette milioni seicentono-
vemila ottocentosettantatre) azioni e Cuccureddus srl, titola-
re di numero 33.112.352 (trentatre milioni centododicimila
trecentocinquantadue) azioni, 1l wvoto contrario di ventitre
soci, titolari di numero 25.656.441 (venticinque milioni sei-
centocinquantaseimila quattrocentoquarantuno) azioni ed il vo-
to favorevole dei restanti ©presenti, titolari di numero
1.280.646.880 (un miliardo duecentoottanta milioni seicento-
quarantaseimila ottocentoottanta) azioni, meglio individuati
nella tabella che si allega sotto la lettera “Q”,

delibera:
1) di approvare 1l’istituzione di un piano di stock option de-
nominato “Piano di Stock Option 2015 - 2019” avente le carat-
teristiche indicate nel Documento Informativo predisposto dal
Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 84 bis del Re-
golamento Emittenti ed allegato sotto la lettera “G”, dando
mandato al Consiglio medesimo di adottare il relativo regola-
mento;
2) di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere
necessario o opportuno per dare esecuzione al “Piano di Stock
Option 2015 - 2019”, nonché compiere ogni atto, adempimento,
formalita, comunicazione che siano necessari o opportuni ai
fini della gestione e/o attuazione del piano medesimo, ivi in-
cluso il relativo regolamento, con facolta di delegare 1 pro-
pri poteri, compiti e responsabilita in merito all’esecuzione
e applicazione del piano al Presidente, e/o0 a uno o piu ammi-
nistratori in carica pro tempore di Tiscali S.p.A., anche di-
sgiuntamente tra loro. L’adozione del regolamento del “Piano
di Stock Option 2015 - 2019” e ogni relativa modifica e/o in-—
tegrazione sono in ogni caso di competenza del Consiglio di
Amministrazione in forma collegiale.
Passando alla trattazione del quarto punto all’ordine del
giorno ed al fine di offrire wuna dettagliata disamina
dell’operazione di cui al presente punto, il Presidente riman-
da alla documentazione assembleare pubblicata nei termini di
legge, disponibile in sala e consegnata a chi ne ha fatto ri-
chiesta. Detta documentazione e cioé la relazione del consi-
glio di amministrazione ed 1l parere di congruita della socie-
ta di revisione, si allegano al presente atto sotto le lettere
“H” ed “I”.
Egli rammenta che, come gia reso pubblico, nel contesto
dell’avvenuta fusione col Gruppo Aria era stata prevista, fra
l’altro, la facolta per il Consiglio di Amministrazione di au-
mentare il capitale sociale, con esclusione del diritto di op-
zione, mediante emissione di massime 250.000.000 (duecentocin-

quantamilioni) azioni ordinarie da destinarsi alla sottoscri-




zione da parte di Bank Otkritie Financial Corporation. Era
stato previsto un prezzo di sottoscrizione delle predette
azioni, comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, pari a Euro
0,06 (zero virgola zero sei). Successivamente, il debito del
Gruppo Aria verso la suddetta Bank Otkritie Financial Corpora-
tion e stato estinto attraverso un finanziamento ricevuto da
Rigensis Bank AS. Pertanto si rende necessario annullare 1la
delega di aumento di capitale a favore di Bank Otkritie Finan-
cial Corporation, sostituendola con una delega di aumento di
capitale, con esclusione del diritto di opzione, a beneficio
di Rigensis Bank AS o del soggetto che dovesse rendersi ces-
sionario dei crediti relativi al contratto di finanziamento
sopra descritto; di conseguenza andra modificato l’art. 5 del-
lo Statuto Sociale. La delega potra esercitarsi dal 1 (uno)
marzo 2018 (duemiladiciotto) al 30 (trenta) marzo 2018 (duemi-
ladiciotto) con un prezzo di esercizio pari a 0,06 (zero vir-
gola zero sei) Euro per azione.
A questo punto, chiesta ed ottenuta la parola, interviene il
Presidente del Collegio Sindacale il quale attesta che
l’attuale capitale sociale & pari a Euro 169.076.822,67 (cen-—
tosessantanove milioni settantaseimila ottocentoventidue vir-
gola sessantasette), suddiviso in n. 3.145.281.893 (tre mi-
liardi centoquarantacinque milioni duecentoottantunomila otto-
centonovantatre) azioni ordinarie prive di valore nominale,
interamente sottoscritto e versato.
Nessun altro dei presenti richiede la parola.
Riprende la parola il Presidente, il quale dichiara chiusa 1la
discussione e, in considerazione di quanto in precedenza espo-
sto, sottopone all’approvazione dell’assemblea la seguente
PROPOSTA DI DELIBERA:
1. delegare al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 2443 cod. civ., la facolta di aumentare in una o piu
volte il capitale sociale, con esclusione del diritto di op-
zione ai sensi dell’art. 2441, comma 5, cod. civ., nei termini
e alle condizioni di cui alla citata “Relazione degli Ammini-
stratori” e alla modifica statutaria di cui al punto 2. che
segue;
2. conseguentemente, annullare la vigente delega ad aumentare
il capitale in favore di “Bank Otkritie Financial Corporation”
(Public Joint-Stock Company) e di modificare come segue il se-—
condo comma dell’art. 5 dello statuto sociale: “facolta di au-
mentare il capitale sociale a pagamento, in una o piu tranche,
in via scindibile, a decorrere dall’l marzo 2018 e fino al 30
marzo 2018, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’art. 2441, comma 5, del Codice Civile, mediante emissione
di complessive massime 250.000.000 di azioni ordinarie senza
valore nominale da destinarsi alla sottoscrizione da parte di
Rigensis Bank AS (e/o di ogni altro soggetto che dovesse ri-
sultare titolare di crediti ai sensi del contratto di finan-

ziamento sottoscritto il 22 ottobre 2015 tra Aria S.p.A. e Ri-




gensis Bank AS, come modificato il 16 dicembre 2015 e ai sensi
di ogni altra successiva modifica). Il prezzo di sottoscrizio-
ne delle azioni emesse 1in occasione di ciascuna tranche, com-—
prensivo dell’eventuale sovrapprezzo, sara pari a Euro 0,06.
Rimane in ogni caso inteso che 1’ammontare dell’aumento che
dovesse eventualmente residuare al 30 marzo 2018 dopo la sot-
toscrizione di eventuali tranche sino a tale data verra comun-
que sottoscritto per 1l’intero laddove, a tale data, il finan-
ziamento erogato dal predetto soggetto a favore di societa del
Gruppo Tiscali non fosse stato interamente rimborsato (per ca-
pitale, interessi, spese e quant’altro).”
3. conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al
suo Presidente e all’Amministratore Delegato pro-tempore 1in
carica, 1in via disgiunta tra loro e anche per mezzo di specia-
1i procuratori all’uopo nominati, ogni piu ampio potere senza
esclusione alcuna, necessario od opportuno per dare esecuzione
alle delibere che precedono ed esercitare le facolta oggetto
delle stesse, nonchée apportare ai deliberati assembleari ogni
modifica, integrazione o soppressione, non sostanziale, che si
rendesse necessaria, a richiesta di ogni autorita competente
ovvero 1in sede di iscrizione al Registro delle Imprese, in
rappresentanza della Societa.
Il Presidente comunica che i presenti sono rimasti invariati
rispetto a quanto verificato all’inizio della presente assem-—
blea.
Segue votazione per alzata di mano al termine della quale il
Presidente, accertati 1 risultati, constata e fa constatare
che 1l’assemblea, col voto favorevole di tutti i soci presenti,
titolari di numero 1.635.953.829 (un miliardo seicentotrenta-
cinque milioni novecentocingquantatremila ottocentoventinove)
azioni, meglio individuati nella tabella che si allega sotto
la lettera “R”,

delibera:
1. delegare al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 2443 cod. civ., la facolta di aumentare in una o piu
volte il capitale sociale, con esclusione del diritto di op-
zione ai sensi dell’art. 2441, comma 5, cod. civ., nei termini
e alle condizioni di cui alla citata “Relazione degli Ammini-
stratori” e alla modifica statutaria di cui al punto 2. che
segue;
2. conseguentemente, annullare la vigente delega ad aumentare
il capitale in favore di “Bank Otkritie Financial Corporation”
(Public Joint-Stock Company) e di modificare come segue il se-
condo comma dell’art. 5 dello statuto sociale: “facolta di au-
mentare il capitale sociale a pagamento, in una o piu tranche,
in via scindibile, a decorrere dall’l marzo 2018 e fino al 30
marzo 2018, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’art. 2441, comma 5, del Codice Civile, mediante emissione
di complessive massime 250.000.000 di azioni ordinarie senza

valore nominale da destinarsi alla sottoscrizione da parte di




Rigensis Bank AS (e/o di ogni altro soggetto che dovesse ri-
sultare titolare di crediti ai sensi del contratto di finan-
ziamento sottoscritto il 22 ottobre 2015 tra Aria S.p.A. e Ri-
gensis Bank AS, come modificato il 16 dicembre 2015 e ai sensi
di ogni altra successiva modifica). Il prezzo di sottoscrizio-
ne delle azioni emesse in occasione di ciascuna tranche, com-
prensivo dell’eventuale sovrapprezzo, sara pari a Euro 0,06.
Rimane in ogni caso inteso che 1l’ammontare dell’aumento che
dovesse eventualmente residuare al 30 marzo 2018 dopo la sot-
toscrizione di eventuali tranche sino a tale data verra comun-
que sottoscritto per 1l’intero laddove, a tale data, il finan-
ziamento erogato dal predetto soggetto a favore di societa del
Gruppo Tiscali non fosse stato interamente rimborsato (per ca-
pitale, interessi, spese e quant’altro).”

3. conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al
suo Presidente e all’Amministratore Delegato pro-tempore 1in
carica, 1in via disgiunta tra loro e anche per mezzo di specia-
11 procuratori all’uopo nominati, ogni piu ampio potere senza
esclusione alcuna, necessario od opportuno per dare esecuzione
alle delibere che precedono ed esercitare le facolta oggetto
delle stesse, nonchée apportare ai deliberati assembleari ogni
modifica, integrazione o soppressione, non sostanziale, che si
rendesse necessaria, a richiesta di ogni autorita competente
ovvero 1in sede di iscrizione al Registro delle Imprese, in
rappresentanza della Societa.

Il Presidente passa quindi alla trattazione dell’ultimo argo-
mento all’ordine del giorno “Proposta di aumento di capitale a
pagamento, in via scindibile, mediante emissione di complessi-
ve massime 251.622.551 (duecentocinquantuno milioni seicento-
ventiduemila cinquecentocinquantuno) azioni ordinarie senza
valore nominale, al servizio di massime 251.622.551 opzioni
valide per la sottoscrizione di azioni ordinarie della Societa
da riservare al Presidente della Societa Renato Soru quale be-—
neficiario del Piano di Stock Option 2015-2019 di cui al pre-
cedente punto 3 all’ordine del giorno, con esclusione del di-
ritto di opzione, ai sensi dell’art.2441 commi 5 e 6 del codi-
ce civile. Conseguente modifica dell’art. 5 dello statuto so-
ciale, delibere inerenti e conseguenti, deleghe di poteri.”.
Egli evidenzia che, come noto, la proposta di aumento del ca-
pitale sociale sottoposta all’approvazione della presente as-
semblea & finalizzata a creare la provvista di azioni necessa-
rie a servizio del “Piano di Stock-Option 2015-2019”, gia de-
liberato dall’odierna Assemblea in sede ordinaria.

Egli ricorda agli intervenuti che sono oggetto del Piano di
Stock Option massime n. 251.622.551 (duecentocinquantuno mi-
lioni seicentoventiduemila cinquecentocingquantuno) opzioni,
valide per la sottoscrizione di massime n. 251.622.551 (due-
centocinquantuno milioni seicentoventiduemila cinquecentocin-—
quantuno) azioni ordinarie Tiscali, nel rapporto di numero 1

(una) azione ordinaria ogni numero 1 (una) opzione assegnata




ed esercitata nei termini e con le modalita stabilite nel re-
golamento del Piano di Stock Option 2015 - 2019.
Pertanto, per l’esecuzione del Piano di Stock Option 2015 -
2019, egli propone di aumentare il capitale sociale con esclu-
sione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, commi 5
e 6, cod. civ. e con riserva di sottoscrizione per il benefi-
ciario del suddetto Piano. L’aumento potra avvenire entro il
termine ultimo del 24 (ventiquattro) giugno 2019 (duemiladi-
ciannove), per un importo massimo di Euro 16.371.192,25 (sedi-
ci milioni trecentosettantunomila centonovantadue virgola ven-—
ticingque) mediante emissione di massime 251.622.551 (duecento-
cinquantuno milioni seicentoventiduemila cinquecentocinquantu-—
no) azioni ordinarie Tiscali prive di valore nominale con le
stesse caratteristiche di quelle in circolazione.
Per un esame dettagliato dell’operazione di cui al presente
punto all’ordine del giorno il Presidente rimanda alla docu-
mentazione assembleare pubblicata nei termini di legge, dispo-
nibile in sala e consegnata a chi ne ha fatto richiesta. In
particolare detti documenti sono la relazione del consiglio di
amministrazione ed il parere di congruita della societa di re-
visione che si allegano al presente verbale sotto le lettere
“L” e “M"”.
A questo punto egli richiede agli presenti se intendono formu-
lare eventuali osservazioni a riguardo.
Nessuno dei presenti richiede la parola.
Il Presidente dichiara quindi chiusa la discussione e, in con-
siderazione di quanto esposto e dell’attestazione
dell’ammontare del capitale sociale sottoscritto e versato gia
fornita dal presidente del Collegio Sindacale nell’ambito
dell’esposizione del precedente punto all’ordine del giorno,
sottopone all’approvazione dell’assemblea la seguente

PROPOSTA DI DELIBERA:
1. di aumentare il capitale sociale per massimi nominali Euro
16.371.192,25 (sedici milioni trecentosettantunomila centono-
vantadue virgola venticinque), a pagamento, in via scindibile,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 2441, commi 5 e 6, del
codice civile, e guindi con esclusione del diritto di opzione,
mediante emissione di massime n. 251.622.551 (duecentocinquan-—
tuno milioni seicentoventiduemila cinquecentocingquantuno)
azioni ordinarie Tiscali S.p.A. prive dell’indicazione del va-
lore nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle gia
in circolazione e godimento regolare, stabilendosi che:
(I) i1 destinatario dell’aumento di capitale & il beneficiario
del “Piano di Stock Option 2015 - 2019” (il “Beneficiario”)
approvato dall’Assemblea degli azionisti in data odierna, da
attuarsi mediante assegnazione gratuita di opzioni (le “Opzio-
ni”) wvalide per la sottoscrizione di azioni ordinarie Tiscali
S.p.A. di nuova emissione;
(IT) le Opzioni assegnate saranno esercitabili da parte del

Beneficiario, nei termini e limiti di cui al “Piano di Stock




Option 2015 - 2019”, in tre tranche;

(ITI) ogni Opzione assegnata conferisce al Beneficiario il di-
ritto di sottoscrivere n. 1 (uno) azione ordinaria Tiscali di
nuova emissione, godimento regolare, a fronte del pagamento
alla Societa del prezzo di esercizio individuato come segue:

- per la prima tranche di Opzioni, costituita da n.
157.264.095 (centocinquantasette milioni duecentosessantaquat-
tromila novantacinque) Opzioni, per la sottoscrizione di un
pari numero di azioni ordinarie Tiscali e da esercitarsi tra
il 24 (ventiquattro) dicembre 2016 (duemilasedici) e il 24
(ventiquattro) dicembre 2018 (duemiladiciotto) a wun prezzo
unitario per azione di Euro 0,060 (zero virgola zero sessan-—
ta);

- per la seconda tranche di Opzioni, costituita da n.
47.179.228 (quarantasette milioni centosettantanovemila due-
centoventotto) Opzioni, per la sottoscrizione di un pari nume-
ro di azioni ordinarie Tiscali e da esercitarsi tra il 24
(ventiquattro) dicembre 2017 (duemiladiciassette) e 11 24
(ventiquattro) dicembre 2018 (duemiladiciotto) a un prezzo
unitario per azione di Euro 0,069 (zero virgola zero sessanta-
nove) ;

- per la terza tranche di Opzioni, costituita da n. 47.179.228
(quarantasette milioni centosettantanovemila duecentoventotto)
Opzioni, per la sottoscrizione di un pari numero di azioni or-
dinarie Tiscali e da esercitarsi tra il 24 (ventiquattro) di-
cembre 2018 (duemiladiciotto) e il 24 (ventiquattro) giugno
2019 (duemiladiciannove) a un prezzo unitario per azione di
Euro 0,078 (zero virgola zero settantotto);

(IV) I1 Piano di Stock-Option 2015-2019 ha durata sino al 24
(ventiquattro) giugno 2019 (duemiladiciannove), data di sca-
denza per l’esercizio della Terza Tranche.

2) per l’effetto di quanto sopra deliberato al punto 1, di mo-
dificare l’articolo 5 dello Statuto sociale con 1l’inserimento,
prima del punto tre, del seguente nuovo comma: “L’Assemblea
straordinaria del 16 febbraio 2016 ha deliberato di aumentare
il capitale sociale per massimi nominali Euro 16.371.192,25, a
pagamento, in via scindibile, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 2441, commi 5 e 6, del Codice Civile, e quindi con
esclusione del diritto di opzione ai sensi della norma predet-
ta, mediante l’emissione di massime n. 251.622.551 azioni or-
dinarie Tiscali S.p.A. prive dell’indicazione del valore nomi-
nale, aventi le stesse caratteristiche di quelle gia in circo-
lazione, godimento regolare, al prezzo di: Euro 0,060 per
157.264.095 azioni, di Euro 0,069 per 47.179.228 azioni, di
Euro 0,078 per 47.179.228 azioni. Il destinatario dell’aumento
di capitale & il beneficiario del Piano di Stock Option 2015 -
2019 approvato dall’Assemblea degli azionisti in data 16 feb-
braio 2016 riservato al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione della Societa, Renato Soru, ovvero 1 suol eredi, e

da attuarsi mediante assegnazione gratuita di opzioni (le *“Op-




zioni”) wvalide per la sottoscrizione di azioni ordinarie Ti-
scali S.p.A. di nuova emissione. Il termine ultimo per la sot-
toscrizione dell’aumento & fissato al 24 giugno 2019 con la
previsione che qualora, alla scadenza di tale termine,
l7aumento di capitale non risultasse interamente sottoscritto,
il capitale stesso, ai sensi dell’art. 2439, comma 2, del Co-
dice Civile, si intendera aumentato di un importo pari alle
sottoscrizioni fino a quel momento raccolte ed a fare data
dalle medesime, purché successive all’iscrizione delle presen-—
ti delibere al Registro delle Imprese.”;

3) di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al
Presidente e all’Amministratore Delegato, con facolta di sub-
delega, ogni piu ampio potere per dare attuazione ed esecuzio-
ne alle deliberazioni di cui sopra per il buon fine
dell’operazione, ivi inclusi, a titolo meramente esemplifica-
tivo e non esaustivo, il potere di:

a. predisporre e presentare ogni documento richiesto ai fini
dell’esecuzione dell’aumento di capitale nonché di adempiere
alle formalita necessarie per procedere all’offerta in sotto-
scrizione e all’ammissione a quotazione delle azioni di nuova
emissione, ivi incluso il potere di provvedere alla predispo-
sizione e alla presentazione alle competenti autorita di ogni
domanda, istanza, documento o prospetto allo scopo necessario
O opportuno;

b. apportare alle deliberazioni adottate ogni modifica e/o in-
tegrazione che si rendesse necessaria e/o opportuna, anche a
seguito di richiesta di ogni autorita competente ovvero in se-
de di iscrizione, e in genere, per compiere tutto quanto oc-
corra per la completa esecuzione delle deliberazioni stesse,
con ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario e opportuno,
nessuno escluso ed eccettuato, compreso l’incarico di deposi-
tare presso 1l competente Registro delle Imprese 1lo statuto
sociale aggiornato con la modificazione del capitale sociale.
I1 Presidente comunica che i presenti sono rimasti invariati
rispetto a quanto verificato all’inizio della presente assem-
blea.

Segue votazione per alzata di mano al termine della quale il
Presidente, accertati 1 risultati, constata e fa constatare
che 1l’assemblea, con l’astensione dei soci Renato Soru, tito-
lare di numero 278.928.283 (duecentosettantotto milioni nove-
centoventottomila duecentoottantatre) azioni, Monteverdi srl,
titolare di numero 17.609.873 (diciassette milioni seicentono-
vemila ottocentosettantatre) azioni e Cuccureddus srl, titola-
re di numero 33.112.352 (trentatre milioni centododicimila
trecentocinquantadue) azioni, il voto contrario di numero ven-—
titre azionisti, titolari di numero 25.656.441 (venticinque
milioni seicentocinquantaseimila quattrocentoquarantuno) azio-
ni ed il voto favorevole di tutti gli altri presenti, titolari
di numero 1.280.646.880 (un miliardo duecentoottanta milioni

seicentoquarantaseimila ottocentoottanta) azioni, meglio indi-




viduati nella tabella che si allega sotto la lettera “S8”,
delibera:
1. di aumentare il capitale sociale per massimi nominali Euro
16.371.192,25 (sedici milioni trecentosettantunomila centono-
vantadue virgola venticinque), a pagamento, in via scindibile,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 2441, commi 5 e 6, del
codice civile, e guindi con esclusione del diritto di opzione,
mediante emissione di massime n. 251.622.551 (duecentocinquan-—
tuno milioni seicentoventiduemila cinquecentocinguantuno)
azioni ordinarie Tiscali S.p.A. prive dell’indicazione del va-
lore nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle gia
in circolazione e godimento regolare, stabilendosi che:
(I) il destinatario dell’aumento di capitale & il beneficiario
del “Piano di Stock Option 2015 - 2019” (il “Beneficiario”)
approvato dall’Assemblea degli azionisti in data odierna, da
attuarsi mediante assegnazione gratuita di opzioni (le “Opzio-
ni”) wvalide per la sottoscrizione di azioni ordinarie Tiscali
S.p.A. di nuova emissione;
(IT) le Opzioni assegnate saranno esercitabili da parte del
Beneficiario, nei termini e limiti di cui al “Piano di Stock
Option 2015 - 2019”, in tre tranche;
(ITI) ogni Opzione assegnata conferisce al Beneficiario il di-
ritto di sottoscrivere n. 1 (uno) azione ordinaria Tiscali di
nuova emissione, godimento regolare, a fronte del pagamento
alla Societa del prezzo di esercizio individuato come segue:
- per la prima tranche di Opzioni, costituita da n.
157.264.095 (centocingquantasette milioni duecentosessantaquat-
tromila novantacinque) Opzioni, per la sottoscrizione di un
pari numero di azioni ordinarie Tiscali e da esercitarsi tra
il 24 (ventiquattro) dicembre 2016 (duemilasedici) e il 24
(ventiquattro) dicembre 2018 (duemiladiciotto) a un prezzo
unitario per azione di Euro 0,060 (zero virgola zero sessan-—
ta);
- per la seconda tranche di Opzioni, costituita da n.
47.179.228 (quarantasette milioni centosettantanovemila due-
centoventotto) Opzioni, per la sottoscrizione di un pari nume-
ro di azioni ordinarie Tiscali e da esercitarsi tra 11 24
(ventiquattro) dicembre 2017 (duemiladiciassette) e 11 24
(ventiquattro) dicembre 2018 (duemiladiciotto) a un prezzo
unitario per azione di Euro 0,069 (zero virgola zero sessanta-
nove) ;
- per la terza tranche di Opzioni, costituita da n. 47.179.228
(quarantasette milioni centosettantanovemila duecentoventotto)
Opzioni, per la sottoscrizione di un pari numero di azioni or-
dinarie Tiscali e da esercitarsi tra il 24 (ventiquattro) di-
cembre 2018 (duemiladiciotto) e il 24 (ventiquattro) giugno
2019 (duemiladiciannove) a un prezzo unitario per azione di
Euro 0,078 (zero virgola zero settantotto);
(IV) Il Piano di Stock-Option 2015-2019 ha durata sino al 24

(ventiquattro) giugno 2019 (duemiladiciannove), data di sca-




denza per l’esercizio della Terza Tranche.

2) per l’effetto di quanto sopra deliberato al punto 1, di mo-
dificare l’articolo 5 dello Statuto sociale con l’inserimento,
prima del punto tre, del seguente nuovo comma: *“L’Assemblea
straordinaria del 16 febbraio 2016 ha deliberato di aumentare
il capitale sociale per massimi nominali Euro 16.371.192,25, a
pagamento, in via scindibile, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 2441, commi 5 e 6, del Codice Civile, e quindi con
esclusione del diritto di opzione ai sensi della norma predet-—
ta, mediante l’emissione di massime n. 251.622.551 azioni or-
dinarie Tiscali S.p.A. prive dell’indicazione del valore nomi-
nale, aventi le stesse caratteristiche di quelle gia in circo-—
lazione, godimento regolare, al prezzo di: Euro 0,060 per
157.264.095 azioni, di Euro 0,069 per 47.179.228 azioni, di
Euro 0,078 per 47.179.228 azioni. Il destinatario dell’aumento
di capitale e il beneficiario del Piano di Stock Option 2015 -
2019 approvato dall’Assemblea degli azionisti in data 16 feb-
braio 2016 riservato al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione della Societa, Renato Soru, ovvero 1 suol eredi, e
da attuarsi mediante assegnazione gratuita di opzioni (le *“Op-
zioni”) wvalide per la sottoscrizione di azioni ordinarie Ti-
scali S.p.A. di nuova emissione. Il termine ultimo per la sot-
toscrizione dell’aumento & fissato al 24 giugno 2019 con la
previsione che qualora, alla scadenza di tale termine,
1’aumento di capitale non risultasse interamente sottoscritto,
il capitale stesso, ai sensi dell’art. 2439, comma 2, del Co-
dice Civile, si intendera aumentato di un importo pari alle
sottoscrizioni fino a quel momento raccolte ed a fare data
dalle medesime, purché successive all’iscrizione delle presen-—
ti delibere al Registro delle Imprese”;

3) di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al
Presidente e all’Amministratore Delegato, con facolta di sub-
delega, ogni piu ampio potere per dare attuazione ed esecuzio-
ne alle deliberazioni di cui sopra per il buon fine
dell’operazione, ivi inclusi, a titolo meramente esemplifica-
tivo e non esaustivo, il potere di:

a. predisporre e presentare ogni documento richiesto ai fini
dell’esecuzione dell’aumento di capitale nonché di adempiere
alle formalita necessarie per procedere all’offerta in sotto-
scrizione e all’ammissione a quotazione delle azioni di nuova
emissione, ivi incluso il potere di provvedere alla predispo-
sizione e alla presentazione alle competenti autorita di ogni
domanda, istanza, documento o prospetto allo scopo necessario
O opportuno;

b. apportare alle deliberazioni adottate ogni modifica e/o in-
tegrazione che si rendesse necessaria e/o opportuna, anche a
seguito di richiesta di ogni autorita competente ovvero in se-
de di iscrizione, e in genere, per compiere tutto quanto oc-
corra per la completa esecuzione delle deliberazioni stesse,

con ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario e opportuno,




nessuno escluso ed eccettuato, compreso l’incarico di deposi-
tare presso 11 competente Registro delle Imprese lo statuto
sociale aggiornato con la modificazione del capitale sociale.
Il presidente mi consegna quindi il nuovo testo di statuto so-
ciale aggiornato con le modifiche teste deliberate
dall’assemblea, nella versione che si allega al presente atto
sotto la lettera “N”.

A guesto punto, null'altro essendovi da deliberare e nessuno
dei presenti avendo chiesto la parola, il Presidente dichiara
sciolta l'assemblea essendo le ore undici e quarantacingue mi-
nuti.

I1 comparente, preso atto dell'informativa ricevuta ai sensi
del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, dichiara di
prestare il suo consenso al trattamento dei dati contenuti in
quest'atto e mi dispensa espressamente dalla lettura degli al-
legati.

E richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto che viene
firmato alle ore dodici e minuti quaranta, previa lettura da
me datane al comparente il quale, su mia domanda, dichiara
l'atto conforme alla sua volonta e a verita.

Consta l'atto di dodici fogli in piccola parte da me mano-—
scritti e in parte scritti con mezzi meccanici da persona di
mia fiducia sotto la mia direzione sulle prime quarantasei
facciate fin qui.

Renato Soru

Gianluigi Cornaglia
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TISCALI S.p.A, Assemblea Ordinaria/Stracrdinaria del 16/02/2016 m_@cm“g.
ELENCO PARTECIPANTI
PRESENTI ALLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE Cirdinaria _ Struordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 123 45
CINCOTTI CRISTIANO 0
- PER DELEGA DI
SORU RENATO 278.928.283 - - - = =

di cut 114.492.387 azioni in garanzia a :INTESA SANPAOLO SP4 RETE SANPAOLO:
di cut 164.435.896 azioni in garanzia a :INTESA SANPAOLO SPA RETE SANPACLO;

278.928.283
ORRU" SIMONE 0
- PER DELEGA DI
WEST YORKSHIRE PENSION FUND AGENTE:HSBC BANK PLC 2.667.963 - == = -
BOGLE OPPORTUNITY FUND LP RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY 45,192 -~ - - - -
AND CO.LLC

BOGLE OFFSHORE OPPORTUNITY FUND LTD RICHIEDENTE:MORGAN 664.015 - = - ro-
STANLEY AND CQ, LLC
ARROWSTREET CAPITAL GLOBAL EQUITY ALPHA EXTENSION FUND 2.555.756 - - - r -
LIMITED RICHIEDENTE:UBS AG-LONDON BRANCH SA AG LDN CLIENT
ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY - ALPHA EXTENSION FUND 627.867 - = - T -
IIRICHIEDENTE:UBS AG-LONDON BRANCH SA AG LDN CLIENT IPB
GMAM GROUP PENSION TRUST IT AGENTE:STATE STREET BANK AND 1.081.985 - - - .

TRUST COMPANY
ARROWSTREET (CANADA) GLOBAL ALL-COUNTRY FUND II 1.036.791 - - - - -
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

WELLS FARGOMASTER TRUST DIVERSIFIED STOCK PORTFOLIO 588 - - - - -
AGENTE:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

CATERPILLAR INVESTMENT TRUST AGENTE:NORTHERN TRUST 1.158.896 --- - -
COMPANY

FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 2970 -~ - - -
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

FORD MOTOR COMPANY OF CANADA, LIMITED PENSION TRUST 643 - - - - -
AGENTE:NORTHERN TRUST COMPANY

ARROWSTREET ACWI EX US ALPHA EXTENSION FUND VII 2.408.683 - - - - -
AGENTE:DEUTSCHE BANK AG LONDON

LIBERTY MUTUAL RETIREMENT PLAN MASTER TRUST 1.139.667 - - - - -
MERCK AND CO., INC MASTER RETIREMENT TRUST 1.954.969 --- - -
ARROWSTREET GLOBAL EQUITY GBP 753.408 - - - - -
MACKENZIE DIVERSIFIED ALTERNATIVES FUND 38.889 - - - - -
EXPRESS SCRIPTS, INC. 401 (K) PLAN 886.240 -- - - -
ARROWSTREET US GROUP TRUST 1.657.203 - - - - -

OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP FUND RICHIEDENTE:CBNY SA 4.611.600 - - - - -
OLD WSTBY GB SM&MD CP FD
BOGLE OFFSHORE INVESTMENT FUND LTD.. RICHIEDENTE:MORGAN 664.015 - - - - -
STANLEY AND CO. LLC

COMPASS SAV I LLC RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC 3 - - - - -
COMPASS OFFSHORE SAV I PCC LIMITED RICHIEDENTE:MORGAN 4 - - - - -
STANLEY AND CO. LLC

HIGHMARK LIMITED-HIGHMARK LONG/SHORT EQUITY 1 664.016 - - - - =

RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC
BOGLE WORLD OFFSHORE FUND LTD CO CITI HEDGE FUND SERVICES 656.626 - - - - -
LTD RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND CO. LLC
BOGLE INVESTMENT FUND LP RICHIEDENTE:MORGAN STANLEY AND 382.065 - - - - -

CO.LLC
25.660.054
SCANO DIONIGT 0
-PER DELEGA DI
MONTEVERDI SRL. RICHIEDENTE:SORU EMANUELE 17.609.873 - - - - -
di cui 17.609.873 azioni in garanzia a :INTES4 SANPAOLO SPA RETE SANPAOLO;
CUCCUREDDUS SRL IN LIQUIDAZIONE RICHIEDENTE:SCANO STEFANO 33.112.352 - - - - -
di cui 33.112.352 azioni in garanzia a :INTESA SANPAOLO SPA RETE SANPAOLO;
50722225
ZAPPALA® ANDREA 0
- PER DELEGA DI e
RUGGIERO RICCARDO 335635175 o0 - - -
VALETONA GLOBAL LIMITED fogpaste o ] - - - ( L

VALETONA MIXED LIMITED
OTKRITIE CAPITAL INTERNATIONAL LIMITED

Pagina: 1

-: Presente; X: Assente alla votazione




ELENCO PARTECIPANTI

PRESENTI ALLE VOTAZIONI

NOMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaris_ Straordinaria

DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 123 45

TOLCHINSKY ALEKSANDR RICHIEDENTE:GOLDMAN SACIS 19.850.536 - - - - -

SEGREGATION A/C

VITALSCOPE MANAGEMENT LTD. 183.066.943 - - - - -

per conto di ARIA TELECOM HOLDINGS B.V. in liguidazione

ASKOVIA INVESTMENTS LTD 341.529.495 - - - -

1.280.643.267
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CdA PER A.C.; 5: 5) PROPOSTA A.C.;
-i Presente; X: Assente alla votazione
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Con riferimento alle sottostanti domande assembleari del 10/02/20186, si prega di
volerle cortesemente pubblicare integralmente nel corpo del verbale e anche
come allegato, di modo che, nell'interesse di tutti i soci, ne sia assicurata la piA"
ampia diffusione.

Si ringrazia.

Distinti saluti

Da : "tommasomarino@pec.it" tommasomarine@pec.it
A : tiscali@pecserviziotitoli.it

Cc:

Data : Wed, 10 Feb 2016 00:23:31 +0100

Oggetto : Domande assembileari 2016,

> Nel gennaio 2015 Tiscali ha citato in giudizio Telecom Italia
chiedendo pagamento di 4,~ 285 milioni quale A€cerichiesta di
risarcimento danni per asserite condotte abusive attuate da Telecom
Italia mediante un eccessivo numero di rifiuti di fornitura dei
servizi di acceso alla€™ingrosso nel periodo 2009-20124¢€.

> In merito occorre dire che:

>a) nella semestrale (al 30.06.2015) di Tiscali come pure in quella
di Telecom Italia viene esplicato che nel mese di giugno le societA
avrebbero trovato un accordo transattivo per il quale Telecom
avrebbe versato 13,8 milioni di Euro, cui si dovrebbero aggiungere
una serie di ulteriori concessioni che in nessun modo vengono
quantificate nelle relative semestrali;

> b) nel verbale della€™assemblea degli azionisti di Tiscali
tenutasi il 29.09.2015 si dA conto del fatto che un piccolo azionista
ha posto al CdA una specifica domanda finalizzata ad avere una
miglior informazione.

> In tale sede, il CdA di Tiscali ha dichiarato che il contenzioso con
il quale Tlscah chledeva“»orlgmarlamente la€TM1mport0 di 285
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effettivamente transatto.a€.

>
> Atteso:

> - che 1 ricavi totali del Gruppo Tiscali al 30.09.2015
ammontano, secondo la relazione trimestrale, a circa FEuro
153.200.000;

>- che una buona parte delle persone che siedono ai vertici degli

organi amministrativi sono anche socie, alcuni con importanti
pacchetti azionari;

> - che il petitum del contenzioso di cui sopra era di circa
285.000.000 (quindi un importo sensibilmente superiore a quello di
tutto 1l fatturato annuale);

> - che evidentemente il ricavo per la transazione del
contenzioso con Telecom 4€“non si sa bene dove iscritto e per
quale importo- A” una posta non ricorrente;

> - che questa assemblea A" convocata espressamente per
decidere non una ma ben due operazioni di aumento di capitale, il
che implica che dal punto di vista legale (e forse anche etico) la
mancata conoscenza dei dati da parte di tutti i piccoli azionisti
palesi un indifendibile differenziale informativo tra azionisti che
siedono sulle poltrone di CdA e gli altri azionisti.

> Aggiungo che a modesto avviso dello scrivente, la chiusura della
presente assemblea prima delle votazioni per assenza dei requisiti
minimi di conoscenza necessari per poter decidere 4€cein scienza,
coscienza e portafoglia€ da parte dei piccoli azionisti, tanto presenti
quanto futuri A" da considerarsi un atto dovuto, con tutte le
conseguenze del caso.

> E allora 4€| tutto ciA? premesso a€,

> a) spieghino il CdA ed il Collegio Sindacale quale
considerazione gli stessi’ abb;ano degli azionisti che non siedono ai
vertici degli orgal;n"*dl &‘_ﬁlﬂlmlstramone e controllo, in particolare

con riferimento al{f’ ritto A :iVe,te le informazioni indispensabili per

\ *,,rg‘} I
Sl f T
O e

% ;

/\/\/l// 15/02/2016 17:47

2di3



file:///C:/U sers/fcapoccia/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temp..

comprendere la situazione economica, finanziaria e patrimoniale;

> b) spieghino il CdA ed il Collegio Sindacale come sia
possibile comprendere la reale situazione economica finanziaria e
patrimoniale della societA senza la conoscenza analitica dei dati
relativi alla transazione effettuata con Telecom Italia nel giugno
2015;

> ¢) forniscano il CdA ed il Collegio Sindacale i dati e le
informazioni relative alla transazione effettuata con Telecom Italia
in modo chiaro e comprensibile (oltre che corretto, completo ed
esaustivo).

>

> Si ringrazia dell'attenzione.

> Distint saluti

> (Dr. Tommaso Marino)

3di3 15/02/2016 17:47
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tiscali:

TISCALI S.p.A.
Sede legale in Cagliari, localita Sa llletta, S.5. 195 km. 2,300
Capitale Sociale Versato Euro 162.076.822,67
Codice Fiscale, Partita VA ed iscrizione al

Registro delle Imprese di Cagliari n. 023752380928

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULLE
PROPOSTE ALL'ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 16
FEBBRAIO 2016, PREDISPOSTA Al SENSI DELL’ARTICOLO 3 DEL D.M. 437/1998

E DELL’ARTICOLO 125-TER DEL D.LGS. 58/1998

Cagliari, 29 dicembre 2015




Signori Azionisti,

il presente documento & stato predisposto dal Consiglio di Amministrazione di Tiscali

S.p.A. ("Tiscali’ o la "Societd”), in ottemperanza alla normativa vigente, in relazione

allAssemblea degli Azionisti di Tiscali convocata in unica convocazione per if giorno 16

febbraio 2016 ore 11 presso la sede legale, per discutere e deliberare sul seguente:

Ordine del Giorno

Parte ordinaria

1.

Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del suo Presidente,
previa determinazione del loro numero. Determinazione della durata dell'incarico e
dei compensi. Delibere inerenti e conseguenti.

Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente, determinazione dei compensi.
Delibere inerenti € conseguenti.

Piano di Stock Option 2015-2019 avente ad oggetto azioni ordinarie Tiscali SpA
riservato al Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa Renato Soru.

Delibere inerenti e conseguenti.

Parte straordinaria

4. Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art. 2443 co. 2

Cod.civ., di aumentare il capitale sociale a pagamento, in una o pil tranches,
mediante emissione di complessive massime 250.000.000 azioni ordinarie senza
valore nominale, con esclusione del diritto di opzione, ai sensi dell’art. 2441 co. 5
Cod.civ., riservato a Rigensis Bank AS ovvero a quei soggetti che al momento
dell'esecuzione del suddetto aumento di capitale risultassero titolari dei crediti nei
confronti della confrollata Aria S.p.A. di cui al contratto di finanziamento sottoscritto
fra le Parti il 22 ottobre 2015 e modificato in data 16 dicembre 2015. Conseguente
modifica dell’art. 5 dello statuto sociale con annullamento del precedente aumento
delegato per massime 250.000.000 azioni ordinarie senza valore nominale,
riservato a Bank Otkritie Financial Corporation (Public Joint-Stock Company)

deliberato dallAssemblea del 29 settembre 2015. Delibere inerenti @ conseguenti,



deleghe di poteri.

5. Proposta di aumento di capitale a pagamento, in via scindibile, mediante emissione
di complessive massime 295.241.904 azioni ordinarie senza valore nominale, al
servizio di massime 295.241.904 opzioni, non cedibili, valide per la sottoscrizione di
azioni ordinarie della Societd da riservare al Presidente del Consiglio di
Amministrazione della Societa Renato Soru quale beneficiario del Piano di Stock
Option 2015-2019 di cui al precedente punto 3 all'ordine del giorno, con esclusione
del diritto di opzione, ai sensi dellart.2441 commi 5 e 8 del codice civile.
Conseguente modifica dellart. 5 dello statuto sociale, delibere inerenti e
conseguenti, deleghe di poteri. Piano di Stock Option 2015-2019 avente ad oggetto
azioni ordinarie Tiscali SpA riservato al Presidente del Consiglio di Amministrazione

della Societa/Renato Soru. Delibere inerenti e conseguenti.

Ai sensi e per gli effetti dellart. 3 del D.M. 437/1998 e dell'art. 125-tre del D.Lgs.
58/1998, sottoponiamo alla Vostra attenzione la presente relazione con riferimento ai
punti 1 e 2 della parte ordinaria del sopra esteso ordine del giorno, rinviando alle
reiazioni che saranno rese pubbliche nei termini di legge lillustrazicne del punto 3 della
parte ordinaria e dei punti 4 e 5 della parte straordinaria.

1. Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del suo

Presidente, previa determinazione del loro numero. Determinazione della durata

deil’incarico e dei compensi. Delibere inerenti e consequenti

Come noto al mercato, il 24 dicembre’ 2015 ha acquistato definitiva efficacia la fusione
per incorperazione di Aria ltalia S.p.A. nella Vostra Sccieta. A esito di tale operazione,
in considerazione del mutato assetto azionario e industriale del Gruppo Tiscali, in data
27 e 28 dicembre 2015 gli Amministratori Gabriele Racugno, Franco Grimaldi, Luca
Scano e Assunta Brizio hanno rassegnato le proprie dimissioni dalla carica, con effetto

dalla data di nomina del nuovo organo ammin

istrativo.,
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Viste le intervenute dimissioni della maggioranza del Consiglio di Amministrazione, &
necessario procedere alla nomina del nuovo organo amministrativo ed & stato,
pertanto, inserito all'ordine del giorno della presente assemblea unc specifico punto,
riguardante la nomina del Consiglio di Amministrazione. /

In ordine all'elezione dell'organo amministrativo, si.rammenta quanto previsto dallart.
11 (*Consiglio di Amministrazione”) dello statuto sociale entrato in vigore per effetto
della fusione di cui sopra.

“ll Consiglic di Amministrazione prowede alfa nomina di un Presidente ed
eventualmente di un Vice Presidente, scegliendoli fra i suoi membri, se I'Assemblea
non vi ha gia provveduto. Gli Amminisiratori rimangono in carica per un triennio o per la
minore durata fissata dall’Assemblea all'atto delia foro nomina e sono rieleggibili.

Gli Amministratori vengono nominati dall'Assemblea sulla base di liste presentate dagli
azionisti. Ciascuna lista dovra contenere un numero di candidati pari a 9, elencati
mediante un numero progressivo.

Hanno diritto a presentare liste di candidati i soci che, da soli o assieme ad aliri, siano
complessivamente tifolari al momento defla presentazione delle liste, di una quota
azionaria rappresentante almeno il 2,5% (due virgola cinque per cento) del capitale
sociale, fermo restando quanto previsto dalla normativa applicabile,

Ciascun socio puo in ogni caso presentare (o concorrere a presentare) e votare una
sola fista (con la precisazione che ai fini di quanfo previsto dal presente articolo per
“socio” si intenderanno congiuntamente if socio stesso e le persone fisiche e giuridiche
che conlrolfino, siano controflate da ovvero siano softoposte a comune controlla con i
socio in questione), anche se per inferposta persona o per il tramite di societa
fiduciarie. Le adesioni prestate ed i voti espressi in violazione di tale divieto non
saranno attribuibili ad alcuna lista.

Ogni candidato potra essere presente in una solfa lista a pena di ineleggibilita.

Le liste presentate dai soci devono essere depositate, come sara aliresi indicafo

nelavviso di convocazione, presso fa sede defla Societa entro il venticinquesimo



giorno precedente la data dell'Assemblea chiamata a deliberare sufla nomina dei
componenti def Consiglio di Amministrazione.

Ciascuna lista dovra essere corredata delle informazioni richieste dalla normativa
applicabile ed indicare lidentita dei soci che la hanno presentata e la percentuale di
partecipazione complessivamente defenuta. In calce alle liste presentate dai soci
ovvero in allegato alle stesse, deve essere fornita un'esauriente informativa sulle
caratteristiche personali e professionali dei soggetti candidati. Unitamente a ciascuna
lista dovranno essere depositate le dichiarazioni con le quali i singoli candidati
acceltano la candidatura e attestano, sofio la propria responsabilita, |'inesistenza di
cause di ineleggibilita o di incompatibilita nonché l'esistenza dei requisiti di onorabifita e
professionalita prescritti per la carica dalla normativa applicabile e dallo statuto e
Feventuale possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalfa normativa vigente
applicabile.

Ciascuna lista dovra indicare un numero di candidali che presentino i requisiti di
indipendenza stabiliti dalla normativa applicabile in conformita a quest'ultima.

Ciascuna lista deve presentare un numero di candidati appartenente al genere meno
rappresentato almeno pari al numero minimo richiesto dalla normativa vigente.

La lista preseniata senza l'osservanza delle prescrizioni di cui sopra sara considerata
come non presentata. Alla elezione degli Amministratori si procedera come segue.

a.1} A prescindere dai numero di liste presentate, ferme restando le limifazioni previste
dal presente statuto, ai fini del riparto degli amministratori da eleggere non si terra
confo delfe liste che non hanno conseguito una percentuale di voti almeno pari alla
meta di quella richiesta dal presente statuto per la presentazione delle liste stesse.

a.2) In caso sia presentata una sola lista, saranno eletti tutti i 9 (nove) candidati defla
medesima.

a.3) Nel caso in cui siano presentate due o pitl liste e nessuna di esse sia votata da
almeno il 34% (trentaquattro per cento) del capitale, i candidati saranno ripartiti tra le

varie liste come di seguito indicato:




a.3.a) in presenza di due liste, risulteranno elelti: (i) i primi 6 (sei) candidati defla prima
lista per numero di voli espressi dagli azionisti; (i) i primi 3 (fre) candidali della seconda
fista per numero di voti espressi dagli azionisti;

a.3.b) in presenza di tre liste, risulteranno eletti: (i) i primi 4 (quattro) candidati della
prima lista per numero di voli espressi dagli azionisti; (i) i primi 3 (tre) candidati della
seconda lista per numero di voti espressi dagli azionisti; (iii) i primi 2 {due) candidati
della terza lista per numero di voli espressi dagli azionisti;

a.3.c) in presenza di quattro liste, risulteranno eletti: (i) i primi 3 (tre) candidati della
prima lista per numero di voli espressi dagli azionisti; (i) | primi 2 (due) candidati della
seconda lista per numero di voti espressi dagli azionisti; (iii) i primi 2 (due) candidati
della terza lista per numero di voti espressi dagli azionisti; (iv) i primi 2 (due) candidali
delia quarta lista per numero di voti espressi dagli azionisti;

a.3.d} in presenza di cinque liste, risulteranno eletti: (i) i primi 3 (fre) candidati della
prima lista per numero di voli espressi dagli azionisti; (i) i primi 2 {due) candidati della
seconda lista per numero di voli espressi dagli azionisti; (ili) i primi 2 (due) candi-dati
della terza lista per numero di voti espressi da-gli azionisti; (iv) il primo candidato della
quarta lista per numero di voli espressi dagli azionisti; (v) il primo candidato della
quinta lista per numero di voli espressi dagli azionisti;

a.3.e) in presenza di sei o pit liste, risulteranno eletti: (i) i primi 3 (fre) candidati della
prima lista per numero di voti espressi dagli azionisti; (if) i primi 2 (due) candidati della
seconda fista per numero di voti espressi dagli azionisti; (iii) il primo candidato della
terza lista per numero di voli espressi da-gli azionisti; (iv) il primo candidato della
quarta li-sta per numero di voli espressi dagli azionisti; (v) il primo candidato della
quinta lista per numero di voti espressi dagli azionisti; (vi) il primo candidato della sesta
lista per numero di voli espressi dagli azionisti;

a.4)  nel caso in cui siano presentate due o pitl liste e una sola di esse sia votala da
almeno il 34% del capitale, i candidati saranno riparliti ira le varie liste come di seguifo

indicato:



a.4.a) inpresenza di due liste, risulteranno eletti: (i) i primi 6 (sei) candidati della prima
lista per numero di voli espressi dagli azionisti; (ii) i primi 3 (tre) candidati defla seconda
lista per numero di voti espressi dagli azionisti;

a.4.b) in presenza di tre liste, risulteranno eletti: (i) i primi 5 (cinque) candidati delia
prima lista per numero di voli espressi dagli azionisti; (i) i primi 3 (fre) candidati della
seconda lista per numero di voli espressi dagli azionisti: (iii) il primo candidato della
terza lista per numero di voti espressi dagli azionisti;

a.4.c) in presenza di quattro liste, risulteranno eletti: (i) i primi 5 (cinque) candidati
della prima lista per numero di voti espressi dagli azionisti; (ii) i primi 2 (due) candidati
delfa seconda lista per numero di voli espressi dagli azionisti: (iii) if primo candidato
della terza lista per numero di voti espressi dagli azionisti: (iv) il primo candidato della
quarta lista per numero di voti espressi dagli azionisti;

a4.d) in presenza di cinque o piu liste, risulteranno efetti: (i) i primi 5 (cinque)
candidali della prima lista per numero di voti espressi dagli azionisti; (i) il primo
candidato della seconda lista per numero di voti espressi dagli azionisti; (ifj) il primo
candidato delfa terza lista per numero di voti espressi dagli azionisti; (iv) if primo
candidato della quarta lista per numero di voli espressi dagli azionisti; (v) il primo
candidato della quinta lista per numero di voti espressi dagli azionisti;

a.b) nel caso in cui vi siano due liste votate da almeno if 34% del capitale senza che
alcuna df esse abbia raggiunto una percentuale superiore al 50%, trovera applicazione
quanto previsto al precedente punito a.3),

a.6) nel caso in cui vi siano due liste votate da almeno il 34% del capitale di cui una
di esse abbia raggiunto una percentuale superiore al 50%, trovera applicazione quanto
previsto al precedente punto a.4).

Qualora, in tulti i casi previsti al presente punto a), una o piu liste ottenessero un
numero di voli superiore alla percentuale indicata al precedente punto a.1) ma inferiore
al 5% (cinque percento) del capitale sociale, ai fini del riparto degli amministratori da

eleggere: (i) si terra conto solo della pi&-f/'ététa di esse; (if) risultera eletto solo il primo




candidalo indicalo in tale lista; (ili) gli eventuali rimanenti amminisiratori di spettanza di
tale lista in base a quanto previsto dai precedenti punti a.3.a), a.3.b), a.3.c), a.3.d),
a.3.e), ad.a), ad.b), ad.c) e add), come eventualmente richiamati a norma dei
precedenti punti a.5) e a.6), saranno attribuili alla lista risultata prima per numero di voti
assoluti, fermo restando quanto Vi rispettivamente indicato con riferimento
allattribuzione degli amministratori di spettanza delle liste diverse dalla prima e
dall’'ultima.

b) qualora, ai sensi delfa procedura di nomina di cui sopra, non risultassero eletti
almeno due membri in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa
applicabile, I'ultimo degli eletti non in possesso di tali requisiti tratto dalla lista che abbia
oftenuto il maggior numero di voli espressi dagli azionisti dopo la prima e che non sia
collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o
votato tale ultima lista dovra essere sostituito con il primo candidato successivamente
efencato in tale lista che sia in possesso di tali requisiti e, qualora a seguito di tale
sostituzione rimanesse ancora da eleggere un membro in possesso dei requisiti di
indipendenza stabiliti dalla normativa applicabile, I'ultimo degli efetti non in possesso di
tali requisiti tratto dalla lista che abbia ottenuto if maggior numero di voli dovra essere
sostituito con if primo candidato successivamente elencato in tale lista che sia in
possesso di tali requisiti;

¢) qualora il Consiglio di Amministrazione eletto ai sensi di quanto sopra non consenta
il rispetto dell'equitibrio tra i generi previsto dalfa normativa vigente, gii ultimi eletti del
genere piu rappresentato, della lista risultata prima per numero di voti espressi dagli
azionisti, decadono nel numero necessario ad assicurare f'ottemperanza al requisito e
sono sostituiti dai primi candidati non eletti della stessa lista del genere meno
rappresentato. In mancanza di candidati del genere meno rappresentato all'interno
della lista risuftata prima per numero di voli espressi dagli azionisti in numero
sufficienfe a procedere alla sostituzione, il suddetto criteric si applichera alle

successive liste via via pit votate dalle quali siano stati tratli dei candidati eletti.



Qualora applicando i criteri di cui sopra non sia comunque possibile individuare dei
sostituiti idonei, I'Assemblea integra 'organo con le maggioranze di legge, assicurando
il soddisfacimento del requisito dell'equilibrio fra i generi previsto dafla normativa
vigente;

d) il meccanismo di nomina mediante voto di lista sopra previsto trova applicazione per
il solo caso di integrale rinnovo degli Amministratori; per la nomina di Amministratori
per qualsiasi ragione non nominati ai sensi del procedimento sopra previsto
FAssemblea defibera con la maggioranza di legge nel rispetto dei requisiti normativi di
rappresentanza dei generi;

tale requisito si applica anche alle cooptazioni effettuate daflo stesso Consiglio di
Amministrazione ai sensi delfa normativa applicabile.

Qualora per dimissioni o per alfre cause venga a mancare pit! della meta degli
Amministratori di nomina assembleare, si intende decaduto lintero Consiglio e deve
immediatamente convocarsi 'Assemblea per la nomina di tutti gli Amministratori.”.

Ai sensi della vigente normativa hanno diritto a presentare le liste soltanto gli Azionisti
che da soli o insieme ad altri Azionisti rappresentine almeno il 2,5% (due virgola cinque
per cento) delle azioni aventi diritto di voto nellAssemblea Ordinaria, nei termini e
forme indicati nell'avviso di convocazione della presente Assemblea.

Si rammenta inoltre che, ai sensi dell'articolo 2390 cod. civ., “gli amministratori non
possono assumere la qualita di soci illimitatamente responsabili in societa concorrenti,
ne esercitare un'affivita concorrente per conto proprio o di terzi né essere
amministratori o direttori generali in societa concorrenti salvo autorizzazione
dellassemblea.” 1l Consiglio di Amministrazione, quindi, sottoporra allesame ed
alfautorizzazione dell’Assemblea le eventuali rilevanti ipotesi che dovessero esserci in
relazione ai candidati.

Tanto premesso, Vi invitiamo a presentare candidature alla carica di Amministratore, in

conformita alla disciplina statutaria sopra richiamata e alla normativa applicabile e,

sulla base delle candidature proposte, a.procedere alla votazione per I'elezione degli
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Amministratori, previa determinazione del loro numero, alla nomina del Presidente, alla
determinazione della durata della carica e del relativo compenso.

A tal riguardo, si propone: (i) che il numero degli Amministratori sia stabilito in 9,
conformemente a quanto previsto dall'art. 11, nuovo testo, dello statuto sociale; (ii) che
sia nominato il Presidente del Consiglio di Amministrazione nella persona del primo
candidato indicato nella lista risultata prima per numero di voti; (iii) una durata in carica
dell'eligendo Consiglio pari all'approvazione dei bilanci riferiti a tre esercizi, in linea con
la prassi precedente; (iv) del pari in linea con la prassi precedente un compenso annuo
per gli Amministratori non investiti di particolari cariche pari a Euro 25.000,00 lordi,
oltre al rimborso delle spese vive sostenute per lo svolgimento della carica.

Si ricorda infine il contenuto dellaccordo sottoscritto il 25 settembre 2015 e pubblicato
ai sensi di legge ai sensi del quale Renato Soru e i soci di riferimento del Gruppo Aria —
segnatamente, Aria Telecom Holdings B.V., i soci di quest’ultima, e Otkritie Disciplined
Equity Fund SPC — si sono impegnati, fra I'altro e con riferimento alla prima assemblea
di Tiscali che dovesse essere convocata successivamente alla data di efficacia della
fusione sopra menzionata e avente all'ordine del giorno la nomina degli organi sociali,
a presentare e votare un’unica lista per la nomina del Consiglio di Amministrazione
della Societa. In relazione a detto accordo — il cui estratto ex art. 130 del Regolamento
adottato con Delibera CONSOB n. 11971 del 4 maggio 1999 {come successivamente
modificato e - integrato) e disponibile allindirizzo Internet
http://investors tiscali.it/upload/docs/Estratto_130_patti_parasociali.pdf — deve essere
in questa sede segnalato che le parti del medesimo possiedono una partecipazione
complessiva nel capitale di Tiscali pari al 51,34%. Per maggiori informazioni sul
contenuto dellaccordo in parola, si rinvia al relativo estratto, a disposizione nel
pubblico presse l'indirizzo Internet sopra indicato.

Vi proponiamo, quindi, di adottare una deliberazione in linea con la seguente proposta;

“L'Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Tiscali S.p.A., presa conoscenza della

Relazione degli Amministratori e udita I'esposizione del Presidente,
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delibera
1. di determinare in 9 il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione e
di nominare [°°°] Amministratori della Societa e che gli stessi rimangano in carica sino

alla data dellAssemblea convocata per l'approvazione del bilancio al 31 dicembre

2017;
2. di nominare [°°°] quale presidente del Consiglio di Amministrazione;
3. di determinare in Euro [°°°°°Jil compenso annuo lordo di ciascun Consigliere

non investito di particolari cariche;

4, di conferire al Presidente ed Amministratore Delegato pro tempore ogni pitt
ampio potere, affinché, anche a mezzo di procuratori, dia esecuzione alla presente
delibera, nonché apporti, ove opportuno o necessario, aggiunte, modifiche e

soppressioni formali che fossero chieste dalle competenti autorita.”

2. Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente, determinazione dei
compensi. Delibere inerenti e conseguenti.

Come noto al mercato, il 24 dicembre 2015 ha acquistato definitiva efficacia la fusione
per incorporazione di Aria Italia S.p.A. nella Vostra Societa. A esito di tale operazione,
in considerazione del mutato assetto azionario e industriale del Gruppo Tiscali, in data
28 dicembre 2015 anche i sindaci effettivi @ supplenti della Societd hanno rassegnato
le proprie dimissioni dalla carica, con effetto dalla data di nomina del nuovo organo.
Alla luce di quanto precede, & stato pertanto inserito all’'ordine del giorno della presente
assemblea uno specifico punto, riguardante proprio la nomina del collegio sindacale.

In ordine all'elezione del collegio sindacale, si rammenta quanto previsto dall’art. 18
(“Collegio Sindacale”) delio statuto sociale entrato in vigore per effetto della fusione di
cui sopra.

“ll Coflegio Sindacale si compone di tre Sindaci Effettivi e due Supplenti nominati
dallAssemblea assicurando I'equilibrio fra i generi ai sensi della normativa vigente. |

Sindaci durano in carica un triennio e sono rieleggibili. La decadenza dei Sindaci per




decorrenza del termine ha effetfo softanfo quando if Colfegio & stafo ricostituito. Ai
sensi dell'art. 1, comma 2, lettere b) e ¢) del regolamento di cui af decreto del Ministro
delfa Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, si considerano streftamente attinenti a quello
della Societa i settori di attivitd e le materie inerenti le telecomunicazioni, fe
comunicazioni elettroniche in genere, | media, le attivita software ed informatiche
nonché le materie inerenti le discipline giuridiche privatistiche e amminisirative, le
discipline economiche e quelle relative all'organizzazione aziendale.

Le riunioni del Collegio possono tenersi anche con [lausifio di mezzi di
tefecomunicazione, nel rispetto delle modalita di cui all'articolo dodici (Convocazione e
conduzione delfe adunanze del Consiglio di Amministrazione) del presente statufo.
L'Assemblea che nomina i Sindaci ed il Presidente del Collegio Sindacale determina if
compenso foro spettante. La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste
presentate dai soci nelle quali devono essere indicali cinque candidati, fre alla carica di
Sindaco Effettivo e due alla carica di Sindaco Supplente, elencali mediante un numero
progressivo, partendo da colui che professionalmente ha una maggiore anzianita e nel
rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio fra i generi.

Ogni azionista non potra presentare o concorrere a presentare pit di una lista, anche
se per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie. Ogni candidato poira
essere presente in una sola lista a pena di ineleggibifita. Hanno diritto di presentare fe
liste soltanto gli azionisti che da sofi o insieme ad altri azionisti rappresentino la
percentuale delle azioni aventi diritto di voto nellAssemblea ordinaria prevista dalla
normativa applicabile, che sara indicata nell'avviso di convocazione delf’Assemblea. Le
liste presentate dai soci devono essere depositate, come sara altresi indicato
nell'avviso di convocazione, presso fa sede della Societa entro il venticinquesimo
giorno precedente la data dell'Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale. Ove alla scadenza del predetto termine sia stata
depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci che risultino collegati

tra loro ai sensi della normativa applicabile, possono essere presentate liste da soci
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che risultino collegati tra loro ai sensi della normativa applicabile, possono essere
presentate fiste sino al terzo giorno successivo a tale data, e la percentuale di
partecipazione prevista per la presentazione delle liste é ridotta alla meta.

Ciascuna lista dovra essere corredata delle informazioni chieste dalla normativa
applicabile ed indicare lidentita dei soci che la hanno presentata, la percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta e una certificazione dalla quale risulti la
titolarita di tale partecipazione, nonché di una dichiarazione dei soci diversi da quelli
che defengono, anche congiuntamente, una partecipazione di confroflo o di
maggioranza relativa, attestante I'assenza di rapporti di collegamento previsti dalla
normativa applicabile con questi ultimi.

In calce afle liste presentate dai soci ovvero in allegato alfe stesse, deve essere fornita
un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei soggetti
candidali.

Unitamente a ciascuna lista dovranno essere depositate le dichiarazioni con le quali i
singoli candidali accettano la candidatura e atfestano, sotto la propria responsabilita,
l'inesistenza di cause di ineleggibilita o di incompatibilita nonché l'esistenza dei requisiti
di onorabilita e professionale prescritti per la carica dalla normativa applicabile e dallo
statuto.

La lista presentata senza l'osservanza delle prescrizioni di cui sopra sara considerata
come non presentata.

Ogni azionista non potra votare pit di una lista, anche se per interposta persona o per
il tramite di societa fiduciarie.

Non possono assumere la carica di Sindaco coloro che ricoprono la medesima carica
in cinque emittenti. | Sindaci possono assumere altri incarichi di amministrazione e
controllo nei limiti fissati dalla normativa applicabile.

Almeno uno dei Sindaci Effettivi, ed almeno uno di quelli Supplenti, deve essere scelfo
tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili, che abbiano esercitato lattivita di

controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tré anni. 1 Sindaci che non si
I \»




trovano nelfa predetta condizione devono aver maturato un’esperienza complessiva di
almeno un triennic nell’'esercizio di specifiche afttivitd comungue attinenti a quella di
impresa. Per attivita allinenti a quella di impresa di infendono tufte quelle riconducibili
alloggetto sociale di cui all'articolo 3 (Oggetto sociale) di questo statuto e quelle
comunque relative al setfore delle telecomunicazioni.

Risultano eletti:

a) della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, nell'ordine progressivo con il
quale sono elencati nelfa lista, due membri Effettivi e un membro Supplente;

b) il terzo membro Effettivo sara il candidato alla relativa carica indicato al primo posto,
tra i Sindaci Effettivi, nella lista che avra riportato if maggior numero di voti dopo fa
prima, fra le liste presentate e votate da parte di soci che non siano coflegati, neppure
indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per
numero di voti;

c¢) if secondo membro Supplente sara candidato alla relativa carica indicato al primo
posto, tra [ Sindaci Supplenti, nella medesima lista di minoranza cui al punfo
precedente.

In caso di parita tra le liste presentate e votate da parte di soci che non siano collegati,
neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o volato la lista risultata prima
per numero di voti, verra eleffo il candidato della lista che sia stata presentata da soci
in possesso della maggiore partecipazione ovvero, in subordine, dal maggior numero
di soci.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al candidatc alla carica di Sindaco
Effettivo indicato al primo posto nella lista che avra riportato il maggior numero di vori
dopo la prima, tra le liste presentate e votale da parte di soci che non siano collegati,
neppure indiretftamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima
per numero di voli.

Qualora venga presentala una sola lista risufferanno elelfi a maggioranza Sindaci

Effettivi i primi tre candidati in ordine progressivo e Sindaci Supplenti il quarto ed il
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quinto candidato, e la presidenza del Collegio Sindacale spettera al primo candidato.
Qualora il Collegio Sindacale efetto assensi di quanfo sopra non consenta il rispetio
dell'equilibrio tra i generi previsto dalla normativa vigente, gli ultimi eletti della Lista di
maggioranza del genere pit rappresentato decadono nel numero necessario ad
assicurare l'ottemperanza al requisito e sono sostituiti dai primi candidati non eletti
della stessa lista def genere meno rappresentato. In mancanza di candidati del genere
meno rappresentato allinterno della lista di maggioranza in numero sufficiente a
procedere alfa sostituzione, il suddettfo criterio si applichera alle liste di minoranza via
via pit votate dalle quali siano stati trafti dei candidati eletti. Qualora applicando i criteri
di cui sopra non sia comunque possibile individuare dei sostituiti idonei, 'Assemblea
integra l'organo con le maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento dei
requisito dell'equitibrio fra i generi previsto dalla normativa vigente.

In caso di cessazione anticipata della carica di un Sindaco Effettivo, egli sara sostituito
dal Sindaco Supplente eletto fra i candidati appartenenti afla medesima lista del
Sindaco non pib in carica nel rispetto della vigente normativa sull'equilibrio fra i generi.
Nel rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio fra i generi, FAssemblea
provvede alla nomina dei Sindaci Effettivi e Supplenti necessari per la integrazione del
Collegio Sindacale a seguito di cessazione anticipata della carica nel modo seguente:
a) qualora si debba provvedere alla sostituzione di Sindaci eletti nefla lista di
maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza, scegliendo fra i
candidati indicati nella lista di cui facevano parte i Sindaci da sostituire, i quali abbiano
confermato almeno dieci giorni prima di quello fissato per 'Assemblea in prima
convocazione la propria candidatura, unitamenfe con le dichiarazioni relafive
all'inesistenza di cause di ineleggibilita o di incompatibilita, nonché all'esistenza dei
requisiti di onorabilité e professionalita prescrifti per la carica dalfa normativa
applicabile e dallo statuto;

b) qualora invece occorra sostituire if Sindaco Effettivo designato dalla minoranza

I'Assemblea lo sostituira con votazione a maggioranza scegliendolo fra i candidati
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indicati nella lista di cui faceva parte il Sindaco da sostituire, che abbiano confermato
almeno dieci giorni prima di quello fissato per I'Assemblea in prima convocazione la
propria candidatura, unifamente con le dichiarazioni relative all'inesistenza di cause di
ineleggibilita o di incompatibilita, nonché all'esistenza dei requisiti di onorabilifa e
professionalita prescritii per fa carica dalla normativa applicabile dallo statuto.

I Sindaci nuovi nominati scadono insieme con quelli in carica.

I Sindaci uscenti sono rieleggibili.”

Ai sensi della vigente normativa hanno diritto a presentare le liste soltanto gli Azionisti
che da soli o insieme ad altri Azionisti rappresentino almeno il 2,5% (due virgola cinque
per cento) delle azioni aventi dirittc di voto nell’Assemblea Ordinaria, fatto salvo quanto
ulteriormente previsto nell’avviso di convocazione della presente Assemblea anche con
riferimento alla riduzione alla meta di tale soglia.

In merito al compenso, si ritiene che gli attuali compensi di Euro 35.000,00 lordi annui
per il Presidente e di Euro 25.000,00 lordi annui per i Sindaci Effettivi siano congrui
rispetto alla struttura del Gruppo e alle attivita della Societa; tali compensi sono
onnicomprensivi, salvo il rimborso delle spese vive sostenute per l'esercizio della
carica.

Tanto premesso, Vi invitiamo a presentare candidature alla carica di Sindaco, in
conformitd alla disciplina statutaria e normativa sopra richiamata e, sulla base delle
candidature proposte, a procedere alla votazione per 'elezione dei Sindaci e per la
determinazione del compensao.

Anche in relazione alla nomina del collegio sindacale, deve essere segnalato I'accordo
sottoscritto il 25 settembre 2015 e pubblicato ai sensi di legge ai sensi del quale
Renato Soru e i soci di riferimento del Gruppo Aria — segnatamente, Aria Telecom
Holdings B.V., i soci di quest'ultima, e Otkritie Disciplined Equity Fund SPC — si sono
impegnati, fra 'altro e con riferimento alla prima assemblea di Tiscali che dovesse
essere convocata successivamenie alla data di efficacia della fusione sopra

menzionata e avente all'ordine del giorno la nomina degli organi sociali, a presentare e
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votare un’unica lista per la nomina del collegio sindacale della Societa. In relazione a
detto accordo — il cui estratto ex art. 130 del Regolamento adottato con Delibera
CONSOB n. 11971 del 4 maggio 1999 (come successivamente modificato e integrato)
=) disponibile allindirizzo Internet
http://investors.tiscali.it/upload/docs/Estratto_130_patti_parasociali.pdf — deve essere
in questa sede segnalato che le parti del medesimo possiedono una partecipazione
complessiva nel capitale di Tiscali pari al 51,34%. Per maggiori informazioni sul
contenuto dell'accordo in parola, si rinvia al relativo estratto, a disposizione nel
pubblico presso l'indirizzo Internet sopra indicato.

Vi proponiamo, quindi, di adottare una deliberazione in linea con la seguente proposta:
‘L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Tiscali S.p.A., presa conoscenza della
Relazione degli Amministratori, udita l'esposizione del Presidente, ad esito della
procedura del voto di lista

delibera

1. di nominare sino alla data dellAssemblea convocata per Fapprovazione del
bilancio relativo all'esercizio 2017;

- [°°°] Sindaci effettivi

- [°°°] Sindaci supplenti

- [°°°] Presidente del Collegio Sindacale;

2. di determinare in Euro [°°°°°] lordi annui il compenso del Presidente def Colfegio
Sindacale e in Euro [*°°°] lordi annui il compenso dei Sindaci Effettivi;

3 di conferire al Presidente ed Amministratore Delegato pro tempore ogni pit
ampio potere, affinché, anche a mezzo di procuratori, dia esecuzione alla presente
delibera, nonché apporti, ove opportuno o necessario, aggiunte, modifiche e

soppressioni formali che fossero chieste dalle competenti autorita.”

* & %

Signori Azionisti,




del punto 3 all'ordine del giorno della parte ordinaria e dei punti 4 e 5 allordine del
giorno della parte straordinaria, Vi invitiamo a presentare le candidature per le cariche
di Amministratore e di sindaco della Vostra Societa e, comunque, a pronunciarVi sulle

proposte sopra illustrate.

Cagliari, 29 dicembre 2015.

Tiscali S.p.A.

per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente, Renato Soru
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Allegato” p"aln, 542%

di raccolta.

Lista per la nomina dei membri del Consiglio di
Amministrazione di Tiscali S.p.A.

Presentata ai sensi dell’art. 11 (Consiglio di Amministrazione)

dello Statuto Sociale

Si fa riferimento a quanto previsto al primo punto
all'ordine del giorno dell’Assemblea Ordinaria e
Straordinaria di Tiscali S.p.A., convocata per il
giorno 16 febbraio 2016 in unica convocazione.

Gli Renato Soru,
Holdings BV in
Investments limited e Otkritie Disciplined
Equity Fund SPC,

titclare di un numerc di azioni superiore al 2,5%

azionisti Aria Telecom

liquidazione, Askovia
ciascuno  rispeftivamente

del capitale sociale di Tiscali S.p.A., ai sensi
dell'art. 11 (Consiglio di Amministrazione) dello
Statuto Sociale presentano congiuntamente la
seguente lista di candidati per la nomina dei
membri del Consiglio di Amministrazione:
» Renato Soru, nato a Sanluri il 06 agosto
1957;
» Riccardo Ruggiero, nato a Napoli, 26 agosto
1960;
> Alexander Okun, nato a San Pietroburgo |l
12 agosto 1952;
> Konstantin Yanakov, nato a Mosca il 23
febbraio 1977;
» Nikolay Katorzhnov, natc a Mosca il 27
agosto 1984,
» Paola De Martini, nata a Genova il 14 giugno
1962,
» Anna Belova, nata a Sakhalinskaya oblast il
& gennaio 1961;
» Franco Grimaldi, nato a Roma il 16 giugho
1955;
» Alice Soru, nata a Cagfiari il 22 marzo 1980.

Si precisa inoltre:
- che Paola De Martini, Anna Belova, Franco

Reference is made to the first item on the
agenda of the Ordinary and Extraordinary
Shareholders’ Meeting of Tiscali S.p.A. to be held
on February 16 2016 in single calling.

Shareholders Renato Soru, Aria Telecom
BV in Askovia
Investments Otkritie

Disciplined Equity Fund SPC, individually

Holdings liquidation,

limited and
holding a number of shares exceeding 2.5% of
the share capital of Tiscali S.p.A., pursuant to
article 11 (Board of Directors) of the Artide of
Association, hereby jointly submit the following
list of candidates for the appointment as
members of the Board of Directors:
» Renato Scru born in Sanluri on August 06,
1957,
» Riccardo Ruggiero,
August 26, 1960;
» Alexander Okun, born in St Petersburg on
August 12, 1952;
» Konstantin Yanakov, born in Moscow on
February 23, 1977;
» Nikolay Katorzhnov, born in Moscow on
August 27 1984;
» Paola De Martini, born in Genova on June
14 1962,
» Anna Belova, born in Sakhalinskaya oblast

born in Napoli on

onh January 6 1961;

¥ Franco Grimaldi, born in Roma on June 16

1955;
» Alice Soru, born in Cagliari on March 22,
1980, -

i, Anna BeIr:Tra, Franco

. .
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Grimaldi possiedono i requisiti previsti dalla
normativa applicabile per ricoprire la carica di
Amministratore indipendente;

- che i candidati indicati hanno accettato la
candidatura attestando, altresi, linesistenza di
cause d'incompatibilitad o ineleggibilita nonché

di

professionalita prescritti per la carica dalla

l'esistenza dei requisiti onorabilita e
normativa applicabile e dallo Statuto.
Si propone, di

Amministrazione rimanga in carica fino alla data

inoltre, che il Consiglio
dell’Assemblea convocata per lI'approvazione del
bilancio relativo all'esercizio che si chiudera al 31
dicembre 2017,

Si allegano | Curricula Vitae dei candidati e le

dichiarazioni sopra citate,

22 gennaio 2016
In fede,

= B B

Renato Soru

& Bowoade

-Askovia Investments Limited

in propric e nella qualita di liquidatore
di Aria Telecom Hekiings BY

in guidazione

Theodora Soteriou Vakana

‘Otkritie

per

iplined Equity Fund SPC in nome ¢
lﬁsigfegated Portfolio

h!me.tﬁmq

Grimaldi have the requisites established by

applicable  legislation to qualify as

independent Director,
- that the candidates have accepted their
candidature and have declared the
inexistence of causes of ineligibility or
incompatibility as well as the existence of the
respectability

professionalism prescribed by applicable

requisites of and
legislation and by the Article of Association.

Furthermore, is proposed that the board of
Directors will remain in charge until the date of
Shareholders General Meeting called for the
approval of the Financal Statement at 31st
December 2017,

The Curricula Vitae of the candidates and the

mentioned declarations are enclosed herewith.

January 22, 2016

In witness whertlaof,
!r? w {ni "'I = ] ks
5 .“5,"_5‘_/\_“_;" £ §;; ‘E/La\

Renato Soru

g g t
Askovia Investments Limited
for itself and in its quality as liquidator of

Aria Telecom Holdings BV in liquidation
By: Theodora Soteriou Yakana

Otkritie Disciplined Equity Fund SPC in the name

and on alil of its Equityisegregated Portfolio

»
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Allegato " £" aln,
di raccolta.

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI DI TISCALI S.P.A

(Convocata in unica convocazione per il 16 febbraio 2016)
LISTA DEI CANDIDATI SINDACI

Con riferimento a quanto previsto al secondo With reference to the second item on the

punto allordine del giorno deil’Assemblea

Ordinaria e Straordinaria di Tiscali S.p.A.,
convocata per il giorno 16 febbraio 2016 in unica
convocazione, gli azionisti Renato Soru, Aria
Telecom Holdings BV in liquidazione, Askovia
Investments limited e Otkritie Disciplined
Equity Fund SPC {ciascunc rispettivamente
titolare di un numero di azioni superiore al 2,5%
del capitale sociale di Tiscali S.p.A), ai sensi
dellart. 18 (Collegio Sindacale) dello Statuto
Sociale presentanc congiuntamente la seguente
lista di candidati per la nomina dei membri del

Collegio Sindacale.

Candidati:

Paolo Tamponi, sindaco effettivo
Emilic Abruzzese, sindaco effettivo
Valeria Calabi, sindaco effettivo

Federica Sclazzi Badioli, sindaco supplente

LA A

Augusto Valchera, sindaco supplente

Con riferimento a ciascun candidate si aflega la

seguente documentazione:

- Curriculum vitae;

accettazione

- Dichiarazione di della

e

candidatura; =

- Dichiarazione suila

agenda of the Ordinary and Extraordinary
Shareholders’ Meeting of Tiscali S.p.A. to be held
2016 in single calling,

on  February 16,

shareholders Renato Soru, Aria Telecom
Holdings BV in liquidation, Askovia Investments
limited and Otkritie Disciplined Equity Fund SPC
(individually holding a number of shares
exceeding 2.5% of the share capital of Tiscali
S.p.A.), pursuant to article 18 {Board of Statutory
Auditors) of the Article of Association, hereby
jointly submit the following list of candidates for
the appointment as members of the Board of

Statutory Auditors.

Proposed appointments:

1. Paolo Tamponi, effective auditor

2. Emilio Abruzzese, effective auditor

3. Valeria Calabi, effective auditor

4. Federica Solazzi Badioli, supply auditor

5. Augusto Valchera, supply auditor

With reference to each candidate, the following

documents are enclosed:

- Curriculum vitae;

- Declaration of acceptance of the

- nomination;

- Pééia‘f'ation of absence of reason of

RS
BT
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incleggibilitd o incompatibilita e sulla
sussistenza dei requisiti richiesti prescritti

per la carica.

St propone, inoltre, che il Collegio Sindacale
rimanga in carica fino alla data dell’Assemblea
convocata per |‘approvazione del bilancio
relative all’esercizio che si chiuderd al 31

dicembre 2017.
22 gennaio 2016

In fede, |
/ k&wﬂg‘@ L‘f“l,«,\

Renato Soru

8 Bowcad,

Askovia Investments Limited

in propric & nells qualita di Equidatore
di Aria Telecom Heldings BY

In liguidazione

Thecodora Scteriouy Vakana

ineligibility and incompatibility

and of

existence of the requirements necessary for

the office.

Furthermore, is proposed that the board of

Statutory Auditors will remain in charge until the

date of Shareholders General Meeting called for

the approval of the Financial Statement at 31st

December 2017.
January 22, 2016

In witness whereof,
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Renato Soru
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Askovia Investments Uimited
for itself and in #ts quality as liquidator of

Ariz Telecom Holdings BY in liguidation
By: Theodora Soteriou Yakana
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tiscali:

TISCALI S.p.A.

Sede legale in Cagliari, localita Sa llletta, S.8. 195 km. 2,3
Capitale Sociale Versato Euro 169.076.822.67
Codice Fiscale, Partita IVA ed iscrizione al
Registro delle Imprese di Cagliari n. 02375280928

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PREDISPOSTA Al SENSI
DELL'ARTICOLO 3 DEL D.M. 437/1998 E DELL’ARTICOLO 125-TER DEL D.LGS. 58/1998




Premessa

Signori Azionisti,

la presente relazione, redatta ai sensi deliarticolo 3 del D.M. 437/1998 e dell'articolo 125-ter del
d.lgs. 58/1998, & finalizzata a fornire le necessarie informazioni sulla proposta di cui al terzo punto
alfordine del giorno dell’assemblea ordinaria e straordinaria degli azionisti di Tiscali S.p.A.
(“Tiscali” o la “Societa”} convocata in unica convocazione per il giorno 16 febbraic 2016 alle ore
11 presso la sede legale, per deliberare sul seguente argomento:

“Piano di Stock Option 2015-2019 avente ad oggetto azioni ordinarie Tiscali S.p.A. riservato al
Presidente del Consiglio di Amministrazione della Sociefa Renato Soru. Delibere inerenti e
conseguenti.”

Si precisa che la proposta di aumento del capitale sociale a servizio del Piano di Stock Option
2015 - 2019, illustrata da apposita relazione redatta ai sensi degli artt. 125-ter del TUF e 72 del
Regolamento Consob n. 11971/1999 come successivamente modificato e integrato (il
“Regolamento Emittenti”), sard sottoposta allesame e allapprovazione dellAssemblea della
Societa convocata per il 16 febbraio 2016, in unica convocazione, quale quinto punto allordine del
giorno di parte straordinaria. Per maggiori informazioni sulla proposta di aumento del capitale
sociale a servizio del Piano di Stock Option 2015 - 2019 si rinvia alla relativa relazione illustrativa,
oltre a quanto sinteticamente illustrato al Paragrafo 2 che segue.

Il documento informativo sul Piano di Stock Option 2015 - 2019, redatio ai sensi dell'art. 84-bis del
Regolamento Emittenti ed in conformita all'Allegato 3A del regolamento medesimo, sarad messo a
disposizione del pubblico con le modalita e nei termini di legge e consultabile sul sito internet della

Societa www.tiscali.com (sezione Governance / Assemblea dei Soci).

1. Motivazicni per 'adozione del Piano di Stock Option 2015 - 2019

[l Consiglio di Amministrazione sottopone all'esame e all'approvazione degli Azionisti la proposta di
adozione del “Piano di Stock-Option 2015-2019" (il “Piano di Stock Option”} riservato al Presidente
del Consiglio di Amministrazione della Societd Renato Soru ( il “Beneficiario®), o i suoi eredi, da
attuarsi mediante assegnazione gratuita di opzioni (le "Opzioni”) valide per la sottoscrizione di
azioni ordinarie della Societa di nuova emissione.

Sono oggetto del Piano di Stock Option massime n. 251.622.551 Opzioni, valide per la
sottoscrizione di massime n. 251.622.551 azioni ordinarie Tiscali, nel rapportc di n. 1 azione
ordinaria ogni n. 1 Opzicne assegnata ed esercitata nei termini e con le modalita stabilite nel
regolamento del Piano di Stock Option 2015 - 2019.

Si ricorda che, nel contesto dell'operazione di aggregazione tra le attivita della Societa e il Gruppo
Aria realizzata attraverso la fusione per incorporazione (la “Fusione”) di Aria ltalia S.p.A. in Tiscali
S.p.A., i soci di riferimento del Gruppo Tiscali e del Gruppo Aria, hanno sottoscritto in data 25

settembra 2015 un accordo recante pattuizioni parasociali rilevanti ex art. 122 del TUF (il "Patto
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Parasociale”) it quale contiene, tra laltro, previsioni relative alfadozione di un piano di
incentivazione da parte della societa risultante dalla Fusione. Per maggiori informazioni si rimanda
alla documentazione pubblicata ai sensi di legge nel sito www tiscali.com (sezione Azienda / Patti
Parasociali).

Il Piano di Stock Option 2015 - 2019 rappresenta uno strumento fondamentale al fine di trattenere
una figura chiave della Societa, anche ad esito dellintegrazione dei due gruppi industriali. Il
Consiglio di Amministrazione dunque, in coerenza con le prassi diffuse e consolidate anche in
ambito internazionale, nonché in coerenza con le prassi seguite dalla stessa Societa in passato,
ritiene che il Piano di Stock Option rappresenta, per un soggetto che ha ricoperto e ricoprira un
ruolo strategico e determinante per il successo della Societa e del Gruppo, un continuo incentivo a
mantenere adeguati standard gestionali, a migliorare le performance del Gruppo, incrementando
altresi la competitivita del Gruppo e creando valore per gli azionisti.

Con riguardo alla remunerazione incentivante basata su piani di stock option, si segnala, tra Faltro,
che fadozione di piani di remunerazione basati su azioni & sostanzialmente in linea con quanto

raccomandato dallart. 6 del Codice di Autodisciplina di Borsa Italiana S.p.A..

2. Oggetto e modalita di attuazione del Piano di Stock Option 2015 — 2019

Il Piano di Stock-Option 2015-2019 prevede l'assegnazione a titolo gratuito di Opzioni che

consentono, alle condizioni stabilite dal piano medesimo, la successiva sottoscrizione delle azioni

ordinarie Tiscali, con regolamento per consegna fisica. Ogni Opzione assegnata conferisce al

Beneficiario il diritto di sottoscrivere n. 1 azione ordinaria Tiscali di nuova emissione, godimento

regolare, a fronte del pagamento alla Societa del prezzo di esercizio, come di seguito individuato.

Le Opzioni assegnate saranno esercitabili da parte del Beneficiario in tre tranche. Il Piano di Stock-

Option 2015-2019 ha durata sino al 24 giugno 2019, data di scadenza per I'esercizio della terza

tranche.

Il prezzo di emissione delle nuove azioni ordinarie della Societa oggetto del proposto aumento di

capitale e, conseguentemente, il prezzo di esercizio delle Opzioni, sara pari a:

+ per la prima tranche di Opzioni (“Prima Tranche”), costituita da n. 157.264.095 Opzioni, per la
sottoscrizione di un pari numero di azioni ordinarie Tiscali e da esercitarsi tra il 24 dicembre
2016 e il 24 dicembre 2018 a un prezzo unitario per azione di Euro 0,060;

» per la seconda tranche di Opzioni (“Seconda Tranche”), costituita da n. 47.179.228 Opzioni,
per la sottoscrizione di un pari numero di azioni ordinarie Tiscali € da esercitarsi tra il 24
dicembre 2017 e il 24 dicembre 2018 a un prezzo unitario per azione di Euro 0,069;

» per la terza tranche di Opzioni (“Terza Tranche”), costituita da n. 47.179.228 Opzioni, per la
sottoscrizione di un pari numero di azioni ordinarie Tiscali e da esercitarsi tra il 24 dicembre

2018 e il 24 giugno 2019 a un prezzo unitario per aziong di Eufo 0,078.




Il prezzo di emissione delle azioni ordinarie Tiscali al servizio del Piano di Stock Option 2015 —
2019 & stato determinato sulla base della negoziazione tra la Societa e il Beneficiario, ulteriori
informazioni sulle modalita di fissazione del prezzo sono esposti negli altri documenti informativi al
servizio dellAssemblea. [noltre, il Consiglic di Amministrazione precisa che, come prescritto
dall'art. 2441, comma 6, del codice civile e dall’art. 158 del TUF, la societa di revisione Reconta
Erst & Young S.p.A. (Ernst & Young), incaricata della revisione legale dei conti della Societa ai
sensi del D.Lgs. n. 38/2010, esprimera il proprio parere sulla congruita del prezzo di emissione
delle azioni. Il parere di Ernst & Young sara messo a disposizione del pubblico nei termini e con le
modalita di legge.

Alla data della presente Relazione, il capitale sociale di Tiscali sottoscritto e versato ammonta a
Euro 169.076.822 67, suddiviso in complessive n. 3.145.281.893 azioni ordinarie, prive di
indicazione del valore nominale. Il numero massimo di azioni ordinarie a servizio del Piano di
Stock Option 2015 - 2019 corrisponde a una percentuale pari all8% del capitale sociale
sottoscritto e versato della Societa al giorno di efficacia della fusione col Gruppo Aria..

Per l'esecuzione del Piano di Stock Option sara sottoposta allAssemblea straordinaria della
Societa convocata per il 16 febbraio 2016, in unica convocazione, quale quinto punto allordine del
giorno della medesima, la proposta di aumentare il capitale sociale a pagamento e in via scindibile,
entro il termine ultimo del 24 giugno 2019, per un importc massime di Euro 16.371.192,25 da
imputarsi a capitale, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, commi 5 e 6, cod.
civ., mediante emissione di massime n. 251.622.551 nuove azioni ordinarie Tiscali, da riservare in
sottoscrizione al Beneficiario. Per maggiori dettagli sulla proposta di aumento del capitale sociale
al servizio del Piano si rinvia alla relativa relazione illustrativa redatta ai sensi degli artt. 125-ter del
TUF e 72 del Regolamento Emittenti, a disposizicne del pubblico nei termini di legge e consultabili
sul sito internet della Societad www.tiscali.com (sezione Governance — Assemblea dei Soci).

La Societd mettera a disposizione del Beneficiario le azioni ordinarie al medesimo spettanti a

seguito dell’esercizio delle Opzioni nei termini e con le modalita stabilite nel regolamento del Piano

di Stock Option 2015 - 2019,

3. Destinatario del Piano di Stock Cption 2015 — 2019
It Beneficiario del Piano di Stock Option & il Presidente del Consiglio di Amministrazione della

Societa, Renato Soru, ovvero i suoi eredi.

4. Durata del Piano di Stock Option 2015 — 2019 ed esercizio delle Opzioni

Il termine del Piano di Stock Option 2015-2019, intesc come termine ultimo di sottoscrizione
dell'aumento di capitale al servizio dello stesso, € il 24 giugno 2019.

Il Piano di Stock Option prevede I'assegnazione di n. 251.622.551 Opzioni, che danno diritto a
scttoscrivere un pari numere di azioni cordinarie Tiscali di nuova emissione. Tutte le Opzioni
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saranno assegnate al Beneficiario in un’unica soluzione & matureranno secondo la Prima Tranche,
la Seconda Tranche e la Terza Tranche. Le Opzioni avranno una modalita di esercizio
“americana”, sicché potranno essere esercitate in qualsiasi momento nel corso delle tre Tranche.

Il Piano di Stock-Option 2015-2019 prevede che il Consiglio di Amministrazione possa
sospendere, in determinati periodi delfanno e per giustificati motivi, I'esercizio da parte del
Beneficiario delle Opzioni, qualora cid corrisponda all'interesse della Societa e/o appaia opportuno
in relazione a esigenze di tutela del mercato. In tal caso, apposita comunicazione scritta verra data
dal Consiglio di Amministrazione al Beneficiario.

Allinterno del regolamento del Piano, il Consiglio di Amministrazione avra inoltre la facolta di
definire la tempistica di assegnazione delle Opzioni, eventuaimente limitandola anche in funzione
del momento di diffusione di possibili informazioni rilevanti ai sensi dell’art. 114, comma 1, TUF.

It Piano di Stock-Option 2015-2019 prevede, altresi, che l'esercizio delle Opzioni da parte del
Beneficiario sia sospeso nel periodo compreso:

(i) tra il giorno in cui: (a) si sia tenuta [a riunione del Consiglio di Amministrazione che ha
deliberato la convocazione dellassemblea chiamata ad approvare (1) il bilancio di esercizio; efo
(2} la distribuzione di dividendi; e; (b) la data in cui la relativa adunanza si sia effettivamente tenuta
(ovvero, in caso di delibera avente per oggetto la distribuzione di dividendi, la data successiva a
quella di stacco della cedola);

{ii) tra il giorno successivo alla chiusura di ciascun periodo contabile (31 marzo, 30 giugno, 30
settembre e 31 dicembre) fino alla data di prima diffusione dei dati economico-finanziari di periodo

(definitivi o di preconsuntivo).

5. Limiti al trasferimento defle Opzioni

Il Piano di Stock-Option 2015-2019 prevede che le Opzioni siano attribuite a titolo personale e
possano essere esercitate unicamente dal Beneficiario, nei termini di cui al regolamento del piano
medesimo. Le Opzioni non possono essere trasferite, a nessun titolo, se non mortis causa, o
negoziate, sottoposte a pegno o ad altro diritto reale efo concesse in garanzia dal Beneficiario,
salvo che in applicazione di norme di legge.

Le Opzicni diverranno nulle e non potranno essere esercitate a seguito di tentato trasferimento o
negoziazione, ivi compreso, a titolo esemplificativo, ogni tentativo di trasferimento per atto tra vivi,
costituzione in pegno, sequestro o pignoramento delle Opzioni o di parte di esse.

Non sono previsti vincoli al trasferimento delle azioni ordinarie della Societa sottoscritte a seguito

dell'esercizio delle Opzioni.

Per quanto non espressamente dettagliato nella presente Relazione, si rimanda al Documento
Informativo redatto ai sensi dell'art. 84-bis del regolamento adottato con delibera consob n.

11971/1999, e alla relazione degli Amministratori predig

posta ai.sensi dellart. 72 del Regolamento
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Emittenti, a disposizione del pubblico nei termini di legge e consultabile sul sito internet della
Societa www tiscali.com (sezione Governance / Assemblea dei Soci).
Rk Rk kR KX

Alla luce di quanto precede, il Consiglio di Amministrazione intende sottoporre alla Vostra

attenzione la seguente proposta di delibera.

Proposta
L'Assemblea QOrdinaria degli azionisti di Tiscali S.p.A.:
(i) vista e approvata la Relazione iflustrativa del Consiglio di Amministrazione,
(i) visto il parere di congruita rilasciato dalfa societa di revisione legale Emst & Young,

delibera:
“1) di approvare listituzione di un piano di stock option denominato “Piano di Stock Option 2015 -
2019” avente le caratteristiche indicate nella Relazione del Consiglio di Amministrazione ed
aflegata sotto “...", dando mandato al Consiglio medesimo di adottare il relativo regolamento;
2} di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni pofere necessario o opportunc per dare
esecuzione al "Piano di Stock Option 2015 - 2019", nonché compiere ogni atto, adempimento,
formalita, comunicazione che siano necessari 0 opportuni ai fini della gestione e/o attuazione del
piano medesimo, ivi incluso if relativo regolamento, con facofta di delegare i propri poteri, compiti e
responsabilita in merito all’'esecuzione e applicazione del piano al Presidente, al Vice Presidente
e/o a uno o piu amministratori in carica pro tempore di Tiscali S.p.A., anche disgiuntamente lra
foro. L'adozione def reqofamento del “Pianc di Stock Option 2015 - 2019” e ogni relativa modifica
e/o integrazione sono in ogni caso di competenza del Consiglio di Amministrazione in forma
colfegiale.”
Per il Consiglio di Amministrazione di Tiscali S.p.A.
Il Presidente ed Amministratore Delegato

Renato Soru



Allegato "G "aln, BL<LF
di raccolta.
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PREMIESSA

Il presente documente informativo {il “Documento Informativo”), redatto ai sensi dell’art. 84-bis del Regolamenta

adottato da CONSOB con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 come successivamente modificato e integrato (il

“Regolamento Emittenti”) e in conformita allo Schema 7 dellAilegato 3A del medesimo Regolamento Emittenti, ha

per oggetto la proposta di adozione del “Piano di Stock-Option 2015-2018" approvata dal Consiglio di

Amministrazione della Societa in data 15 gennaio 2016, e dal Comitato per la Remunerazione in pari data.

la predetta proposta di adozione del “Piano di Stock-Option 2015-2019" sard sottoposta all’approvazione

dell’Assemblea della Societa convocata per il giorno 16 febbraio 2016 in unica convocazione quale terzo punto

all’ordine del giorno di parte ordinaria (e, quanto all’aumento di capitale di compendio, quale quinto punto in parte
straordinaria).

Alla data del presente Documento Informativo, la proposta di adozione del “Piano di Stock-Option 2015-2019” non &

ancora stata approvata dall’Assemblea. Pertanto:

(i) il presente Documento Informativo & redatto esclusivamente sulla base del contenuto della proposta di
adozione del “Piano di Stock-Option 2015-2019” approvata dal Consiglio di Amministrazione della Societa in
data 15 gennaio 2016 e dal Comitato per la Remunerazione in pari data;

{ii} ogni riferimento al “Pianc di Stock-Option 2015-2019” contenuto nel presente Documento Informative deve
intendersi riferito alla proposta di adozione del “Piano di Stock-Option 2015-2015".

Il presente Documento Informativo verra aggiornato, ove necessario e nei termini e con le modalita prescritte dalla

normativa vigente, qualora la proposta di adozione del “Piano di Stock-Option 2015-2019” sia approvata

dall’Assemblea di Tiscali $.p.A. e conformemente al contenuto delle deliberazioni assunte dalla medesima Assemblea

e dagli organi competenti all’attuazione del “Piano di Stock-Option 2015-2019”.

Il “Piano di Stock-Option 2015-2019" & da considerarsi di “particolare rilevanza” ai sensi dell’art. 114-bis, comma 3, del

D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF") e dell’art. 84-bis, comma 2, del Regolamento Emittenti, in quanto rivolto al

Presidente della Societa, Renato Soru.



DEFINIZIONI

Ai fini del presente Documento Informativo, i termini di seguito indicati hanno il significato di volta in volta

rispettivamente loro attribuito.

Accordi di Ristrutturazione Gli accordi retti dal diritto inglese conclusi il 23 dicembre 2014 (e modificati il
26 novembre 2015), a seconda dei casi, tra: {i) Tiscali e alcune societd del
Gruppo {in qualita, a seconda dei casi, di Borrower, Guarantors, Intra-Group
Lenders e Intra-Group Debtors); (ii} Wilmington Trust {London} Limited (in
qualita di Facility A Agent e Security Agent); (iii) Banca IMI {in qualita di
Facility B Agent); {iv} i Finanziatori Senior, relativamente alla ristrutturazione
delVindebitamento del Gruppo Tiscali derivante dal contratto denominato
“Group Facilities Agreement”, a sua volta sottoscritto il 3 luglio 2009, nonché

alla ripatrimontalizzazione del Gruppo Tiscali.

Assemblea L'assemblea ordinaria e straordinaria della Societd, convocata per il giorno 16
febbraio 2016, in unica convocazione, e avente all'ordine del giorno, fra
I'altro: {i) il Piano di Stock Option 2015-2019 avente per oggetto azioni
ordinarie Tiscali 5.p.A. riservato al Presidente del Consiglio di Amministrazione
della Societa Renato Soru e le delibere inerenti & conseguenti; (i) la proposta
di aumento di capitale a pagamento, in via scindibile, mediante emissione di
complessive massime 251.622.551 azioni ordinarie senza valore nominale, al
servizio di massime 251.622.551 opzioni, non cedibili, valide per la
sottoscrizione di azioni ordinarie della Societa da riservare al Presidente del
Consiglio di Amministrazione della Societa Renato Soru quale beneficiario del
Piano di Stock Option 2015-2019, con esclusione del diritte di opzicne, ai

sensi dell’art. 2441 comma 5, cod. civ. e le delibere inerenti e conseguenti.

Beneficiario Il Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societd, Renato Soru,

ovvero i suoi eredi.

Carica La carica di Presidente esecutivo della Societa rivestita dal Beneficiario.

Data di Assegnazione Il giorno di Borsa aperta successivo alla data dell’Assemblea.

Documento Informative Il presente Documento Informativo.

Finanziatori Senior Congiuntamente ma non sohdalr;;r.w_te BG Se[ect fnvestments (Ireland) Ltd,

SPV Capital Funding Luxe,:‘nbourg Sa rl ek Intesa Sanpaolo S.p.A. f— London




MTA

Opzione

Piano di Stock-Option 2015-2019

o Piano

Prezzo di Esercizio

Prima Tranche

Regolamento Emittenti

Seconda Tranche

Societd o Tiscali

Terza Tranche

Branch.

Il Mercate Telematico Azionaric, organizzato e gestito da Borsa ltaliana S.p.A.

Il diritto attribuito al Beneficiario di sottoscrivere azioni ordinarie Tiscali di
nuova emissione in rapporte di n. 1 azione ordinaria ogni n. 1 Opzione
esercitata, nel termini e con le modalita di cui al regolamento def Piano di

Stock-Option 2015-2019.

Il piano di stock-option approvato dal Consiglio di Amministrazione della
Societa il 15 gennaio 2016 e dal Comitato per la Remunerazione in pari data
che sara sottoposto all'approvazione delt’Assemblea e oggetto del presente

Documento Informativo.

A seconda dei casi:

. Euro 0,060 con riferimento alla Prima Tranche;
. Euro 0,069 con riferimento alla Seconda Tranche;
. Eure 0,078 con riferimento alla Terza Tranche.

La prima tranche di Opzioni, costituita da n. 157.264.095 Opzioni, per la
sottoscrizione di un pari numero di azioni ordinarie Tiscali e da esercitarsi tra
il 24 dicembre 2016 e il 24 dicembre 2018 a un prezzo unitario per azione di

Euro 0,060.

Il regolamento adottato con delibera CONSOB n. 11971 del 14 maggio 1999,

come successivamente modificato e integrato.

La seconda tranche di Opzioni, costituita da n. 47.179.228 Opzioni, per la
sottoscrizione di un pari numero di azioni ordinarie Tiscali e da esercitarsi tra
il 24 dicembre 2017 e il 24 dicembre 2018 a un prezzo unitaric per azione di

Euro 0,068.

Tiscali S.p.A., con sede in Cagliari, Localita Sa llletta, 5.5. 195, Km. 2,300,

iscrizione al Registro delle Imprese di Cagliari n. 02375280928.

La terza tranche di Opzioni, costituita da n. 47.179.228 Opzioni, per la
sottoscrizione di un pari numere di azioni ordinarie Tiscali e da esercitarsi tra

il 24 dicembre 2018 e il 24 giugno 2019 a un prezzo unitario per azione di Euro



0,078.

TUF Il D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.




1. SOGGETT! DESTINATARI DEL PIANOQ DI STOCK-OPTION 2015-2019

1.1 Indicazione nominativa del Beneficiario
Beneficiario del Piano & Renato Soru, sul presuppoesto che egli permanga nella Carica, salve le ipotesi di cessazione
indicate al paragrafo 4.8.

Si segnala peraltro che il Piano di Stock-Option 2015-2019 non & stato ancora approvato da parte dell’Assemblea.

1.2 Categoria di dipendenti o collaboratori della Societa e delle e delle sue controllanti o controllate
Il Piang di Stock-Option 2015-2019 & destinato esclusivamente al Beneficiario.

Si segnala peraltro che il Piano di Stock-Option 2015-2019 non & stato ancora approvato da parie dell’Assemblea.

1.3 Indicazione nominativa dei soggetti che beneficiano del Piano appartenenti ai seguenti gruppi

a) Direttori generali della Societd

Non applicabile, in guanto beneficiario unico del Piano & Renato Soru, sul presupposto che egli permanga nella Carica,
salve le ipotesi di cessazione indicate al paragrafo 4.8.

b} Altri dirigenti con responsabilita strategiche della Societd

Non applicabile, in quanto Tiscali rientra tra le societd di minori dimensioni ex art. 3, comma 1, lett. ) del
Regolamento adottato con delibera CONSOB n. 17221 del 12 marzo 2010, fermo restando che beneficiario unico del
Piano & Renato Soru, sul presupposto che egli permanga nella Carica, salve le ipotesi di cessazione indicate al
paragrafo 4.8.

¢} Persone fisiche controllanti la Societa, che siano dipendenti ovvero che prestino attivitd di collaborazione a favore di
guest’uftima

Non applicabile, in quanto Il Beneficiario non & il controllante di Tiscali.

1.4 Descrizione e indicazione numerica, separata per categorie

a) Dei dirigenti con respansabilita strategiche diversi da quelli indicati nella lett. b) del paragrafo 1.3

Non applicabile, in guante Tiscali rientra tra le societd di minori dimensioni ex art, 3, comma 1, lett. f} del
Regolamento adottato con delibera CONSOB n. 17221 del 12 marzo 2010, fermo restando che beneficiario unico del
Piano & Renato Soru, sul presupposto che egli permanga nella Carica, salve le ipotesi di cessazione indicate al
paragrafo 4.8.

b] Nel caso delle societd di “minori dimensioni”, ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lett. f), del Regolamento n. 17221 det
12 marzo 2010, Vindicazione per aggregato di tutti i dirigenti con responsabilita strategiche dell’emittente strumenti
finanziari

Beneficiario unico del Piano & Renato Soru, sul presupposto che egli permanga nella Carica, salve le ipotesi di
cessazione indicate al paragrafo 4.8,

¢) Delle aftre eventuali categorie di dipendenti o di collaboratori per le quali sono stote previste caratteristiche
differenziate del piono

Non applicabile.



2. RAGIONI CHE MOTIVANO L'ADOZICNE DEL PIANC

2.1 Gli obiettivi che si intendono raggiungere mediante I'attribuzione del Piano
Tiscali intende, mediante I'attribuzione delle Cpzioni al Beneficiario, perseguire un obiettivo di fidelizzazione e di

incentivazione del Beneficiario medesimo per lo sviluppo delle attivita nell’ambito deila Carica.

2.1.1 Informazioni aggiuntive

Il 'Piano non prevede un rapporto prestabilito fra il numero di Opzioni assegnate al Beneficiario e i compensi da egli

percepiti in relazione alfa Carica.

2.2 Variabili chiave, anche nella forma di indicatori di performance, considerati ai fini dell’attribuzione delle Opzioni

Le Opzioni attribuite non prevedono indicatori di performance ai fini del loro esercizio.

2.2.1 Informazioni aggiuntive

L'arco temporale previsto — con un periedo di 3 anni per 'esercizio delle Opzioni — & stato identificato al fine di evitare
che logiche di breve periodo possano andare a discapito dell’obiettivo della creazione di valore duraturo. La possibilita
di esercizio delle Opzioni in pil tranche {e a valori diversi) risponde all'interesse di Tiscali di graduare 'incentivazione

del Beneficiario nell’ambito delle proprie strategie di sviluppo.

2.3 Elementi alla base della determinazione dell’entitd del compenso basato su strumenti finanziari, ovvero i criteri

per la sua determinazione
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Il numero di Opzioni attribuito al Beneficiaric & stato stabilito tenuto conto del ruolo e delle responsabilitd di

quest’ultimo nell’ambito delle future strategie di sviluppo del Gruppo Tiscali.

2.4 Ragioni alla base dell’eventuale decisione di attribuire piani di compenso basati su strumenti finanziari non

emaessi dalla Societa
Non applicabile, in quanto il Piano di Stock-Option 2015-2019 si basa sull’assegnazione di Opzioni che attribuiscono i

diritto di sottoscrivere azioni ordinarie della Societa.

2.5 Valutazioni in merito a significative implicazioni di ordine fiscale e contabile che hanno inciso sulla definizione

del Piano

Non risultano significative implicazieni di ordine contabile e fiscale che abbiano inciso sulla definizione del Piano.

2.6 Eventuale sostegno del Piano da parte del Fondo speciale per incentivazione della partecipazione dei lavoratori

nelle imprese, di cui all’articoio 4, comma 112, della legge 24 dicembre 2003, n. 350

Non applicabile, in quanto il Beneficiario non & legato alla Societa da rapporti di lavoro.




3.1 Ambito dei poteri e funzioni delegati dall’Assemblea al Consiglic di Amministrazione ai fini dell’attuazione del
Piano

In data 15 gennaio 2016, il Consiglio di Amministrazione (e in pari data il Comitate per la Remunerazione) ha
deliberato, con I"astensione di Renato Soru di sottoporre all’Assemblea I'approvazione del Piano di Stock-Option 2015-
2019 per I'attribuzione di n. 251.622.551 Opzioni al Beneficiario.

L'Assemblea sara chiemata a deliberare, oltre |'approvazione del Piano, anche 1 conferimento al Consiglio di
Amministrazione di ogni potere necessarioc o opportuno per dare esecuzione al Piano medesimo, ivi compresa
I"emissione delie relative azioni di compendio in esecuzione del connesso aumento di capitale, del pari sottoposto

all’approvazione dell’ Assemblea e a servizio dell’'esecuzione del Piano.

3.2 Indicazione dei soggetti incaricati per I'amministrazione del Piano e loro funzione e competenza
La competenza per I'esecuzione del Piano di Stock-Option 2015-2019 spettera al Consiglio di Amministrazione,

secondo i poteri che saranno a esso all'uopo attribuiti da parte dell’Assemblea.

3.3 Eventuali procedure esistenti per la revisione del Piano

Il Consiglic di Amministrazione in forma collegiale avra la facolta di apportare al regolamento del Piano di Stock-
Option 2015-2019 (una volta che questo sara approvate), con le modalita pit opportune, qualsiasi modifica o
integrazione che ritenga utile o necessaria per il miglior perseguimento delie finalita del Piano stesso.

Non sono previste procedure per la revisione del Piano di Stock-Option 2015-2019, ferma restando la facolta del
Consiglio di Amministrazione in forma collegiale, ove ritenuto necessario e con il parere favorevole del Comitato per la
Remunerazione, di apportare le modifiche e/o integrazioni ritenute necessarie al fine di assicurare la migliore gestione

del Piano di Stock-Option 2015-2019.

3.4 Descrizione delle modalitad attraverso le quali determinare la disponibilitd e 'assegnazione degli strumenti
finanziari sui quali & basato il Piano

Il Piano di Stock-Option 2015-2019 prevede l'assegnazione gratuita al Beneficiario di Opzioni valide per la
sottoscrizione di azioni ordinarie di nuova emissione della Societa, nel rapporto di n. 1 azione ordinaria per ognin. 1
Opzione esercitata. Il numero complessivo massimo di azioni ordinarie a servizio def Piano & stabilito in n. 251.622.551
azioni ordinarie.

Il Consiglio di Amministrazione in data 15 gennaio 2016 ha deliberato, con I'astensione di Renato Soru, di sottoporre
alapprovazione dell’Assemblea la proposta di aumentare il capitale sociale, @ pagamento e in via scindibile, per un
importo di massimi Euro 16.371.192,25 da imputarsi a capitale, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dellart.
2441, commi 5 e 6, cod. civ.,, mediante emissione di massime n. 251.622.551 nuove azioni ordinarie Tiscali, da
riservare in sottoscrizione al Beneficiario.

La Societa mettera a disposizione del Beneficiario tutte le azioni ordinarie al medesimo spettanti a seguito

dell’esercizio delle Opzioni nei termini e con le modalita che verranno stabilite nel regolamento det Piano di Stock-

Option 2015-2015.



3.5 Ruolo svolto da ciascun amministratore nella determinazione delle caratteristiche del Piano; eventuale
ricorrenza di situazioni di conflitti di interesse

Le ceratteristiche del Piano di Stock-Option 2015-2019, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea ai sensi e per gli
effetti dell’art. 114-bis del TUF, sono state determinate in forma collegiale da parte del Consiglio di Amministrazione in
data 15 gennaio 2016, con Fastensione di Renato Soru. Il Piano & stato altresi approvato dal Comitato per la

Remunerazione in data 15 gennaio 2016.

3.6 Data della decisione assunta da parte deil’'organo competente a proporre Papprovazione dei piani all’assemblea
e da parte del Comitato per la Remunerazione
Il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Piano di Stock-Option 2015-2019 in data 15 gennaio 2016 con

I'astensione di Renato Seru. |l Comitato per la Remunerazione ha approvato il medesimo Piano il 15 gennaio 2016.

3.7 Data della decisione assunta da parte dell’organo competente in merito all'assegnazione degli strumenti e da
parte del Comitato per la Remunerazione
Non applicabile, in quanto alla data del presente Documento Informativo il Piano di Stock-Option 2015-2019 non &

ancora stato approvato dall’Assemblea.

3.8 Il prezzo di mercato, registrato nelle predette date, per gli strumenti finanziari su cui & basato il Piano, se
negoziati nei mercati regolamentati
Non applicabile, in quanto alla data del presente Documento Informativo il Piano di Stock-Option 2015-2019 non &

ancora stato approvato dall’Assemblea.

3.9 Termini e modalita Secondo i quali Tiscali terrad conto, nellambito dell’individuazione della tempistica di

assegnazione degli strumenti in attuazione del Piano, della possibile coincidenza temporale tra: (i} detta

assegnazione o le eventuali decisioni assunte al riguardo dal Comitato per la Remunerazione, e (ii} la diffusione di

eventuali informazioni rilevanti ai sensi dell’art. 114, comma 1, TUF

Il Piano di Stock-Option 2015-2019 prevede che il Consiglio di Amministrazione possa sospendere, in determinati

periodi dell’'anno e per giustificati motivi, 'esercizio da parte del Benefictario delle Opzioni, qualora cid corrisponda

all’interesse della Societa e/o appaia opportuno in relazione a esigenze di tutela del mercato. In tal caso, apposita

comunicazione scritta verra data dal Consiglio di Amministrazione al Beneficiario.

All'interno del regolamento del Piano, il Consiglio di Amministrazione avra inoltre |a facolta di definire la tempistica di

assegnazione delle Opzioni, eventualmente limitandola anche in funzione del momento di diffusione di possibili

informazioni rilevanti ai sensi dell’art. 114, comma 1, TUF.

Il Piang di Stock-Option 2015-2019 prevede, altresi, che I'esercizio delle Opzioni da parte del Beneficiario sia sospeso

nel periodo compreso:

{i) tra il giorno in cui: (a) si sia tenuta la riunione del Consiglio di Amministrazione che ha deliberato la
convocazione dell’assemblea chiamata ad approvare {1} il bilancio di esercizio; e/o {2) la distribuzione di
dividendi; e; (b) la data in cui la relativa adunanza‘:‘s.i sia effettivamente tenuta {ovvero, in caso di defibera

avente per oggetto la distribuzione di dividendi, 1a'd; aﬁy;cgs;iya'a-diuel_la di stacco della cedgla);

g
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(i) tra il giorno successivo alla chiusura di ciascun periodo contabile {31 marzo, 30 giugno, 30 settembre 2 31
dicembre) fino aila data di prima diffusione dei dati economico-finanziari di periodo {definitivi o di

preconsuntivo).

4. CARATTERISTICHE DEGLI STRUMENT! ATTRIBUITI

4.1 Forme in cui @ strutturato il Piano

Il Piano di Stock-Option 2015-2019 prevede "assegnazione a titolo gratuito di Opzioni che consentono, alle condizioni
stabilite dal piano medesimo, |a successiva sottoscrizione delle azioni ordinarie Tiscali, con regolamento per consegna
fisica. Si tratta quindi di stock-option.

Ogni Opzione assegnata conferisce al Beneficiario il diritto di sottoscrivere n. 1 azione ordinaria Tiscali di nucva
emissione, godimento regolare, a fronte del pagamento alla Societa del Prezzo di Esercizio.

Le QOpzioni assegnate saranno esercitabili da parte del Beneficiario in tre occasioni, secondo la Prima Tranche, la

Seconda Tranche e la Terza Tranche.

4.2 Periodo di effettiva attuazione del Piano

Il Piano di Stock-Option 2015-2019 ha durata sino al 24 giugno 2019, data di scadenza per 'esercizio defla Terza

Tranche.

Le Opzioni assegnate saranno esercitabili da parte del Beneficiario in tre occasioni, secondo la Prima Tranche, la

Seconda Tranche e la Terza Tranche.

4.3 Termine del Piano

Il termine del Piano di Stock-Option 2015-2019, inteso come termine ultimo di sottoscrizione dell'aumento di capitale

al servizio dello stesso, & il 24 giugno 2019.

4.4 Numero di strumenti finanziari, anche nella forma di opzioni, assegnati in ogni esercizio

Il Piana di Stock-Option 2015-2019 prevede I'assegnazione di n. 251.622.551 Opzioni, che danne diritto a sottoscrivere
un pari numero di azioni ordinarie Tiscali di nuova emissione.

Tutte le Opzioni saranno assegnate at Beneficiario in un’unica soluzione & matureranno secondo [a Prima Tranche, Iz

Seconda Tranche e la Terza Tranche.

4.5 Modalita e clausole di attuazione del Piano

Per guanto concerne te modalita e le clausole di attuazione del Piano di Stock Optien 2015 - 2025, si rinvia a quanto
previsto nei singoli punti del prasente Documento Informativo.

Si segnala inoltre che, sino alla data del 30 settembre 2017 {0 comunque fino all'integrafe rimborso dei finanziamenti
oggetto degli Accordi di Ristrutturazione), le Opzioni non potranno essere esercitate in misura tale da comportare
I"'emissione di azioni ordinarie della Societa per un guantitativo complessivamente superiore al 3% del capitale, salvo

che consti il consenso dei Finanziatori Senior.
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Le Opzioni assegnate saranno esercitabili da parte del Beneficiario in tre occasioni, secondo la Prima Tranche, fa

Seconda Tranche e la Terza Tranche.

4.6 Vincoli di disponibilita gravanti sugli strumenti attribuiti ovvero sugli strumenti rivenienti dall’esercizio delle
Opzicnij

H Piano di Stock-Option 2015-2019 prevede che le Opzioni siano attribuite a titolo personale e possano essere
esercitate unicamente dal Beneficiario, nei termini di cui al regolamento del piano medesimo. Le Opzioni non possono
essere trasferite, a nessun titolo, se non mortis causa, o negoziate, sottoposte a pegneo o ad altro diritto reale efo
concesse in garanzia dal Beneficiario, salvo che in applicazione di norme di legge.

Le Opzioni diverranno nulle e non potranno essere esercitate a seguito di tentato trasferimento o negoziazione, ivi
compreso, a titolo esemplificativo, ogni tentativo di trasferimento per atto tra vivi, costituzione in pegno, sequestro o
pignoramento delle Opzioni o di parte di esse.

Non sono previsti vincoli al trasferimento delle azioni ordinarie della Societa sottoscritte a seguito dell’esercizio delle

OCpzioni.

4.7 Eventuali condizioni risolutive nel caso in cui il Beneficiario effettui operazioni di hedging che consentono di
neutralizzare eventuali divieti di vendita degli strumenti finanziari assegnati, anche nella forma di opzioni, ovvero
degli strumenti finanziari rivenienti dall’esercizio di tali opzioni

Non applicabile, in guanto: (i) non sono previste condizioni risolutive nel caso in cui il Beneficiario effettui operazioni
di hedging che consentano di neutralizzare il divieto di vendita delle Opzioni assegnate; (i) non sono previsti vincoli al

trasferimento delle azioni ordinarie della Societa sottoscritte a seguito dell’esercizio delle Qpzioni.

4.8 La descrizione degli effetti determinati dalla cessazione del rapporto tra il Beneficiario e la Societa

Il Piano di Stock-Option 2015-2019 prevede la facoltd per il Beneficiario - in linea con la prassi di mercato - di
esercitare anticipatamente le Opzioni a lui assegnate in ipotesi di cambio di controllo riguardante la Societd, di
revoca/diminuzione dei poteri relativi alla Carica senza il suo consenso, ovvero di mancato rinnovo nella Carica prima
del termine di esercizio delfa Terza Tranche. Fermo restando quanto precede, la revoca per giusta causa dalla Carica
comportera il venir meno delle Opzioni al tempo non ancora maturate, senza pregiudizio per il diritto di esercitare le

Opzioni al tempo gia maturate e non ancora esercitate.

4.9 L"indicazione di altre eventuali cause di annullamento del Piano

Salvo guanto indicato nei precaedenti paragrafi, non sussistono altre cause di annullamento del Piano di Stock-Option

2015-2018.

4,10 Riscatto da parte della Societd, degli strumenti finanziari oggetto del Piano

Non sono previste clausole di riscatto a favore della Societa delle Opzioni oggetto del Piano, né delle azioni ordinarie

rivenienti dal loro esercizio.




4.11 Eventuali prestiti o altre agevolazioni che si intendono concedere per Facquisto delle azioni ai sensi dell’art.
2358 cod. civ.

Non applicabile.

4.12 Valutazioni sull’onere atteso per la Societa alla data di relativa assegnazione, come determinabile sulla base di
termini e condizioni gia definiti, per ammaontare complessive e in relazione a ciascuno strumento del Piano
Non applicabile, in quanto alla data del presente Documento Informative il Piano di Stock-Option 2015-2019 non &

ancora stato approvato dall’Assemblea.

4.13 Uindicazione degli eventuali effetti diluitivi sul capitale

Alla data del presente Documento Informativo, il capitale sociale di Tiscali sottoscritto e versato ammonta a Euro
169.076.822,67, suddiviso in complessive n. 3.145.281.893 azioni ordinarie, prive di indicazione del valore nominale.

Il numero massimo di azioni ordinarie a servizio del Piano corrisponde a una percentuale pari all’'8% del suddetto

capitale sottoscritto e versato della Sacieta.

4.14 Limiti previsti per 'esercizio del diritto di voto e per I'attribuzione dei diritti patrimoniali
Con riferimento alle azioni ordinarie rivenienti dall’esercizio delle Opzioni non sono previsti limiti per I'esercizio del

diritto di voto e per I'attribuzione dei diritti patrimoniali.

4.15 Nel caso in cui le azioni non sono negoziate nei mercati regolamentati, ogni informazione utile a una compiuta
valutazione del valore a loro attribuibile

Non applicabile, in quanto le azioni ordinarie Tiscali sono quotate sul MTA.

4,16 Numero di strumenti finanziari sottostanti ciascuna Opzione
Ciascuna Opzione attribuita, se esercitata nei termini e secondo le condizioni del Piano di Stock-Cption 2015-2019, da

diritto alla sottoscrizione di una azione ordinaria Tiscali di nuova emissione.

4,17 Scadenza delle Opzioni

Si rinvia a quanto specificato nei paragrafi 4.2 e 4.3 che precedono.

4.18 Modalita, tempistica e clausole di esercizio
Le Opzioni avranno una modalita di esercizio “americana”, sicché potranno essere esercitate in qualsiasi momento net

corso dei vari periodi di esercizio delle Opzioni, in relazione ai quali si rinvia al precedente paragrafo 4.2.

4,19 Prezzo di Esercizio

Il Prezzo di Esercizio delle Opzioni & stahilito:

. in Euro 0,060 con riferimento alle Opzioni oggetto della Prima Tranche;
. in Eurc 0,069 con riferimento alle Opzioni oggetto della Seconda Tranche;
. in Eure 0,078 con riferimento alle Opzioni oggetto della Terza Tranche.
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4.20 Ragioni per le quali il prezzo di esercizio delle Opzioni non & determinato in funzione del prezzo di mercato
delle azioni della Societa

Il prezzo di esercizic delle Opzioni & stato determinato sulla base della libera negoziazione tra la Societa e il

Beneficiario.

4.21 Criteri sulla base dei quali si prevedono differenti prezzi di esercizio tra vari soggetti o varie categorie di
soggetti destinatari

Non applicabite, in quante il Piano prevede un unico Beneficiario.

4.22 Nel caso in cui gli strumenti finanziari sottostanti le opzioni non sono negoziati nei mercati regolamentati,
indicazione del valore attribuibile agli strumenti sottostanti o i criteri per determinare tale valore

Non applicabile, in quanto le azioni ordinarie Tiscali sono quotate sul MTA.

4.23 Criteri per gli aggiustamenti resi necessari a seguito di operazioni straordinarie sul capitale e di altre operazioni
che comportano la variazione del numero di strumenti sottostanti

Nel caso di operazioni straordinarie sul capitale e di altre operazioni che eventualmente comportino la variazione del
numero degli strumenti sottostanti — guali aumenti di capitale (fatto salvo l'aumento delegato menzionato al
paragrafo 4.13), dividendi straordinari, raggruppamento e frazionamento delle azioni sottostanti, fusione e scissione,
operazioni di conversione in altre categorie di azioni, etc. — il Consiglio di Amministrazione provvedera, ove necessario,

ad apportare le usuali rettifiche secondo metodologie di generale accettazione.

4.24 Piani di compensi basati su strumenti finanziari
Non applicabile, in quanto alla data del presente Documento Informativo il Piano di Stock-Option 2015-2019 non &
ancora stato approvato dall’Assemblea e non sono in essere altri piani di compensi basati su strumenti finanziari

emessi dalla Societa.

QUADRO 2

Opzioni {option grant)

Sezione 2
Opzioni di nuova assegnazione in base alla decisicne dell'organe competente per I'attuazione

della delibera dell'assemblea
Nome Carica Pre:_:zo
di
mercat
D . B} i i .
q eli?:t:ra Descrizion ass:;igzio s?tgjen?g Periodo del
assemblea e Numero | oo dapare | Frezzodi nti possibile
rumento Zioni X izi . iZi

re st opzio dellforgano EaRTCIZ0 finanzi e(s.dearlt_:lazll)o
competente ari alla
i o data di
assegn
aziene




Dal

24.12.2016
Opzioni al 24.6.201¢
complessive come
251.622.551 segue:
(esiLCillLablll Tranche 1 Trar;(;rlwe 1
Tranche 1 Euro 0,060 24.12.2016
Presidente . 157.264.095 al
Renato | Tiscali | 16.2.2016 Opf;‘;”e esercitabil Trg”ggge 2 24.12.2018
S.pA nella ' Tranche 2
4?1%&3228 Tranche 3 24, 1%01?
esercitabili I 0,078 al
nella 24122018
Tranche 3 Tranche 3
47.179.228 dal
24.12.2018
al 24.6.2019
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Allegato" ¢ "aln. _ 542+
di raccolta.

tiscali:

TISCALI S.p.A.
Sede legale in Cagliari, localita Sa llletta, $.8. 195 km. 2,300
Capitale Sociale Versato Euro 169.076.822,67
Codice Fiscale, Partita IVA ed iscrizione al

Registro delle Imprese di Cagliari n. 02375280928

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULLE
PROPOSTE ALL'ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 16
FEBBRAIO 2016, PREDISPOSTA Al SENSI DELL’ARTICOLO 3 DEL D.M. 437/1998,
DELL'ARTICOLO 125-TER DEL D.LGS. 58/1998 E Al SENSI DELL’ARTICOLO 72
DEL REGOLAMENTO CONSOB 11971/99, E SUCCESSIVE MODIFICHE ED

INTEGRAZIONI (“REGOLAMENTO EMITTENT!”)

Cagliari, 15 gennaio 2016




Signori Azionisti,

la presente relazione, redatta ai sensi dell'articolo 3 del D.M. 437/1998, dell'art. 125-ter
del D.Lgs. 58/1998 e delfart. 72 del Regolamento Emittenti 11971/99, in particolare,
conformemente all'Allegato 3A, schemi n. 2 e n. 3, dello stesso, & finalizzata a fornire
le necessarie informazioni sulla proposta di cui al quarto punto allordine del giorno
dellassemblea ordinaria e straordinaria degli azionisti di Tiscali S.p.A. (“Tiscali” o la
“Societd”) convocata in unica convocazione per il giorno 16 febbraio 2016 alle ore 11
presso la sede legale, per deliberare sul seguente argomento:

“Proposta di delega al Consigfio di Amministrazione ai sensi dellart. 2443 co. 2
Cod.civ., di aumentare il capitale sociale a pagamento, in una o piu tranches, mediante
emissione di complessive massime 250.000.000 azioni ordinarie senza valore
nominale, con esclusione del diritto di opzione, ai sensi dell'art. 2441 co. 5 Cod.civ.,
riservato a Rigensis Bank AS. Conseguente modifica dell’'art. 5 dello statuto sociale
con annullamento del precedente aumento delegato per massime 250.000.000 azioni
ordinarie senza valore nominale, riservato a Bank Otkritie Financial Corporation (Public
Joint-Stock Company) deliberato dall’Assemblea del 29 seftembre 2015. Delibere
inerenti e conseguenti, deleghe di poteri.”

Come noto al mercato, nel contesto dell’avvenuta fusione per incorporazione di Aria
ltalia S.p.A. (“Aria ltalia”) nella Vostra Societa & stata prevista, fra l'altro, ia facolta per
il Consiglio di Amministrazione di aumentare il capitale sociale a pagamento, in una o
piu tranche, in via scindibile, a decorrere dal’1 marzo 2018 e fino al 30 marzo 2018,
con esclusione del diritto di opzione ai sensi dellart. 2441, comma 5, cod. civ,,
mediante emissione di complessive massime 250.000.000 azioni ordinarie senza
valore nominale da destinarsi alla sottoscrizione da parte di “Bank Otkritie Financial
Corporation” (Public Joint-Stock Company). Il prezzo di sottoscrizione delle predette

azioni, comprensivo delleventuale sovrapprezzo, sara pari a Euro 0,06 (cfr. art. 5 del

vigente statuto sociale).



Cio detto, & necessario ricordare, in primo luogo, che nel contesto degli accordi relativi

all'operazione di fusione e anteriormente all'esecuzione della medesima, era previsto

che Aria S.p.A. (“Aria”) venisse a essere fitclare di una porzione dellindebitamento di

Aria Telecom Holdings B.V. ("ATH", a sua volta dapprima controllante diretta di Aria e

ora successivamente socia di Aria Halia) nei confronti di “Bank Otkritie Financial

Corpoeration” (Public Joint-Stock Company) e che detto indebitamento potesse essere

convertito in azioni ordinarie Tiscali, nonché, in secondo luogo, che fra 'approvazione

del progetto di fusione da parte dell’'assemblea della Societa (avvenuta il 29 settembre

2015) e la data di efficacia della fusione in parola sopra ricordata, il gruppo di

appartenenza della societa incorporata — proprio in vista della predetta operazione e in

esecuzione dei citati accordi sottostanti la medesima — ha dato luogo a un’articolata
manovra finanziaria.

Pitu in particolare, e rinviando per maggiori dettagli al documento informativo

equivalente reso pubblico in relazione alla medesima fusione il 23 dicembre 2015 (cfr.

par. 3.1.(B).8), si segnala che, in esecuzione di detta manovra, fra l'altro:

. Aria Telecom Holdings B.V. (*ATH", socia di Aria ltalia) ha ceduto a favore di
Aria ltalia guota parte, pari a Euro 10,6 milioni circa, del credito vantato nei
confronti di Aria S.p.A. (“Aria”, a sua volta interamente posseduta da Aria
ltalia) per complessivi Euro 25,6 milioni circa;

. ATH ha rinunciato al credito nei confronti di Aria Italia relativo al corrispettivo
dovuto da quest'ultima a fronte della predetta cessione;

° Aria ltalia ha rinunciato al credito ceduto, liberando quindi Aria dall'obbligo di
restituzione dellimporto di Euro 106 milioni circa, che é& stato
conseguentemente imputato a riserva straordinaria di patrimonio netto;

. ATH ha effettuate un wversamento a titolo di “costituzione di riserva
sovraprezzo” a favore di Aria ltalia per I'importo di Euro 4,3 milioni;

. Aria ltalia ha effettuato, a sua volta, un versamento a titolo di “costituzione di

e

riserva straordinaria” a favore di Aria per il medesimo. importo di Euro 4,3
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milioni;

Aria ha proceduto all'estinzione dell'esposizione debitoria residua verso ATH
(pari a Euro 15 milioni), attraverso [lutilizzo dei fondi rivenienti dal
finanziamento oggetto di un contratto sottoscritto con Rigensis Bank AS
(‘Rigensis Bank”) il 22 ottobre 2015 e successivamente integrato con
accordo in data 16 dicembre 2015. ATH, a sua volta, ha utilizzato detti fondi
per rimborsare I'esposizione debitoria prima in essere nei confronti di “Bank

Otkritie Financial Corporation” (Public Joint-Stock Companys).

Con riferimento a tale ultimo contratto — del pari descritto in maggior dettaglio nel citato

par. 3.1.(B).8 del documento informativo equivalente di cui sopra — si segnala che esso

prevede, fra laltro:

la messa a disposizione da parte di Rigensis Bank e a favore di Aria di un
finanziamento fruttifero per l'importo di Euro 15 milioni, con tasso di interesse
pari al 9% annuo, pagamento semestrale degli interessi e rimborso in
un‘unica soluzione il 30 marzo 2018;

che le obbligazioni di pagamento di Aria siano garantite da pegno sulle
azioni rappresentati e dellintero capitale di Aria;

il divieto in capo ad Aria di ricevere prestiti o incorrere in qualsivoglia
indebitamento, concedere garanzie 0 manleve, costituire vincoli sui propri
beni mobili e immobili, mezzi finanziari o attivita, a meno che il valore di tali
operazioni sia inferiore a Euro 1 milione, o tale operazione sia stata
effettuata prima della data di firma del contratto;

il divieto per Aria di concludere operazioni di fusione, scissione,
consolidamento, liquidazione o ristrutturazione della societa (diverse dalla
fusione appena conclusa);

obblighi di rimborso anticipato nelle seguenti ipotesi: (i) Aria cessi di essere
una societd detenuta al 100% da Tiscali; (i) inadempimento a una delie

obbligazioni di cui agli accordi di ristrutturazione in essere con i finanziateri



senior del Gruppo Tiscali che comporti il rimborso immediato del
finanziamento oggetto dei medesimi; (iii) ritardo, da parte di Aria,
nelleffettuare i pagamenti di cui al contratto; (iv) Aria sia insolvente,
sospenda i pagamenti ai propri creditori o dichiari [a propria intenzione di
sospendere detti pagamenti; (v) revoca efo sospensione delle licenze di Aria;
(vi) cessazione, da parte di Aria, delila propria attivitd o di una parte

sostanziale della stessa; {(vii) violazione da parte di Aria degli impegni di cui

sopra;
) la possibilita di cedere i crediti oggetto dei finanziamento secondo la prassi di
mercato;
. in caso di mancato rimborso integrale del Finanziamento Rigensis alla

scadenza del 30 marzo 2018, Findebitamento residuo possa essere
convertito in azioni ordinarie Tiscali al valore gia concordato di Euro 0,06 per
azione; in tale ipotesi la conversione potra avvenire a opzione del Gruppo
Tiscali;
o laddove invece, dovesse verificarsi un’ipotesi di rimborso anticipato
obbligatorio & Aria non disponesse dei mezzi finanziari per farvi fronte,
Rigensis Bank avra I'opzione di convertire i propri crediti in azioni ordinarie
Tiscali al medesimo valore gia concordato di Euro 0,08 per azione.
In considerazione di quanto precede, si rende necessario modificare I'art. 5 del vigente
statuto sociale e annullare la delega ivi prevista con riferimento alfaumento di capitale
a favore di “Bank Otkritie Financial Corporation” (Public Joint-Stock Companyy), al fine
di riflettere l'assetto contrattuale in essere, che non vede pill coinvolta la medesima
“Bank Otkritie Financiai Corporation” (Public Joint-Stock Company), bensi Rigensis
Bank (o il soggetto che dovesse rendersi cessionario dei crediti relativi al contratto di
finanziamento sopra descritto), ferma restando la possibilita di conversione in azioni

ordinarie Tiscali — per i medesimi valori — dellindebitamento derivante dai finanziamenti




capo al Gruppo Tiscali.

A tal riguardo — e in aggiunta a quanto gia evidenziato nella documentazione resa

pubblica ai sensi di legge in occasione della fusione sopra menzionata — sottoponiamo

alla Vostra attenzione i seguenti aspetti:

1)

2)

la possibilita di conversione in azioni ordinarie Tiscali dellindebitamento
residuo ai sensi del contratto di finanziamento sopra citato (attualmente in
essere per Euro 15 milioni in linea capitale), costituisce un importante
strumento per la riduzione dell'indebitamento complessivo del Gruppo Tiscali
senza che quest’ultimo sia costretto a ricorrere a importanti esborsi di cassa,
sia pure a fronte di una diluizione per gli attuali azionisti pari a circa it 7,36%
(assumendo lintegrale esercizio della delega in parola per n. 250.000.000
azioni ordinarie e rapportando le medesime al numero di azioni ordinarie in
cui & suddiviso il capitale sociale alla data odierna);

il prezzo di emissione delle azioni ordinarie Tiscali oggetto dellaumento di
capitale in parola — Euro 0,06 per azione — & stato determinato sulla base
della libera negoziazione delle parti in coerenza con la valorizzazione
attribuita al Gruppo Tiscali in sede di fusione (cfr. par. 3.2(B) del documento
informativo equivalente sopra citato). E’ stato usato il metodo dei prezzi di
borsa ed & stata ricostruita la serie storica delle quotazioni del titclo nei 12
mesi antecedenti la data de! Consiglic di Amministrazione del 29 dicembre
2015 e definito un intervallo di quotazioni di riferimento, con indicazione del
prezzo minimo, massimo e medio ponderato osservati in suddetto range
temporale. In proposito, il Consiglio di Amministrazione precisa che, come
prescritto dalfart. 2441, comma 6, del codice civile e dallart. 158 del TUF, la
societa di revisione Reconta Ernst & Young S.p.A. (Ernst & Young),
incaricata della revisione legale dei conti della Societa ai sensi del D.Lgs. n.
39/2010, esprimera il proprio parere sulla congruita del prezzo di emissione

delle azioni. !l parere di Ernst & Young sard messo a disposizione del



pubblico nei termini e con le modalita di legge;

in coerenza con i termini di rimborso del finanziamento, si prevede un

periodo di esercizio della delega dall'1 marzo al 30 marzo 2018;

lart. 5 dello statuto sociale attualmente vigente, dovra essere modificato

come segue.

Testo vigente

Testo proposto

Articolo 5
Capitale sociale e azioni
Jomissis]
Al Consiglio di Amministrazione ¢
attribuita, ai sensi delfart. 2443,
la

comma 2, del Codice Civile,

facolfa di aumentare il capitale
sociale secondo quanto di seguito
indicato:

[omissis]

- facolta di aumentare il capitale
sociale a pagamento, in una o pid
tranche, in via scindibile, a
decorrere dall'l marzo 2018 e fino al
31 marzo 2018, con esclusione del
diritto di opzione ai sensi delfart.
2441, comma 5, del Codice Civile,
mediante emissione di complessive
massime 250.000.000 di azioni
ordinarie senza valore nominale da

destinarsi alla softoscrizione da

Articolo 5
Capitale sociale e azioni
[finvariato — omissis]
Al Consiglio di Amministrazione é
attribuita, ai sensi dell’art. 2443,
la

comma 2, del Codice Civile,

facofta di aumentare il capitale
sociale secondo quanto di seguito
indicato:

finvariato — omissis]

- facoffa di aumentare il capitale
sociale a pagamenlo, in una o pit
tranche, in via scindibife, a
decorrere dall'1 marzo 2018 e fino al
34 30 marzo 2018, con esclusione
del dirifto di opzione ai sensi delf'art.
2441, comma 5, del Codice Civile,
mediante emissione di complessive
massime 250.000.000 di azioni

ordinarie senza valore nominale da

de__'stiharsif afla softoscrizione da




Testo vigente

Testo proposto

parte di “Bank Otkritie Financial

Cormporation” (FPublic  Joint-Stock

Company). i prezzo di

sottoscrizione delle azioni emesse in

occasione di cifascuna ftranche,

comprensivo dell’'eventuale

sovrapprezzo, saré pari a Euro 0.06. |
Rimane in ogni caso inteso che '
Yammontare  delfaumento  che
dovesse eventualmente residuare al
la

31 2018

marzo dopo
softoscrizione di eventuali tranche
sino a tale data verra comungue
softoscritto per lintero faddove, a
tale data, il finanziamentoc erogato
dal predelfc soggetto a favore di

societa del Gruppo Tiscali non fosse

stato interamente rimborsato (per
capitale, interessi, spese e
quant'altro).

fomissis]

parte di “Bank—Otkrtie—Fnrancial

- o (Publi loint-Stoe!
GCompany} Rigensis Bank AS (e/o

di ogni altro soggeito che

dovesse risultare titolare di

crediti ai sensi del contratto di

finanziamento sottoscritto il 22

ottobre 2015 tra Aria S.p.A. e

Rigensis Bank AS, come

modificato il 16 dicembre 2015 e
ai sensi di ogni altra successiva
modifica).

Il prezzo di sottoscrizione delle
in occasione di

azioni emesse

ciascuna  tranche, comprensivo

dell'eventuale sovrapprezzo, sara
pari a Euro 0,06. Rimane in ogni
che Fammontare

caso inteso

delfaumento che dovesse
eventualmente residuare al 3+ 30
marzo 2018 dopo la sotfoscrizione
di eventuali tranche sino a tale data
verra comunque soffoscriffo per

linfero laddove, a fale data, |l

finanziamenio erogato dal predstto
soggetfo a favore di societa del|

Gruppo Tiscali non fosse stato |
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Testo vigente ~ Testo proposto

interamente rimborsato {per
capitale, interessi, spese e

guant'altro).

finvariato — omissis]

in sede di esecuzione della delega, il Consiglio di Amministrazione dara
adeguata informativa al mercato in merito agli effetti economico-patrimoniali
e finanziari dell'operazione, nonché agli effetti sul valore unitaric delle azioni
e alla diluizione derivante dall'operazione;

la modifica statutaria proposta non rientra in alcuna delle fattispecie di
recesso ai sensi dello statuto sociale e delle disposizioni di legge e

regolamentari applicabili.

&Rk

Vi proponiamo, quindi, di adottare una deliberazione in linea con la seguente proposta:

“L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti di Tiscali S.p.A., presa conoscenza della

Relazione degli Amministratori, udita l'esposizione del Presidente e preso alio

dell’'attestazione del collegio sindacale che laftuale capitale sociale € pari a Euro

169.076.822,67, suddiviso in n. 3.145.281.893 azioni ordinarie prive di valore

nominale, interamente soffoscritto e versailo;

delibera

1.

di delegare al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 cod. civ.,
la facolta di aumentare in una o piu volte il capitale sociale, con esclusione
del diritto df opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 5, cod. civ., nei fermini e
alle condizioni di cui alla citata “Refazione degli Amministratori’ e alla
modifica statutaria di cui al punto 2. che segue;

conseguentemente, di annulfare la vigente delega ad aumentare il capitale

in favore di “Bank Otkritie Financial Co_rpgr-é.tion-”' ('F:’L"l_blic Joint-Stock




Company) e di modificare come segue il secondo comma delf’art. 5 dello
statuto sociale: “facolta di aumentare if capitale sociale a pagamento, in una
o piu tranche, in via scindibile, a decorrere dalf1 marzo 2018 e fino al 30
marzo 2018, con esclusione del diritto di opzione ai sensi delfart. 2441,
comma 5, del Codice Civile, mediante emissione di complessive massime
250.000.000 di azioni ordinarie senza valore nominale da destinarsi alla
softoscrizione da parte di Rigensis Bank AS (e/o di ogni altro soggetto che
dovesse risulfare titolare di crediti ai sensi del coniratto di finanziamento
softoscritto il 22 ottobre 2015 tra Aria S.p.A. e Rigensis Bank AS, come
modificato il 16 dicembre 2015 e ai sensi di ogni affra successiva modifica).
Il prezzo di softoscrizione delle azioni emesse in occasione di ciascuna
tranche, comprensivo delleventuale sovrapprezzo, sara pari a Euro 0,06.
Rimane in ogni caso inteso che Pammontare delfaumento che dovesse
eventualmente residuare al 30 marzo 2018 dopo la sottoscrizione di
eventuali tranche sino a tale data verra comunque softoscritto per lintero
laddove, a tale data, il finanziamento erogato dal predeffo soggetto a favore
di societa del Gruppo Tiscali non fosse stato interamente rimborsato (per
capitale, interessi, spese e quant'altro).

di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente e
all Amministratore Delegato pro-tempore in carica, in via disgiunta tra loro e
anche per mezzo di speciali procuratori ail'utopo nominati, ogni piu ampio
pofere senza esclusione alcuna, necessario od opporfuno per dare
esecuzione alle delibere che precedono ed esercitare le facolta oggetto
delle stesse, nonché apportare ai deliberati assembleari ogni modifica,
integrazione o soppressione, non sostanziale, che si rendesse necessaria, a
richiesta di ogni autorité competente ovvero in sede di iscrizione al Registro

delle Imprese, in rappresentanza delfa Societa.”

* * &

-10-



Signoeri Azionisti,

nel rinviare alle relazioni rese pubbliche nei termini di legge Fillustrazione dei punti 1, 2
e 3 della parte ordinaria e del punto 5 della parte straordinaria, Vi invitiamo a
pronunciarVi sulle proposte sopra illustrate.

Cagliari, 15 gennaio 2016.

Tiscali S.p.A.
per il Consiglio di Amministrazicne

Il Presidente, Renato Soru
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RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE SUL PREZZO DI EMISSIONE
DELLE AZIONI RELATIVE ALL'AUMENTO DI CAPITALE CON ESCLUSIONE DEL
DIRITTO DI OPZIONE Al SENSI DELL'ART. 2441, COMMI, QUINTO E SESTO,
DEL CODICE CIVILE, E DELL'ART. 158, PRIMO COMMA, D. LGS. 58/98

Agli Azionisti della
Tiscali S.p.A.

1. MOTIVO ED OGGETTO DELL'INCARICO

In relazione alla proposta di delega al Consiglio di Amministrazione al sensi deli'art. 2443 del Codice
Civile avente ad oggetto la facolta di aumentare il capitale sociale con esclusione del diritto di
opzione ai sensi degli articoli 2441, commi quinto e sesto del Codice Civile e 158, primo comma, del
D.Lgs. 24 febbralo 1998 n. 58 (nel seguito anche "TUIF™), abbiamo ricevuto dalla Tiscali S.p.A.
("Tiscali" o la "Societd™ la relazione dei Consiglio di. Amministrazicne datata 15 gennaio 2016 ai
sensi dell'art. 2441, sesto comma, del Codice Civile {di seguito la “Relazione degli Amministratori*),
che illustra e motiva la suddetta proposta di aumento di capitaie con esciusione del diritto d'epzione,
indicando i criteri adottati da! Consiglio di Amministrazione per la determinazione del prezzo delle
azioni di nuova emissione.

Tale proposta di delega prevede il conferimento al Consiglio di Amministrazione della facolta di
aumentare il capitale della Societd a pagamento in una o piu volte, in via scindibile, a decorrere dal 1°
marzo 2018 e fino al 30 marzo 2018, mediante emissione di complessive massime 250.000.000
azioni ordinarie senza valore nominale, con esclusione del diritto di opzione, ai sensi dell’art. 2441
quinto comma del Codice Civile (I"”Aumento di Capitale™), riservato a Rigensis Bank AS (“Rigensis
Bank™). La proposta dell’Aumento di Capitale sara sottoposta all'approvazione defl’Assemblea
Straordinaria degli Azionisti convocata in unica convocazione per il giorno 16 febbraio 2016.

L'Aumento di Capitale & riservato a Rigensis Bank e si inserisce in un pits ampic progetto di
riorganizzazione societaria secondo le modalita di seguito illustrate.

Nell'ambito dell'operazione cui si riferisce la presente relazione, il Consiglic di Amministrazione di
Tiscali si & avvalso dell’attivita di supporto di Borghesi & Associat], in qualita di Advisor esterno
(™Advisor'). L'Advisor ha provveduto ad emettere, in data 15 gennaio 2016, un documento
finalizzato a supportare il Consiglio di Amministrazione nella determinazione def prezzo di emissione
delle azioni rivenienti dail’Aumento di Capitale sociale di Tiscali, le cui conclusioni sono state fatte
proprie dal Consiglio di Amministrazione della Societa nella propria Relazione.

Nella nostra qualita di societa di revisione, incaricata della revisione contabile del bilancio d'esercizio
di Tiscali, ci & stato richiesto dal Consiglio di Amministrazione delta Scocieta di esprimere, ai sensi del
combinato disposto dellart. 2441,.commi quinto e sesto, del Codice Civile e dell’art, 158, primo
comma, TUIF, il nostro parere sull’adeguatezza dei criteri proposti dagli Amministratori ai fini della
determinazione del prezzo di emissione delle nuove azioni di Tiscali.
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2. NATURA E PCRTATA DEL PRESENTE PARERE

Il presente parere, emesso ai sensi degli articoli 2441, sesto comma, del Codice Civile e 158, primo
comma, del D. Lgs. 58/98, ha la fipalita di rafforzare l'informativa a favore degli Azionisti esciusi dal
diritto di opztone, al sensi dell'art. 2441, guinto comma, del Codice Civile, in ordine alle metodologie
adottate dagli Amministratori per la determinazione del prezzo di emissione delle azioni ai fini del
previsto aumento di capitale.

Pit precisamente, il presente parere indica i metodi sequiti dagli Amministratori per la
determinazione del prezzo di emissione delle azioni e le eventuali difficoita di valutazione dagli stessi
incontrate ed & costituito dalle nostre considerazioni sull'adeguatezza, sctto H profilo della loro
ragionevolezza e non arbitrarieta, nelle circostanze, di tali metodi, nonché sulla loro corretta
applicazione.

Nell'esaminare i metodi di valutazione adottati dagli Amministratori, non abbiamo effettuato una
valutazione economica della Societd. Tale valutazione & stata svolta esclusivamente dagli
Amministratori.

3. METODI DI VALUTAZIONE ADOTTATI DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER LA
DETERMINAZIONE DEL PREZZO DI EMISSIONE DELLE AZIONI

Sintesi dell’operazione

Nel contesto degli accordi relativi all’operazione di fusione e anteriormente all'esecuzione della
medesima, era previsto che Aria S.p.A. ("Aria™) venisse a essere titolare di una porzione
dell'indebitamento di Aria Telecom Holdings B.V. ("ATH", a sua volta dapprima controllante diretta di
Aria e successivamente Socio di Aria italia 5.p.A.) nei confronti di “Bank Otkritie Financial
Cerporation” (Public Joint-Stock Company) e che detto indebitamento potesse essere convertito in
azioni ordinarie Tiscali, nonché, in secondo luogo, che tra I'approvazione del progetto di fusione da
parte dell’'assemblea della Societa (avvenuta il 29 settembre 2015) e ta data di efficacia della fusione
per incorporazione di Aria Italia S.p.A. ("Aria Italia™) in Tiscali, it gruppo di appartenenza della societi
incorporata - proprio in vista della predetta operazicne e in esecuzione dei citati accordi sottostanti
la medesima - ha dato luogo a un'articolata manovra finanziaria.

Pil in particolare, e rinviando per magaiori dettagli al documento informativo equivalente reso
pubblico in relazione alla medesima fusione il 23 dicembre 2015 (cfr. par. 3.1.(B).8), si segnala che,
in esecuzione di detta manovra, fra l'altro;

e Aria Telecom Holdings B.V. ("ATH", socio di Aria Italia) ha ceduto a favore di Aria Italia quota
parte, pari a Euro 10,6 milioni circa, del credito vantato nei confronti di Aria (a sua volta
interamente posseduta da Aria Italia) per complessivi Euro 25,6 milioni circa;

» ATH ha rinunciato al credito nei confronti di Aria 1talia relativo al corrispettivo dovuto da
quest'ultima a fronte della predetta cessione;

» Aria Italia ha rinunciato al credito ceduto, liberando quindi Aria dall'obbligo di restituzione
dell'importo di Euro 10,6 milioni circa, che & stato conseguentemente imputato a riserva
straordinaria di patrimonio netto;

e ATH ha effettuato un versamento a titolo di “costrtuznone da riserva sovraprezzo" a favore di
Aria Italia per l'importo di Euro 4,3 milioni; -

¢ Aria Ralia ha effettuato, a sua volta, un versamento a tltolo i "costituzione di riserva
straordinaria" a favore di Aria per il medesimo importeo di Euro 4,3 miiioni;
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» Aria ha proceduto all'estinzione dell’esposizione debitoria residua verse ATH (pari a Euro 15
milioni), attraverso 'utillzzo dei fondi rivenienti dal finanziamento oggetto di un contratte
sottoscritto con Rigensis Bank il 22 ottobre 2015 e successivamente integrato con accordoe
in data 16 dicembre 2015. ATH, a sua volta, ha utilizzato detti fondi per rimborsare
I'espeosizione debitoria prima in essere nei confronti di Bank Otkritie Financial Corporation.

Con riferimento a tale ultimo contratto - del pari descritto in maggior dettaglio nef citato par.
3.1.(B).8 del documento informativo eguivalente di cui sopra - si segnala che esso prevede, fra
I'altro:

» |a messa a disposizione da parte di Rigensis Bank e a favore di Aria di un finanziamento
fruttifero per Fimporto di Euro 15 milioni, con tasso di interesse pari al 9% annuo, pagamento
semestrale degli interessi e rimborso in un’unica soluzione it 30 marzo 2018;

a che le obbligazioni di pagamento di Aria siano garantite da pegno sulle azioni rappresentati e
defl'intero capitale di Aria; _

o il divieto In capo ad Aria di ricevere prestiti o incorrere in qualsivoglia indebitamento,
concedere garanzie ¢ manleve, costituire vincoli sui propri beni mobili e immabili, mezzi
finanziari o attivita, a meno che il valore di tali operazioni sia inferiore a Euro 1 milione, o tale
operazione sia stata effettuata prima della data di firma del contratto;

o |l divieto per Aria di concludere operazioni di fusione, scissione, consolidamento, liquidazione
o ristrutturazione delia societa (diverse dalla fusione appena conclusa);

» obblighi di rimborso anticipato nelle seguenti ipotesi: (i) Aria cessi di essere una societd
detenuta al 100% da Tiscali; (i) iInadempimento a una delle abbligazioni di cui agli accordi di
ristrutturazione in essere con | finanziatori senior del Gruppo Tiscali che comporti il rimborso
immediato del finanziamento oggetto dei medesimi; (iii) ritardo, da parte di Aria,
nell'effettuare | pagamenti di cui al contratto; (iv) Aria sia insolvente, sospenda i pagament| ai
propri creditori o dichiari la propria intenzione di sospendere detti pagamenti; (v} revoca efo
sospensione delle licenze di Aria; (vi) cessazione, da parte di Aria, della propria attivita o di
una parte sostanziale della stessa; (vi) violazione da parte di Aria degli impegni di cui sopra;
la possibilita di cedere { craditi oggetto del finanziamento secondo la prassi di mercato;
in caso di mancato rimborso integrale del Finanziamento Rigensis alla scadenza de! 30 marzo
2018, l'indebitamento residuc possa essere convertito in azioni ordinarie Tiscali al valore gia
concordato di Euro 0,06 per azione; in tale ipotesi la conversione poira avvenire a opzione
del Gruppo Tiscali;

¢ laddove invece, dovesse verificarsi un'ipotesi di rimborso anticipato obbligatorio e Aria non
disponesse dei mezzi finanziari per farvi fronte, Rigensis Bank avra I'opzione di convertire i
propri crediti in azioni ordinarie Tiscali al medesimo valore gia concordato di Euro 0,06 per
azione,

Criteri utilizzati per la determinazione del prezzo di emissione defle Azioni

Gli Amministratori, ai fini dell'individuazione del criterio per la determinazione del prezzo di
emissione delle Azioni, hanno analizzato i metodi di valutazione che vengono comunemente sequiti
per operazioni analoghe, tenendo conto altresi delle applicabili disposizioni del Codice Civile.

In particolare, gli Amministratori, anche alla luce delle risultanze emerse dallo studio valutativo
effettuato dalt'Advisor Borghesi & Associati, hanno determinato il prezzo di emissione delle Azioni a
servizio defla possibile conversione del debito di Rigensis Bank in equity sulla base della libera
negoziazione delle parti, in coerenza con la valorizzazione attribuita al Gruppo Tiscali in sede di
fusione di Aria Italia. Tale valorizzazione era gia dipesa dall'andamento dei corsi azionari del titolo
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Tiscali, ponderati per i volumi, su orizzonti temporali non inferiori ai 6 mesi a partire sia dalla data di
annuncio e sia dalla data di approvazione dell’'operazione di fusione di Aria Italia. Anche in tale sede, il
prezzo di emissione delle Azioni a servizio della conversione del debito Rigensis Bank & stato
determinato utilizzando il metodo dei prezzi di borsa, sulla base della serie storica delle quotazioni del
titolo nef 12 mesi antecedenti la data del Consiglio di Amministrazione de! 29 dicembre 2015 {quindi
analisi delle quotazioni a far data dal 28 dicembre 2015), da cui sono stati estrapolati i dati di prezzo
minimo, massimo e medio ponderato osservati in suddetto intervalle temporale, Gli Amministratori
hanno individuato nel prezzo medio ponderate del range menzionato, pari ad Eure 0,960, il prezzo di
emissione delle Azioni a servizio della possibile conversione del debito Rigensis in equity.

Il Consiglio di Amministrazicne ritiene che i criteri indicati sfano tali da individuare un prezzo di
emissione coerente con il valore di mercato.

4. DIFFICOLTA Di VALUTAZIONE RISCONTRATE DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Nella Relazione non vengono evidenziate particolari difficoltd incontrate dagli Amministratori nelle
valutazioni di cui al punto precedente.

5. DOCUMENTAZIONE UTILIZZATA E LAVORO SVOLTO

Nello svolgimento del nastro lavoro abbiamo ottenuto dalla Societa | documenti e le informazioni
ritenute utili nella fattispecie. A taf fine abbiamo analizzato la documentazione ottenuta, ed in
particolare:

a) la Relazione degli Amministratori avente ad cggetto I'Aumento di Capitale che individua i
criteri per la determinazione del valore del prezzo di emissione delle nuove azioni;

b) il documento redatto dall'Advisor della Societ in merito ai criteri valutativi adottati per la
determinazione del valore di emissione delie azioni, a supporto det Consiglio di
Amministrazione del 15 gennaic 2016;

¢) l'accordo di Fusione ;

d} il contratto di finanziamento sottoscritto tra Rigensis Bank AS e Aria S.p.A. il 22 ottobre
2015, ¢osi come modificato e integrato il 16 dicembre 2015;

e) iverbali delle riunioni del Consiglio di Amministrazicne della Societd degli esercizi 2015 e
2016;

f} ireportdeqgli analisti finanziari;

g) i bilanci di esercizio e consolidato di Tiscali chiusi al 31 dicembre 2014, da noi assoggettati a
revisione contabile;

hy il bilancio consolidato semestrale abbreviato di Tiscali al 30 giugno 2015, da noi
assoggettato a revisione contabile limitata;

iy larelazione finanziaria consolidata di Tiscali al 30 settembre 2015, non assoggettata a
revisione contabile;

i3 il bilancio d'esercizio di Aria per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2014, assoggettato a
revisione contabile da parte di Deloitte & Touche S.p.A.;

k} il bilancio speciale consolidato di Aria al 30 giugno 2015 redatto ai flnl dell’operazione di
fusione di Tiscali, assoggettato a revisione contabile limitata da parte di Deloitte & Touche

S5.p.A;
) dati economici, patrimoniali e finanziari consolidati di Aria.per i nove mesi chiusi al 30
settembre 2015, non assoggettati a revisione contabj.Ie. ~,~ S ||
(X . 3
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m) le risultanze degli eventi successivi al 30 giugno 2015 e fino al 21 gennaio 2016 da parte del
revisore di Aria;

n) linformativa al mercato ai sensi dell'Art. 114 comma 5 D.Lgs N. 58/98, avente ad cggetto
dati delia Societd e del Gruppo af 30 novembre 2015 pubblicata in data 29 dicembre 2015,
non assoggettata a revisione contabile;

o) lo statuto della Societa;
p) ulteriori informazioni contabili ed extracontabili ritenute utili ai fini della presente relazione.

Il nostro lavore ha comportato tra {'altro:

a) laraccolta, anche attraverso discussione con la Direzione della Societa, di informazioni circa
gli eventi avvenuti dopo la chiusura del bilancio consolidato semestrale abbreviato al 30
giugno 2015, che possano avere un effetfo significativo sulla determinazione dei valori
cggetto del presente esame;

b} laraccolta, anche attraverso discussione con la Direzione di Aria, di informazioni circa gli
eventi avvenuti dopo la chiusura del bilancio speciale consolidato di Aria al 30 giugno 2015,
che possano avere un effetto significativo sulla determinazione dei valori oggetto del
presente esame;

¢} Jadiscussione con la Direzione della Societa della situazione econgmica, patrimeniale e
finanziaria del Gruppo al 30 settembre 2015 esposta nella relazione finanziaria consolidata di
Tiscali alia medesima data;

d) P'esame critico dei metodi di valutazione adottati dagli Amministratori, considerando ogni
elemento ritenuto necessario per accertare che tali metodi fossero ragionevoli, adeguati e
tecnicamente idonei, nella specifica circostanza, a determinare i criteri di determinazione del
prezzo di emissione delle Azioni;

e) Il'osservazione dell'andamento delle quotazioni di borsa delle azioni di Tiscali per intervalii
temporali significaftivi;

fY I'effettuazione di ulteriori analisi ritenute necessarie per I'accertamento dell’adeguatezza del
criterio di determinazione dei prezzo di emissione delle Azioni e della sua applicazione.

Le sopradescritte attivitad sono state svolte nella misura necessaria per il raggiungimento delle finalita
dell'incarico, indicate nel precedente paragrafo 1.

Abbiamo inoltre ottenuto attestazione che; per quanto a conoscenza delia Direzione della Sacieta,
rien sono intervenute modifiche significative ai dati ed alle informazioni utilizzate nelle svolgimento
delle nostre analisi, o altri fatti e circostanze che possano avere un effetto sui criteri di
determinazione del prezzo di emissione delle Azioni indicati nella Relazione degli Amministratori che,
come tali, potrebbero essere rilevanti per le finalita della presente relazione.

6. COMMENTI E PRECISAZION! SULL'ADEGUATEZZA DE1 METODI DI VALUTAZIONE
ADOTTATI DAGL] AMMINISTRATORI PER LA DETERMINAZIONE DEL PREZZO DI
EMISSIONE DELLE AZIONI

Nell'ipotesi di esclusione del diritto di opzione, la norma dellart. 2441, sesto comma del Codice
Civile, stabilisce che il prezzo di emissione delle azioni deve essere determinato “in base al valore del
patrimonio nefto, tenendo conto, per le azioni quotate in borsa, anche dell'andamento delfe
quotazioni nell'uitima semestre”. Secondo accreditata dotirina, tale disposizione va interpretata nel
senso che il prezzo di emissione delle azioni non deve essere necessariamente uguale al valore
patrimoniale, dal momento che |a sua determinazione deve essere fatta “In base” a tale valore; cid
lascia un margine di discrezionalitd agli Amministratori, che potrebbero emettere le nuove azioni ad
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un prezzo non ceincidente con il valore del pairimonio netto. Con riferimente a questo parametro &
inoltre da notare che, alla data corrente, la Societa evidenzia un patrimonio netto consolidato
negativo e, pertanto, tale prescrizione non & attualmente applicabile. Analogamente, si ritiene che il
riferimento della norma all'andamento delle quotazioni neli'ultimo semestre lasci agli Amministratori
liberta di scelta nella individuazione del valore dell’azione che possa ritenersi maggiormente
rappresentativo della tendenza del mercato nel periodo di osservazione,

In tale contesto, al fine di assicurare la conformita del precedimento di determinazione del prezze di
emissicne delle Azioni alle previsioni dell'art. 2441, sesto comma, del Codice Civile, il Consiglio di
Amministrazione ha privilegiato un criterio di mercato, criterio dei prezzi di borsa, che esprime il
valore di un‘azienda sulla base della capitalizzazione di borsa attraverso i prezzi dei titoli negoziati sui
mercati azionari regolamentati, ipotizzandone un livello di liquiditad soddisfacente che conferisca
significativita ai corsi azionari.

Sulla base del lavoro svolto, sono emerse le seguenti considerazioni:

- la scelta di utilizzare il metodoe dei prezzi di borsa & coerente con lo status di emittente
quotato su mercati azionari regolamentati appartenente a Tiscali. Inoltre & criterio gia
utilizzato in passato dagli Amministratori per fa valorizzazione di Tiscali in sede di
determinazione del rapporto di concambtlo relativo alla fusione per incorporazione di Aria
Italia in Tiscali; _

- la scelta degli Amministratori di optare per un orizzonte temporale di 12 mesi di quotazioni
per la determinazione di un prezzo medio ponderato di riferimento, in luogo della definizione
di un prezzo puntuale, risulta in linea con [ prassi di mercato per operazioni di aumento di
capitale aventi natura similare nonché con gli orientamenti della dottrina. La scelta di
orizzonti di analisi pill ampi rispecchia la volonta di sterilizzare possibili effetti distorsivi
generati da elevati livelli di volatilita dei corsi azioni in intervalli temporali pit ristretti;

- tale metodologia ha rilevanza nel momento in cui i corsi azionari della societa analizzata
risultino significativi, ovvero il titolo dimostri un livello soddisfacente di liquidita. Allo scopo di
verificare Ia significativita dei corsi azionari della Societa, abbiamo effettuato un'analisi di
liquidita sul titolo Tiscali sfa in termini di volumi sia in termini di valori.

Inoltre, si consideri che la capitalizzazione di borsa media su un orizzonte temporale di 6 mesi
anteriori al 29 dicembre 2015 determina un valore inferiore rispetto al prezzo di emissione delle
azioni che, pertanto, risulta cautelativo per gli Azionisti di minoranza.

Infine, nell’'ambito del pil ampio progetto di riorganizzazione dei Gruppo Tiscali e della Fusione, si
ricorda che I’'Assemblea degli Azionisti del 29 settembre 2015 ha deliberato di aumentare il capitale
sociale di un importo massimo di Euro 77.024.793 (settantasette milioni ventiquattromila
settecentonovantatre), mediante I'emissione di massime n. 1.283.746.550 (un miliardo
duecentoottantatre milioni settecentoquarantaseimila cinguecentocinquanta) azioni ordinarie, prive
di valore nominale. Il prezzo di emissione delle azioni con riferimento a tale aumento di capitale, pari
ad Euro 0,060, risulta, pertanto, allineato al prezzo di emissione delfle nuove azioni,

7. LIMITI SPECIFICI INCONTRATI DAL REVISORE ED EVENTUALI ALTRI ASPETTI Di
RILIEVO EMERS| NELL'ESPLETAMENTO DEL PRESENTE INCARICO

Come in precedenza evidenziato, nellesecuzione del nostro incarico abbiamo utilizzato dati,
documenti e informazioni forniti dafla Societa, assumendone [a veridicita, correttezza e completezza,
senza svolgere verifiche a riguardo. Parimenti non abbiamo effettuato una valutaziene economica
della Societa.
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senza svolgere verifiche a riguardo. Parimenti non abbiamo effettuato una valutazione economica
della Societa.

La proposta di delega al Consiglio di Amministrazione per I'esecuzione dall’ Aumento di Capitale,
definito il numero massimo di azioni che saranno emesse, indica sia il prezzo di emissiene delle
suddette azioni, sia ii criterio per la determinazione dello stesso.

L'esecuzione dell’Aumento di Capiale sara demandata al Consiglio di Amministrazione che avra il
compito di dare esecuzione al mandato assembleare. L'ampio arco temporale nel guale FAumento di
Capitale sociale potra trovare realizzazione non consente comungue di escludere che, nel caso in cui
le considerazioni poste alla base dei criteri adottati dagli Amministratori siano mutate, quanto
indicato nella presente relazione in ordine all'adequatezza dei criteri possa risuitare non pitl
applicabile alle date di esecuzione dell’Aumento di Capitale. Infatti, il criterio dei prezzi di borsa
potrebbe risultare condizionato da fattort estranei alla societd valutata quali, ad esempio, periodi di
particolare volatilita dei mercati finanziari, di pressioni speculative o di circostanze anomale, che
potrebbero [imitare la capacita dei prezzi di mercato di riflettere valutazioni intrinseche.

Questo risuita particolarmente attuale in un conteste di mercato che & caratterizzato da elevati livelli
di incertezza e da fenomeni di forte turbolenza; non si pud quindi escludere che il perdurare della crisi
finanziaria in atto e la sua evoluzione possa condurre a valeri di mercato ad oggi non prevedibili ed
anche significativamente diversi da quelli attuali.

8. CONCLUSIONI

Sulla base della documentazione esaminata e delie procedure sopra indicate, e tenuto conto della
natura e portata del nostro lavoro, cosi come riportato nel presente parere, fermo restando quanto
evidenziato al precedente paragrafo 7. riteniamo che i metodi di valutazione adottati dagli
Amministratorl siano adeguati, in guanto nelle circostanze ragionevoli e non arbitrari e che gli stessi
siano stati correttamente applicati ai fini della determinazione del prezzo di emissione, pari ad Euro
0,060, per un numero massimo di 250.000.000 di nuove azioni Tiscali $.p.A. nell'ambito
dell'aumento di capitale con esclusione del diritto di opzione riservato a Rigensis Bank,

Milano, 22 gennaio 2016

Reconta Ernst & Young 5.p.A.

Myl G
Alberto Codgfia
(Socio)
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Premessa

Signori Azicnisti,

la presente relazione, redatta ai sensi dell’articolo 72 del Regolamento Emittenti ed, in particolare,
conformemente allAllegato 3A, schemi n. 2 e n. 3, dello stesso, & finalizzata a fornire le necessarie
informazioni sulla proposta di cui al quinto punto all'ordine del giorno dell'assemblea ordinaria e
straordinaria degli azionisti di Tiscali S.p.A. (“Tiscali’ o la "Societd”) convocata in unica
convocazione per il giorno 16 febbraio 2016 alle ore 11 presso la sede legale, per deliberare sul
seguente argomento:

“Proposta di aumento di capitale a pagamento, in via scindibile, mediante emissione di
complessive massime 251.622.551 azioni ordinarie senza valore nominale, al servizio di massime
251.622.551 opzioni valide per la sottoscrizione di azioni ordinarie della Societa da riservare al
Presidente defla Societa Renato Soru quale beneficiario del Piano di Stock Option 2015-2019 di
cui al precedente punto 3 allordine del giorno, con esclusione del diritto di opzione, ai sensi
dell’art. 2441 commi 5 e 6 del codice civile. Conseguente modifica defl'art. 5 delffo statuto sociale,

delibere inerenti e conseguenti, deleghe di poteri.”

1. Motivazioni e Destinazione dell’Aumento di Capitale

La proposta di aumento del capitale sociale sottoposta alla Vostra approvazione ¢é finalizzata a
creare la provvista di azioni necessarie a servizio del “Piano di Stock-Option 2015-2019" (il "Piano
di Stock Option”) riservato al Presidente del Consiglioc di Amministrazione della Societa Renato
Soru { il “Beneficiario”) da attuarsi mediante assegnazione gratuita di opzioni (fe “Opzioni”) valide
per la sottoscrizione di azioni ordinarie della Societa di nuova emissione.

In proposito, si ricorda che la proposta di adozione del Piano, illustrata da apposita relazione
redatta ai sensi dell'art. 114-bis del TUF, & sottoposta all'esame e all'approvazione dell Assemblea
della Societa convocata per il giorno 16 febbraio 2016 in unica convocazione quale terzo punto
all'ordine del giorno di parte ordinaria.

Si precisa che sono oggetto del Piano di Stock Option massime n. 251.622.551 Opzioni, valide per
la sottoscrizione di massime n. 251.622.551 azioni ordinarie Tiscali, nel rapporto di n. 1 azione
ordinaria ogni n. 1 Opzione assegnata ed esercitata nei termini e con le modalita stabilite nel
regolamento del Piano di Stock Option 2015 - 2019.

Si ricorda che, nel contesto dell'operazione di aggregazione tra le attivita della Societa e il Gruppo
Aria realizzata attraverso la fusione per incorporazione (la “Fusione”) di Aria ltalia S.p.A. in Tiscali
S.p.A., i soci di riferimento del Gruppo Tiscali e del Gruppo Aria hanno sottoscritto in data 25
settembre 2015 un accordo recante pattuizioni parasociali rilevanti ex art. 122 del TUF (il "Patto
Parasociale”), il quale contiene, tra [laltro, previsioni relative alladozione di un piano di

incentivazione da parte della societa risultante dalla Fusione. Per maggiori informazioni si rimanda



alla documentazione pubblicata ai sensi di legge nel sito www.tiscali.com (sezione Azienda / Patti
Parasociali).

Per maggiori dettagli sulla proposta di adozione del Piano di Stock Option 2015 - 2019 si rinvia alla
relativa relazione illustrativa redatta ai sensi dell'art. 114-bis del TUF, a disposizione del pubblico
nei termini di legge e consultabile sul sito internet della Societa www.tiscali.com (sezione

Governance / Assemblea dei Soci).

2. Ragioni dell’Esclusione del Diritto di Opzione

L'esclusione del diritto di opzione & diretta conseguenza della finalitd delf operazione di aumento di
capitale, ossia quella di riservare le azioni ordinarie Tiscali di nuova emissione al Beneficiario del
Piano di Stock Option 2015 - 2019.

Il Piano di Stock Option 2015 - 2019 rappresenta uno strumento fondamentale al fine di trattenere
una figura chiave della Societa, anche ad esito dell'integrazione di due gruppi industriali.

Il Consiglic di Amministrazione dunque, in coerenza con le prassi diffuse e consolidate anche in
ambito internazionale, nonché in coerenza con le prassi seguite dalla stessa Societa in passato,
ritiene che il Piano di Stock Option rappresenta per un soggetto che ha ricoperto un ruolo
strategico e determinante per il successo della Societa e del Gruppo, un continuo incentivo a
mantenere adeguati standard gestionali, a migliorare le performance del Gruppo in aderenza agli
obiettivi fissati, incrementando aitresi la competitivita del Gruppo e creando valore per gli azionisti.

Con riguardo alla remunerazione incentivante basata su piani di stock option, si segnala, tra l'altro,
che Fadozione di piani di remunerazione basati su azioni & in linea con quanto raccomandato
dallart. 6 del Codice di Autodisciplina di Borsa ltaliana S.p.A..

Alla luce di quanto sopra, I'esclusione del diritto di opzione & quindi giustificata da motivi di

interesse della Societd quale lincentivazione e la fidelizzazione di un dirigente strategico della

Socicta.

3. Caratteristiche dell’Aumentc di Capitale Riservato al Beneficiario del Piano di Stock
Option 2015 — 2019

Il Piano di Stock-Option 2015-2019 prevede l'assegnazione a titolo gratuito di Opzioni che
consentono, alle condizioni stabilite dal piano medesimo, la successiva sottoscrizione delle azioni
ordinarie Tiscali. Ogni Opzione assegnata conferisce al Beneficiario il diritto di sottoscrivere n. 1
azione ordinaria Tiscali di nuova emissione, godimento regolare, a fronte del pagamento alla
Societa del prezzo di esercizio, come di seguito individuato. Le Opzioni assegnate saranno
esercitabili da parte def Beneficiario in tre tranche. Il Piano di Stock-Option 2015-2019 ha durata
sinc al 24 giugno 2019, data di scadenza per 'esercizio della terza tranche.

L'esercizio delle Opzioni potra avvenire, conformemente_a

e APl
i P

2015-2019, come di seguito indicato: A

Il.g previsioni del Piano di Stock-Option




s una prima tranche di Opzioni (Prima Tranche), costituita da n. 157.264.095 Opziont, per la
sottoscrizione di un pari numero di azioni ordinarie Tiscali da esercitarsi tra il 24 dicembre 2016
e il 24 dicembre 2018;

e una seconda tranche di Opzioni (Seconda Tranche), costituita da n. 47.179.228 Opzioni, per la
sottoscrizione di un pari numero di azioni ordinarie Tiscali da esercitarsi tra il 24 dicembre 2017
e il 24 dicembre 2018;

e unaa terza tranche di Opzioni (Terza Tranche), costituita da n. 47.179.228 Opzioni, per la
sottoscrizione di un pari numero di azioni ordinarie Tiscali da esercitarsi tra il 24 dicembre 2018
e il 24 giugno 2019.

Per 'esecuzione del Piano di Stock Option 2015 - 2019, si propone quindi di aumentare il capitale

sociale a pagamento e in via scindibile, entro il termine ultimo del 24 giugno 2019, per un importo

di massimi Euro 16.371.192,25 da imputarsi a capitale, con esclusione del diritto di opzione ai

sensi dell'art. 2441, commi 5 e 8, cod. civ., mediante emissione di massime n. 251.622.551 nuove

azioni ordinarie Tiscali prive di indicazione del valore nominaie, aventi le stesse caratteristiche di

quelle in circolazione, godimento regolare, da riservare in sottoscrizione al Beneficiario.

Alla data della presente Relazione, il capitale sociale di Tiscali sottoscritto e versato ammonta a

Euro 169.076.822,67, suddiviso in complessive n. 3.145.281.893 azioni ordinarie, prive di

indicazione de! valore nominale. Il nhumero massimo di azioni ordinarie a servizio del Piano di

Stock Option 2015 - 2019 corrisponde a una percentuale pari all8% del suddetto capitale

sottoscritto e versato della Societa.

4. Determinazione del Prezzo di Emissione delle Azioni Ordinarie a Sequito dell’Esercizio
delle Opzioni

Il prezzo di emissione delle nuove azioni ordinarie della Societa oggetto del proposto aumento di

capitale e, conseguentemente, il prezzo di esercizio delle Opzioni, & stato liberamente negoziato

fra la Societa ed il Beneficiario e sara pari a:

e per la Prima Tranche, prezzo unitaric per azione di Euro 0,060;

» per la Seconda Tranche, prezzo unitario per azione di Euro 0,069;

s per la Terza Tranche, prezzo unitario per azione di Euro 0,078.

Per la determinazione del prezzo di esercizio, visto il buon grado di liquidita dei titoli della Societa e

i consistenti volumi scambiati, sono stati presi a riferimento sia il metodo dei prezzi di borsa delle

azioni Tiscali sia il metodo dei multipli di borsa. Per quanto riguarda il metodo dei prezzi di borsa, &

stata ricostruita la serie storica delle quotazioni del titolo nei 12 mesi antecedenti la data del

Consiglio di Amministrazione del 29 dicembre 2015 che ha proposto il piano di stock option e

definito un intervallo di quotazioni di riferimento, con indicazione del prezzo minimo, massimo e

medio ponderato osservati in suddetio range temporale. Per quanto riguarda it metodo dei multipli

di borsa, si & optato per l'utilizzo del multiplo di borsa implicito di Tiscali Enterprise Value /EBITDA
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di fine 2016, prima data utile di esercizio delle Opzioni in capo al Beneficiario. Tale multiplo & stato
applicato ad un dato medio normale di marginalita operativa prospettica ricavato direttamente dal
piano industriale di Gruppo 2015-2018, a cui é stata softratta l'indicazione di posizione finanziaria
netta da piano di fine 2016 reftificata. 1l valore mediano derivante dalle risultanze dei due metodi
sopradescritti supporta un prezzo finale di 0,065 Euro per azione in linea con la media ponderata
dei prezzi di esercizio delie tre tranches del Piano di Stock Option 2015-2019.

In proposito, il Consiglic di Amministrazione precisa che, come prescritto dallart. 2441, comma 8,
del codice civile e dall'art. 158 del TUF, la societa di revisione Reconta Emst & Young S.p.A.
(Ernst & Young), incaricata della revisione legale dei conti della Societa ai sensi del D.Lgs. n.
39/2010, esprimera il proprio parere sulla congruita del prezzo di emissione delle azioni. Il parere

di Ernst & Young sara messo a disposizione del pubblico nei termini e con le modalita di legge.

5. Caratteristiche delle Azioni Ordinarie di Nuova Emissione

La Societa mettera a disposizione del Beneficiario le azioni ordinarie di nuova emissione
sottoscritte in esercizio delle Opzioni secondo quanto previsto nel regolamento del Piano di Stock
Option 2015 - 2019. Le azioni ordinarie della Societa sottoscritte dal Beneficiario avranno

godimento pari a quello delle azioni ordinarie della Societa alla data dell'emissione.

6. Modifiche all’Art. 5 dell’Statuto Sociale

In conseguenza della proposta di delibera che si sottopone alla Vostra approvazione, sara
necessario integrare il comma [...] dell’Art. 5 dello Statuto sociale con l'inserimento di una clausocla
relativa alla deliberazione assembleare di aumento di capitale la cui proposta & oggetto della
presente Relazione. Di seguito si riporta il testo del comma [...] dellArt. 5 dello Statuto sociale

vigente a confronto con il testo di cui si propene 'adozione.

Testo vigente Testo proposto
Articolo 5 Articolo 5
Capitale sociale e azioni Capitale sociale e azioni
fomissis] [invariato/omissis]
Commal..]
L’Assemblea straordinarnia del 16 febbraio 2016 ha deliberato di
aumentare il capitale scociale per massimi nominali Euro

16.371.192,25, a pagamento, in via scindibile, ai sensi e per gli effetti
delfart. 2441, commi 5 e 6, del Codice Civile, e quindi con
esclusione del diritto di opzione ai sensi della norma predetta,
mediante 'emissione di massime n. 251.622.5651 azioni ordinarie

Tiscali S.p.A. prive dellindicazione del valore nominale, aventi le

stesse carafteristiche fgi,»gue[[e gia in circolazione, godimento
. wh " '3 L
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Testo vigente Testo proposto

regolare, al prezzo [...]. Il destinatario deffaumento di capitale & if
beneficiarioc del Piano di Stock Qplion 2015 - 2019 approvato
dallAssemblea degli azionisti in data 16 febbraio 2016 riservato al

Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa, Renato
Soru, ovvero i suoi-eredi, e da attuarsi medianfe asseghazione

gratuita di opzioni {le “Opzioni”) valide per la softoscrizione di azioni

ordinarie Tiscali S.p.A. di nuova emissione. lf termine ultimo per la
sottoscrizione dell'aumento € fissato al 24 giugno 2019 con la
previsione che qualora, alla scadenza di fale fermine, Faumento df
capitafe non risultasse interamente softtoscritto, if capitale stesso, ai
sensi dell’art. 2439, comma 2, del Codice Civile, si infendera

aumentato di un importo pari alle softoscrizioni fino a quel momenito

raccolte ed a fare data dalle medesime, purché successive

all'iscrizione delle presenti delibere al Registro delle Imprese.

Si precisa che le modifiche statutarie di cui sopra non comportano il diritto di recesso ai sensi
dell’art. 2437 del codice civile.

Ai fini dell'illustrazione dei termini e condizioni del Piano di Stock Option, si rinvia afla Relazione
predisposta ai sensi dell’art. 114-bis del TUF ed all Doecumento Informativo redatto ai sensi dell’art.
84-bis del regolamento adottato con delibera consob n. 11971/1999, a disposizione del pubblico
nei termini di legge e consuliabile sul sito internet della Societd www.tiscali.com ({sezione

Governance / Assemblea dei Soci).

* ok ok ok k ok ok

Alla luce di quanto precede, il Consiglic di Amministrazione intende sottoporre alla Vostra

attenzione la seguente proposta di delibera.

Proposta
L’Assemblea Straordinaria degli azionisti di Tiscali S.p.A.:
() vista e approvata la Relazione iflustrativa del Consiglio di Amministrazione,
(i) visto if parere di congruita rifasciato dalla societa di revisione legale Emst & Young,
(iii) tenuto conto della delibera dell’Assemblea degli azionisti che in data odierna ha approvato il
“Piano di Stock Option 2015 - 2019°,
delibera:
“1) di aumentare il capitale sociale per massimi nominali Euro 16.371.192,25, a pagamento, in via
scindibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2441, commi 5 e 6, del codice civite, e quindi con

esclusione del dirftto di opzicne, mediante emissione di massime n. 251.622.551 azion{ ordinarie
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Tiscali S.p.A. prive dellindicazione del valore nominale, aventi le stesse caraftteristiche di quelle

gia in circolazione e godimento regolare, stabilendosi che:

(i) it destinatario dell'aumento di capitale ¢ il beneficiario del “Piano di Stock Option 2015 - 2019” (il

“Beneficiario”) approvato dallAssemblea degli azionisti in data odierna, da attuarsi mediante

assegnazione gratuita di opzioni (le "Opzioni’} valide per la sottoscrizione df azioni ordinarie Tiscali

S.p.A. di nuova emissione;

(i) e Opzioni assegnate saranno esercitabili da parte del Beneficiario, nei termini e limiti di cui al

“Piano di Stock Qption 2015 - 20197, in tre tranche;

(iii} ogni Opzione assegnala conferisce al Beneficiario il diritto di softoscrivere n. 1 azione ordinaria

Tiscali di nuova emissione, godimento regolare, a fronte del pagamento alla Societa del prezzo di

esercizio individuato come segue:

» perla prima franche di Opzioni, costituita da n. 157.264.095 Opzioni, per la sottoscrizione di un
pari numero di azioni ordinarie Tiscali e da esercitarsi tra if 24 dicembre 2016 e il 24 dicembre
2018 a un prezzo unitario per azione di Euro 0,060;

e perla seconda tranche di Opzioni, costituifa da n. 47.179.228 Opzioni, per la sotfoscrizione di
un pari numerc di azioni ordinarie Tiscali e da esercitarsi tra il 24 dicembre 2017 e il 24
dicembre 2018 a un prezzo unitario per azione di Euro 0,069;

» per fa terza tranche di Opzioni, costituita da n. 47.179.228 Opzioni, per la softoscrizione di un
pari numero di azioni ordinarie Tiscali e da esercitarsi tra il 24 dicembre 2018 e il 24 giugno
2019 a un prezzo unitario per azione di Euro 0,078.

(iv) Il Piano di Stock-Option 2015-2019 ha durata sino al 24 giugno 2019, data di scadenza per

l'esercizio della Terza Tranche.

2) per 'effetio di quanto sopra deliberato al puntc 1, di modificare l'articolo 5 dello Statuto sociale

con linserimento, prima def punto [...], del seguente nuovo comma:”...”

3) di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente e allAmministratore

Delegato, con facolta di subdelega, ogni pitt ampio potere per dare aftuazione ed esecuzione alfe

deliberazioni di cui sopra per il buon fine delloperazione, ivi inclusi, a tifolo meramente

esemplificativo e non esaustivo, if potere di:

a. predisporre e presentare ognhi documento richiesto ai fini dellesecuzione dell’'aumento di
capitale nonché di adempiere alle formalita necessarie per procedere all'offerta in
sottoscrizione e alfammissione a quotazione delle azioni di nuova emissione, ivi incluso il
potere di provvedere alla predisposizione e afla presentazione alle competenti autorita di ogni
domanda, istanza, documento o prospefto allo scopo necessario o opportuno;

b. apportare alle deliberazioni adottate ogni modifica e/o infegrazione che si rendesse
necessaria e/o opportuna, anche a seguito di richiesta di ogni autoritd competente ovvero in
sede dj iscrizione, e in genere, per compiere {utto quanto occorra per la completa esecuzione

delle deliberazioni stesse, con ogni e quglsr‘é%ﬁ-‘pﬁi_ére-.\a tal fine necessario e opportuno,

\




nessuno escluso ed eccettuato, compreso lincarico di depositare presso il competente

Registro delle Imprese lo statuto sociale aggiornato con la modificazione del capitale sociale.”

Per il Consiglio di Amministrazione di Tiscali S.p.A.
Il Presidente ed Amministratore Delegato

Renato Soru
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RELAZJONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE SUL PREZZO D} EMISSIONE
DELLE AZION] RELATIVE ALL'AUMENTO DI CAPITALE CON ESCLUSIONE DEL
DIRITTO DI OPZIONE Al SENSI DELL'ART. 2441 COMMI, QUINTO E SESTO,
DEL CODICE CIVILE, E DELL’ART. 158, PRIMO COMMA, D. LGS. 58/98

Agli Azionisti della
Tiscali S.p.A.

1. MOTIVO ED OGGETTO DELL'INCARICO

In relazione alla proposta di aumento di capitale sociale con esclusione del diriito di opzione ai sensi
degli articoli 2441, quinto comma del Codice Civile e 158, primo comma, del D. Lgs. 58/98 (“TUIF™),
abbiamo ricevuto dalla Tiscali 5.p.A. (*Tiscali” o Ia "Societd”) |a relazione del Consiglio di
Amministrazione datata 15 gennaio 2016 ai sensi dell'art, 2441, sesto comma, del Codice Civile {la
“Relazione degli Amministratori™), che lllustra e motiva la suddetta proposta di aumento di capitale
con esclusione del diritto d’opzione, indicando i criteri adottati dal Consiglio di Amministrazione per la
determinazione del prezzo delle azion) di nuova emissione.

Tale proposta prevede di aumentare il capitale della Societad a pagamento in una o piil volte, In via
scindibile, mediante emissione di complessive massime 251.622.551 azioni ordinarie senza valore
nominale, al servizio di massime 251,622,551 opzioni valide per la sottoscrizione di azioni ordinarie
della Sociela da riservare al Presidente della Societd Renato Soru quale beneficiario (il “Beneficiario™
di un piano di stock option 2015-2019 (ii “Piano di Stock Option”), con esclusione del diritto di
opzione, ai sensi dell'art. 2441 quinto comma del Codice Civile (I'”Aumento di Capitale™). La proposta
dell’Aumento di Capitale sara sottoposta all'approvazione dell’Assemblea Straordinaria degli Azionisti
convocata in unica convocazione per il giorno 16 febbraio 2016.

L’Aumento di Capitafe & riservato al Beneficiario del Piano di Stock Option e si inserisce in un pil
ampio progetto di riorganizzazione societaria secondo le modalita di sequito filustrate.

Nell'ambito dell'operazione cul si riferisce la presente relazione, il Consiglio di Amministrazione di
Tiscali si & avvalso dell'attivita di supporto di Borghesi & Associati, in qualitd di Advisor esterno
(I"Advisor”), L'Advisor ha provveduto ad emettere, in data 15 gennaic 2016, un documento
finalizzato a supportare il Consiglio di Amministrazione nella determinazione del prezzo di emissione
delle azioni deli’Aumento di Capitale di Tiscali, le cui conclusioni sone state fatte proprie dal Consiglio
di Amministrazione della Societa nella Relazione degli Amministratori,

Nella nostra qualita di societa di revisione, incaricata della revisione contabile del bilancio d’'esercizio
di Tiscali, ci & stato richiesto dal Consiglic di Amministrazicne della Societa di esprimere, ai sensi del
combinato disposto dell'art. 2441, commi quinto e sesto, del Codice Civile e dell'art. 158, primo
comma, TUIF, it nostro parere sull'adequatezza dei criteri proposti dagli Amministratari ai fini della
determinazione del prezzo di emissione delle nuove azioni di Tiscali.
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2. NATURA E PORTATA DEL PRESENTE PARERE

Il presente parere, emesso ai sensi degli articoli 2441, sesto comma, del Codice Civile e 158, primo
comma, del D. Lgs. 58/98, ha la finalita di rafforzare I'informativa a favore degli Azionisti esclusi dal
diritto di opzione, ai sensi deil’art, 2441, gquinto comma, del Codice Civile, in ordine alle metodologie
adottate dagli Amministratori per la determinazione del prezzo di emissione delle azioni ai fini del
previsto aumento di capitale.

Pill precisamente, il presente parere indica i metodi sequiti dagli Amministratori per la
determinazione del prezzo di emissione delle azioni e le eventuali difficoltd di valutazione dagli stessi
incontrate ed & costituito dalle nostre considerazioni sull'adeguateazza, sotto il profilo della loro
ragionevolezza e non arhitrarieta, nelle circostanze, di tali metodi, nonché sulla loro corretta
applicazione.

Nell'esaminare i metodi di valutazione adottati dagli Amministratori, non abbiamo effettuato una
valutazicne economica della Societa. Tale valutazione & stata svolta esclusivamente dagli
Amministratori.

3. METODI DI VALUTAZIONE ADOTTATI DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER LA
DETERMINAZIONE DEL PREZZO DI EMISSIONE DELLE AZIONI

Sintesi dell’'operazione

Nel contesto dell'operazione di aggregazione tra le attivitd della Sacietd e il Gruppo Aria realizzata
attraverso la fusione per incorporazione di Aria Italia 5.p.A. in Tiscall 5.p.A. (la *Fusione™) con
efficacia a decorrere dal 24 dicembre 2015, i soci di riferimento del Gruppo Tiscali e del Gruppo Aria,
hanno sottoscritto, in data 25 settembre 2015, un accordo recante pattuizioni parasociali rilevanti
ex art. 122 del TUF (il “Patto Parasociale”) il quale contiene, tra Faltro, previsioni relative
all'adozione di un piano di incentivazione da parte delia societa risuftante daila Fusione ed, in
particolare, all'adozione def Piano di Stock Option nei confronti del Beneficiario da attuarsi mediante
asségnazione gratuita di opzioni (le “Cpzioni") valide per la sottoscrizione di azioni ordinarie della
Societa di nuova emissione {le “Azioni)".

In particolare, come previsto nell'allegato 2.2(b) del Patto Parasociale, sono oggetto del Piano di
Stock Option un numero massimo di opzicni rappresentanti I'8% del capitale sociale della Societa
post-fusione valide per la sottoscrizione di massime n. 251.622.551 azioni ordinarie Tiscali, nel
‘rapporto di n. 1 azione ordinaria ogni n. 1 opzione. Le opzicni assegnate saranno esercitabili da parte
dei Beneficiario in tre franche. li Piano di Stock-Option ha durata sino al 24 giugno 2019, data di
scadenza per l'esercizio della terza franche.

1 prezzi di emissione delle Azioni della Societa oggetto dell’Aumento di Capitale e,
conseguentemente, i prezzi di esercizio delle Opzioni, saranno pari a:

e per ta prima tranche di Opzioni ("Prima Tranche™), costituita da n. 157.264.095 Opzioni per
ia sottoscrizione di un pari numere di azioni ordinarie Tiscall, da esercitarsi tra it 24 dicembre
2016 e il 24 dicembre 2018, un prezzo unitario per azione di Euro 0,060;

» perla seconda tranche di Opzioni (“Seconda Tranche"), costituita da n. 47.179.228 Opzicni
per la sottoscrizione di un pari numero di azioni ordinarie Tiscali, da esercitarsi tra il 24
dicembre 2017 e i 24 dicemhre 2018, a un.prezzounitario per azione di Euro 0,069;
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= per la terza tranche di Opzioni ("Terza Tranche"), costituita da n. 47.179.228 Cpzioni per la
sottoscrizione di un pari numero di azioni ordinarie Tiscali, da esercitarsi tra il 24 dicembre
2018 eil 24 giugno 2019, a un prezzo unitario per azione di Euro 0,078.

Gli Amministratori segnalano che, sino alla data det 30 settembre 2017 (o comunque fino
all‘integrale rimborso dei finanziamenti oggetto degli accordi di ristrutturazione), le Gpzioni non
poltranno essere esercitate in misura tale da comportare I'emissione di azioni ordinarie della Societ
per un quantitativo complessivamente superiore al 3% del capitale, salvo che consti i consenso dei
seguentl istituti finanziari: BG Select Investments (Ireland) Ltd, SPV Capital Funding Luxembourg
S.a.r.l. e Intesa Sanpaolo S.p.A. - Londen Branch (“"Finanziatori Senior*).

Per l'esecuzione del Piano di Stock Option, gli Amministratori propongono di aumentare il capitale
sociale a pagamento e in via scindibile, entro il termine ultimo det 24 giugno 2019, per un importo di
massimij Eure 16.371.192,25 da imputarsi a capitale, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dei commi quinto e sesto del Codice Civile, mediante emissione di massime n. 251.622.551 nuove
azioni ordinarie Tiscali prive di indicazione del vatore nominale, aventi le stesse caratteristiche di
guellein circolazicne, godimento regolare, da riservare in sottoscrizione al Beneficiario.

Alla data della presente Relazione, il capitale sociale di Tiscali sottoscritto e versato ammonta a Euro
169.076.822,67, suddiviso in complessive n. 3.145,281,833 azioni ordinarie, prive di indicazione
del valore nominale. [} numero massimo di azioni crdinarie a servizio del Piano di Stock Opfion
corrisponde a una percentuale pari all'8% del suddetto capitale sottoscritto e versato della Societa.

A parere degli Amministratori il Piano di Stock Option rappresenta uno strumento fondamentale al
fine di trattenere una figura chiave della Societd, anche ad esito dell'integrazione di due gruppi
industriati. Il Consiglic di Amministrazione dunque, in coerenza con le-prassi diffuse e consolidate
anche in ambito internazionale, nonché in coerenza con le prassi sequite dalla stessa Societa in
passato, ritiene che il Piano di Stock Option rappresenti, per un soggetto che ha ricoperto un ruolo
strategico e determinante per il successo della Societa e del Gruppo, un continuo incentivo a
mantenere adeguati standard gestionali, a migliorare le performance del Gruppo in aderenza agli
obiettivi fissati, incrementando altresi ia competitivitad del Gruppo e creando valore per gli azionisti.

Criteri utilizzati per la determinazione del prezzo di emissione delle Azioni

Gli Amministratori, ai fini dell'individuazione dei criteri per la determinazione dei prezzo di emissione
delle Azioni, hanno analizzato i metodi di valutazione che vengono comunemente seguiti per
operazioni analoghe tenendo conto altresi delie applicabili disposizioni del Codice Civile.

in particolare gli Amministratori, per la determinazione del prezzo di esercizio delle Opzioni, visto il
buon grado di liquidita def titoli della Societa e | consistenti velumi scambiati, anche alla luce delle
risultanze emerse dallo studio valutativo effettuato dal’Advisor, hanno preso a riferimento sia il
metodo def prezzi di borsa delle azioni Tiscali sia i} metodo del multipli di borsa.

Per quanto riguarda il metodo dei prezzi di barsa, gli Amministratori hanno optato per la
ricostruzione della serie storica delle quotazioni del titolo nei 12 mesi antecedenti la data del
Consiglio di Amministrazione del 29 dicembre 2015, che ha proposte il Piano di Stock Option (quindi
guotazioni a far data dal 28 dicembre 2015), e definito un intervalio di quotazioni di riferimento, con
indicazione del prezzo minimo, massimo e medic ponderato osservati in suddetto arco temporale.
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Per quanto concerne il metodo dei multipli di borsa, gli Amministratori hanno optato per I'utilizzo del
multiplo di borsa implicito di Tiscali Enterprise Value (“EV") /EBITDA di fine 2016, prima data utile di
esercizio delle Opzioni in capo al Beneficiario. Tale multiplo & stato applicato ad un dato medio
normale di marginalita operativa prospettica ricavato direttamente dall'aggiornamento del piano
Industriale di Gruppo 2015-2018 redatto in data 3 novembre 2015, a cui & stata sottratia
lindicazione di posizione finanziaria netta da piano di fine 2016, rettificata, come attestatoci dagli
Amministratori, per tenere conto (i) degli effetti della possibile conversione in eguity del debito verso
Rigensis Bank AS e (ii) della cassa rinveniente dall'ipotesi di sottoscrizione integrale dell’aumento di
capitale riservato al Beneficiario. L'equity vaiue cosi ottenuto & stato rapportato al numero di azioni
di Tiscall al 31 dicembre 2015, & cui & stata aggiunta |a totalita di azioni Tiscali emesse sia a servizio
del Piano di Stock Option sia a servizio della conversione del debito verso Rigensis Bank AS.

Il vatore mediano derivante dalle risultanze def due metodi sopradescritti supporta un prezzo finale di
0,065 Euro per azione in linea con |a media ponderata dei prezzi di esercizio delie tre tranches del
Piano di Stock Option; inoltre, I'incremento del prezzo di esercizic delie tre ¢ranches evidenzia le
caratteristiche incentivanti del Piano di Stock Option.

Si segnala che la convocazione dell'Assemblea Straordinaria del 16 febbraio 2016 include Ja proposta
di approvazione di delega al Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art. 2443 secondo comma del
Codice Civile, di aumentare il capitale sociale a pagamento, in una o piu tranches, mediante emissione
di complessive massime 250.000.000 azioni ordinarie senza valore nominale, con esciusione del
diritto di opzione, ai sensi deil'art. 2441 quinto comma del Codice Civiie, riservato a Rigensis Bank AS
ovvero a quel soggetti che al momento dell’esecuzione del suddetto risultassero titolari dej crediti nei
confronti di Aria S.p.A. di cui al contratto di finanziamento sottoscritto il 22 ottobre 2015 e
madificato in data 16 dicembre 2015.

Il Consiglio di Amministrazione ritiene che i criteri indicati siano tali da individuare un prezzo di
emissione coerente con il valore di mercato.

4. DIFFICOLTA DI VALUTAZIONE RISCONTRATE DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Nella Relazione non vengono evidenziate particolari difficolta incontrate dagli Amministratori nelie
valutazioni di cui af punto precedente.

5. DOCUMENTAZICONE UTILIZZATA E LAVORO SVOLTO

Nello svolgimento dei nostro Javoro abbiamo ottenuto dalla Societa i documenti e le informazioni
ritenute utili nella fattispecie. A tal fine abbiame analizzato la documentazione ottenuta, ed in
particolare:

a) la Relazione degli Amministrator] avente ad oggetto I’Aumento di Capitale che individua i
criteri per la determinazione del valore dei prezzi di emissione delle nuove azioni;

b) il Documento Informativo redatto ai sensi dell'art.84-bis del Regolamento adottato con
delibera Consob n. 11971/1999, come successivamente modificato ed integrato;

¢) it documento redatto dall’Advisor della Societd in merito ai criteri valutativi adottati per la
determinazione del valore di emissione delle azioni, a supporto del Consiglio di
Amministrazione del 15 gennaio 2016;

d) [l'accordo di Fusione;
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il contratto di finanziamento sottoscritio tra Rigensis Bank AS e Aria 5.p.A. il 22 ottobre
2015, cos) come modificato e integrato il 16 dicembre 2015;

i verbali delle riunioni del Consiglio di Amminisirazione della Societa degli esercizi 2015 e
2016;

il verbale del Comitato per la Remunerazione del 15 gennaio 2016;

t'aggiornamento de! piano industriale-reforecast 2015-2018 del 3 novembre 2015 che
include anche le proiezioni relative al gruppo Aria (il “Pianc™);

il regolamento del Piano di Stock Option;

la comfort letter sul Plano emessa dal Prof. Tron in data 13 novembre 2015;

la “consent and amendment letter” datata 26 novembre 2015.da parte degli istifuti
finanziatori;

i report degli analisti finanziari;

i bitanci di esercizio e consolidato di Tiscali chiusi al 31 dicembre 2014, da noi assoggettatia
revisione contabile;

it bilancio consolidato semestrale abbreviato di Tiscali al 30 giugno 2015, da noi
assoggettato a revisione contabile limitata;

la relazione finanziaria consolidata di Tiscali al 30 settembre 2015, non assoggettata a
revisione contabile;

il bilancio d'esercizio di Aria per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2014, assoggettato a
revisione contabile da parte di Deloitte & Touche 5.p.A.;

il bitancio speciale consalidato di Aria al 30 giugno 2015 redatto ai fini dell'operazione di
fusione di Tiscali, asscagettato a revisione contabile limitata da parte di Deloitte & Touche
S.p.A.

dati economici, patrimoniali e finanziari consolidati di Aria per i nove mesi chiusi af 30
settembre 2015, non assoggettati a revisione contabile;

le risultanze degli eventi successivi al 30 giugno 2015 e fino al 21 gennaio 2016 da parte del
revisore di Aria;

'informativa al mercato ai sensi deil’Art. 114 gquinto comma D.Lgs N. 58/98, avente ad
oggetto i dati della Societa e del Gruppo al 30 novembre 2015 pubblicata in data 29
dicembre 2015, non assoggettata a revisione contabile;

lo statuto della Societa;

ulteriori informazioni contabili ed extracontabili ritenute utili ai fini della presente relazione.

i nostro lavore ha comportato {ra l'altro:

a

b)

(W]

d)

la raccolta, anche attraverso discussione con la Direzione della Societa, di informazioni circa
gli eventi avvenuti dopo la chiusura del bilancio consolidato semestrale abbreviato al 30
giugno 2015, che possano avere un effetto significativo sulla determinazione dei valori
oggetto del presente esame;

la raccolta, anche attraverso discussione con la Direzione di Aria, di informazioni circa gli
eventi avvenuti dopo la chiusura del bilancio speciale consofidato di Aria al 30 giugno 2015,
che possano avere un effetto significativo sulla determinazione dei valori oggetto del
presente esame;

la discussione con la Direzione della Societa della situazione economica, patrimoniale e
finanziaria del Gruppo al 30 settembre 2015 esposta nella relazione finanziaria consolidata di
Tiscali alla medeasima data;

I'esame critico dei metodi di valutazione adottati dagli Amministratori, considerando ogni
elemento ritenuto necessario per accertare che tall metodi fossero ragionevoli, adeqguati e
tecnicamente idonef, nella specifica circostanza, a determinare i criteri di determinazione del
prezzo di emissione defle Azioni;
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e) l'osservazione dell’andamento delle quotazioni di borsa delle azioni di Tiscali per intervalli
temporali significativi;

f) Teffettuazione di ulteriori analisi ritenute necessarie per I'accertamento dell'adeguatezza dei
criterio di determinazione del prezzo di emissione delle Azioni e della sua applicazione.

Le sopradescritte attivita sono state svoite nella misura necessaria per il raggiungimento delle finalita
delf'incarico, indicate nel precedente paragrafo 1.

Abbiamo inoltre ottenuto attestazione che, per quanto a conoscenza della Direzione della Societa,
non sono intervenute modifiche significative ai dati ed alle informazioni utilizzate neilo svolgimento
delle nostre analisi, o aitri fatti e circostanze che possano avere un effetto sui criteri di
determinazione del prezzo di emissione delie Azieni indicati nella Relazione degli Amministratori che,
come tali, potrebberc essere rilevanti per le finalita della presente relazione,

6. COMMENT! E PRECISAZIONI SULL'ADEGUATEZZA DE| METODI DI VALUTAZIONE
ADOTTATI DAGLI AMMINISTRATOR! PER LA DETERMINAZIONE DEL PREZZO D!}
EMISSIONE DELLE AZIONI

Nell'tpotesi di esclusione del diritto di opzione, la norma dell'art. 2441, sesto comma del Codice
Civile, stabilisce che Il prezzo di emissione delle azioni deve essere determinato “in base al valore del
patrimonio netto, tenendo conto, per le azioni quotate in borsa, anche defi’andamento delle
guotazioni nell'uftimo semestre”. Secondo accreditata dottrina, tale disposizione va interpretata nel
senso che il prezzo di emissione delle azioni non deve essere necessariamente uguale al valore
patrimeniale, dal momento che la sua determinazione deve essere fatta “in base” a tale valore; cid
lascia un margine di discrezionailta agll Amministratori, che potrebbero emettere le nuove azioni ad
un prezzo non coincidente con if valore del patrimonio netto. Con riferimento a questo parametro &
inoltre da notare che, alla data corrente, la Societa evidenzia un patrimonio netto consolidato
negativo e, pertanto, tale prescrizione non & attualmente applicabile. Analogamente, sl ritiene che il
riferimento della norma all'andamento delle quotazioni nell'ultimo semestre lasci agli Amministratori
liberta di scelta nella individuazione del valore dell'azione che possa ritenersi maggiormente
rappresentativo della tendenza del mercato nel periodo di osservazione.

In tale contesto, al fine di assicurare la conformita del procedimento di determinazione del prezzo di
emissione delle Azioni alle previsioni deli’art. 2441, sesto comma, del Codice Civile, il Consiglio di
Amministrazione ha privilegiato I'utilizzo di due criteri di mercato, ovvero il criterio delle quotazioni di
borsa, che esprime il valore di un'azienda sulla base della capitalizzazione di borsa attraverso i prezzi
dei titoli negoziati sui mercati azionari regolamentati, e il criterio dei multipli di borsa, che si fonda
sul principio di trasferimento delle aspettative di crescita/decrescita dei fondamentali economico-
patrimoniali di una societa sui corsi azionari del soggetto emittente.

Sulla base del lavoro svolto, sono emerse le seguenti considerazioni.
Con riferimento al metodo dei prezzi di borsa:

- la scelta di utilizzare tale criterio di mercato & coerente con lo status di emittente quotato su
mercati azionari regolamentati appartenente a Tiscali. Inoftre & criterio gia utilizzato in
passato dagli Amministratori per la valorizzazione di Tiscall in sede di determinazione del
rapporto di concambio relativo alla fusione per incorporazione di Aria Italia S.p.A. in Tiscali;

- la scelta degli Amministratori di optare per un crizzonte temporale di 12 mesi per la
determinazione di un range di prezzi ponderati (minime, massimo e medio(. in luogo detla
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definizione di un prezzo puntuale, risulta in linea con la prassi di mercato per operazioni di
aumento di capitale aventi natura simitare nonché con gli orientamenti della dottrina. La
ragione sottostante la scelta di orizzonti di analisi pil ampi & quella di sterilizzare possibili
effetti distorsivi generati da efevati liveili di volatilita dei corsi azionari in intervalli temporali
pil ristretti;

tale metedolagia ha rilevanza nel momento in cui i corsi azionari della societa analizzata
risultino significativi, ovvero it titolo dimostri un livello scddisfacente di fiquidita. Allo scopo di
verificare la significativitad dei corsi azionari della Societd, abbiamo effettuato un‘analisi di
liquidita sul titole Tiscali sia in termini di volumi sia in termini di valori.

Con riferimento al metodo dei muitipli di borsa:

rileviamo che il metodo dei multipli di borsa & unec dei metodi di mercato pitr utilizzati dalla
prassi valutativa, che si fonda sul principio di diffusione del valore, ovvero sul principio di
trasferimento delle aspettative di crescita/decrescita dei fondamentali economico-
patrimoniali degli emittenti sui corsi azionari degli emittenti stessi. In particolare, la scelta di
utiizzo del multiplo EV/EBITDA & in linea ton ia prassi e dottrina valutativa in quanto &
multiplo asset side che relazicna I'enterprise value alla capacita di generazione reddituale di
un‘azienda;

la scelta degli Amministratori di non utilizzare un multiplo di mercato di Tiscali, che rapporta
I'enterprise value {(capitalizzazione di borsa + posizione finanziaria netta) con I'EBITDA
derivante dalle best estimate fermulate dagli analisti, appare condivisibile in quanto il
mercato presenta stime sul dato di EBITDA 2016 sensibilmente disallineate rispetto al dato
endogenc formulato dal management della Societs;

la Societa ha utilizzato una capitalizzazione di borsa media su un crizzonte temporale di 12
mesi per la determinazione del multiplo implicito Tiscali che risutta coerente con I'crizzonte
temporale prescelto per la determinazione del prezzo di emissione sulla base
dell’applicazione del metodo dei prezzi di borsa;

la Societa ha inolire utilizzato un livello medio normale di EBITDA 2015-2018, che ingloba sia
dati pre-closing sia dati prospettici di piano che appare appropriato in guanto:

o rispecchia in maniera sintetica le aspettative endogene di crescita della marginalita
societaria su pil anni di piano, senza escludere l'impatto dei dati pre-closing della
Societa;

o Trisulta maggiormente coerente con la durata temporaie del Piano di Stock Option
riservato al Beneficiario. Infatti, durante i tre anni di piano 2016-2018, gli
Amministratori hanno ipotizzato il raggiungimento di tre differenti liveili prospettici di
EBITDA, che, attraverso I'utilizzo di un concetio di marginalita medio normale, vengono
mediamente considerati nella valorizzazione del titolo Tiscali.

Si ritiene condivisibile non utilizzare { multipli EV/EBITDA di societd europee operative nei segmenti
dell'internet access e della wireless and broadband connection, alla luce di livelli di marginalita non
eguiparabili a quelli di Tiscali.

Inolire, si consideri che la capitalizzazione di borsa media su un orizzonte temporale di 6 mesi
anteriori al 22 dicembre 2015 determina un valore inferiore rispetto al prezzo di emissione delle
azioni che, pertanto, risulta cautelativo per gli Azionisti di minoranza.



EY

Bullding a better
working wortd

Infine, neli'ambito del pit ampio progetto di riorganizzazione del Gruppe Tiscali e della Fusione, si
ricorda che I'Assemblea degli Azionisti del 29 settembre 2015 ha deliberato di aumentare il capitale
sociale di un importo massimo di Euro 77.024,793 (settantasette milioni ventiquattromila
setfecentonovantatre), mediante I'emissione di massime n. 1.283.744.550 (un miliardo
duecentoottantatre milioni settecentoquarantaseimila cinquecentocinguanta) azioni ordinarie, prive
di valore nominale. Il prezzo di emissione delle azioni con riferimento a tale aumento di capitale, pari
ad Euro 0,060, risulta, pertanto, allineate al prezzo di emissione delle nuove azioni a servizio della
Prima Tranche del Piano di Stock Option.

La scefta degli Amministratori di utilizzare entrambi i metodi per la determinazione del prezzo di
emissione deli’Aumento di Capitale a servizio del Piano di Stock Option risulta ragionevole trattandosi
di due metodi di mercato che fondano entrambi la determinazione del fair vafue azionario sulla base
di prezzi osservabili direttamente sui mercati regolamentati.

Rileviamo, per completezza, che i dati previsionali di EBITDA presentati nel Piano della Societ3 si
basano su ipotesi di realizzazione di eventi futuri che includono, tra I'altro, assunzioni ipotetiche
relative ad eventi ed azioni su quali gli Amministratori e il management non possong influire. A causa
dell'aleatorieta connessa alla realizzazione di suddette assunzioni, sia per quanto concerne il
concretizzarsi dell'accadimento sia per quanto riguarda la misura e la tempistica della sua
manifestazione, lo scostamento fra valori consuntivi e dati previsionali potrebbe essere significativo
anche qualora gli eventi e ie assunzioni ipotetiche previsti dagli Amministratori e dal management
della Societa si manifestassero. La responsabilita della determinazione dei dati previsionali e delte
ipotesi e degli elementi ad essi posti a base, compete esclusivamente agli Amministratori e al
management della Societa.

7. LIMITI SPECIFIC! INCONTRAT! DAL REVISORE ED EVENTUALI ALTRI ASPETTI DI
RILIEVO EMERS{ NELL'ESPLETAMENTO DEL PRESENTE INCARICO

Come in precedenza evidenziato, nell'esecuzione del nostro incarico abbiamo utilizzato dati,
documenti e informazioni forniti dalia Societa, assumendone ia veridicita, corretiezza e completezza,
senza svolgere verifiche a riguardo. Parimenti non abbiamo effettuato una valutazione economica
della Societa.

La proposta di Aumento di Capitale formulata dal Consiglio di Amministrazione, definito il numero
massimo di azionl che saranno emesse In tre tranches, indica sia il prezzo di emissione delle suddette
azioni, sia i criteri per la determinazione dello stesso.

L’esecuzione dell’Aumento di Capitaie sara demandata al Consiglio di Amministrazione che avra il
compito di dare esecuzione al mandato assembleare. L'ampio arco temporale nel quale I'Aumento di
Capitale sociale potra trovare realizzazione non consente comunque di escludere che, nel caso in cui
le considerazioni poste alla base dei criteri adottati dagli Amministratori siano mutate, quanto
indicato nella presente relazione in ordine all'adeguatezza dei criteri possa risuitare non piti
applicabile alle date di esecuzione dell'Aumento di Capitale. Infatti, sia il criterio dei prezzi di borsa,
sia il criterio dei multipli di borsa, possono risultare condizionati da fattori estranel alla societa
valutata quali, ad esempio, periodi di particolare volatilita dei mercati finanziari, di pressioni
speculative o dij circostanze anomale, che potrebbero limitare la capacita dei prezzi di mercato di
riflettere valutazioni intrinseche.
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Questo risulta particolarmente attuale in un contesto di mercato che @ caratterizzate da elevati livelli
di incertezza e da fenomeni di forte turbolenza; non si pud quindi escludere che il perdurare della crisi
finanziaria in atto e la sua evoluzione possa condurre a valori di mercato ad oggi non prevedibili ed
anche significativamente diversi da quelli attuali.

8. CONCLUSIONI

Sulla base della documentazione esaminata e delle procedure sopra indicate, e tenuto conto delia
natura e portata del nostro lavoro, cosl come ripertato nei presente parere, fermo restando guanto
evidenziato al precedente paragrafo 7. riteniamo che | metodi di valutazicne adottati dagli
Amministratori siano adeguati, in quanto nelle circostanze ragionevoii e non arbitrari e che gli stessi
siano stati correttamente applicati ai fini della determinazione del prezzo di emissione delle tre
tranches rispettivamente pari ad Euro 0,060 per un numero di azioni pari a 157.264.095, Euro
0,069 per un numero di azioni pari a 47.179.228 ed Euro 0,078 per un numero.di azioni pari a
47.179.228 di Tiscall 5.p.A. nell'ambito dell'aumento di capitale con esclusione dei diritto di opzione
riservatoe al Beneficiario.

Milano, 22 gennaic 2016
Reconta Ernst & Young 5.p.A.
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Allegato ™ N * all'atto di raccolta n.5427
STATUTO
"TISCALT S.p.A.".
Articolo 1
Denominazione scciale

E' costituita una Societd per Azioni corrente sotto la denomi-
nazione sogiale "TISCALI S.p.A.".

Articolo 2 ,

Sede sociale
La societd ha sede legale in Cagliari, Sa Illetta, SS 195, Km.
2.300.
L'organo amministrativo della societd pud istituire, modifica-
re o sopprimere, in tutto il territorio nazionale, sedi secon-
darie; modificare la gede seociale all'interno dello stesso Co-
mune e disporre il suo trasferimenteo nell'ambite del territo-
tio nazionale nonché istituire, modificare e sopprimere suc-
cursali, agenzie, uffici e filiali.

Articolo 3

Cggetto sociale

La Societd ha per oggetto:
- la progettazione, la realizzazione, l'installazione, 1la ma-
nutenzione e la gestione, con gqualsiasi tecnica, mezzo e si-
stema, di impianti e reti di telecomunicazione, di proprieta
della socletd o di terzil, =ziano essi fissi, mokbili o satelli-
tari, per l'espletamento e l'esercizio, senza limiti territo-
riali, dei servizi di comunicazicne anche risultanti dall'evo-
luzione delle tecnologie, compreso il servizio di accesso di-
retto al pubblico di cui alla Delibera BEG/2009/07/CONS;
- lo svolgimento, gquale attivitd non prevalente, delle attivi-
td e la prestazione di servizi connessi ai settori sopra indi-
cati, ivi compresa la commercializzazione dei preodocti, servi-
zi e sistemi di telecomunicazicne, telematici, multimediali ed
elettronici, di connessione e/o interconnessione aile diverse
reti e la diffusione, attraverso le reti stesse, di informa-
zioni di tipo culturale, tecnico, educativo, pubblicitario, di
intrattenimento © di gqualsiasi altro genere ed in gualsiasi
formato, anche per conto terzi;
~ lo svolgimento, quale attivitda non prevalente, di attivitad
editoriali, pubblicitarie, informatiche, telematiche, multime-
diali, di ricerca, formazione e consulenza che gi presentino
comunque attinenti a quanto sopra indicato;
- lrassunzione, guale attivitd non prevalente, di interessenze
e partecipazioni in sccietd o imprese in genere che svolgano
attivitd rientranti nelle scopo sogiale o comungue ad esso
connesse, complementari o analoghe, ivi comprese le imprese
operanti nel campo delle attivitda manifatturiere, elettroniche
ed assicurative, nel rispetto dei limiti previsti dalla vigen-
te legislazione in materia.
La Societa pud compiere tutti gli atti ritenutl necessari o




soltanto utili per il conseguimento dell‘oggetto sociale: cosi
in breve pud porre in essere operazioni mobiliari, immobilia-
ri, industriali, commerciali e finangiarie, compreso il rila-
gcio di garanzie reali e personali, anche a favore di terzi e
‘quale terza datrice di ipoteca, nonché la conclusione di con-
tratti di finanziamento in forma passiva, il tutto nei limiti
delle vigenti norme di legge; le operazioni finanziarie, com-
presa l'assunzione di partecipazioni non dovranno comungque eg-
gere svolte nei confronti del pubblico.
E' per altro inibita l'attivitd finanziaria verse il pubblico
0 la raccolta del risparmio.

- Articclo 4 -

Durata

La Societd ha durata sino al trentune dicembre duemilacinguan-
ta e potrd essere prorogata una o pill volte ovvero anticipata-
mente sciolta, salvo il diritto di recesso di ciascun gocio in
caso di proroga.

- Articeclo 5 -

Capitale sociale e Azioni

Il capitale sociale & di Euro 169.076.822,67 (centosessantano-
ve milioni settantaseimila ottocentoventidue virgola sessanta-
sette) .
Le partecipazioni sociali sono rappresentate da numero
3.145.281.893 (tre miliardi centoquarantacinque milioni due-
‘¢entoottantunomila ottocentonovantatre) azioni prive di valore
nominale. Le azioni interamente liberate, sonoc indivisibili e
liberamente trasferibili.
L'Agsemblea straordinaria del 16 febbraio 2016 ha deliberats
di aumentare il capitale sociale per massimi nominali Euro
16.371.192,25, a pagamento, in via scindibile, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 2441, commi 5 e &, del Codice Civile, e
quindi con esclusione del diritto di opzione ai sensi della
norma predetta, mediante l’emissione di massime n. 251.622.551
azioni ordinarie Tiscali §.p.A. prive dell’indicazione del va-
lore nominale, aventi le stesse caratteristiche di gquelle gij
in circolazione, godimentoc regolare, al prezzo di: Euro 0,060
per 157.264.095 azioni, di Euro 0,069 per 47.179.228 azioni,
di Euro 0,078 per 47.179.228 agioni. I1 destinatario
dell’aumento di capitale & il beneficiario del Piano di Stock
Option 2015 - 2019 approvato dall’Agsemblea degli azionisgti in
data 16 febbraio 2016 riservato al Presidente del Consiglio di
Amministrazione della Societd, Renato Soru, ovvero 1 suoi ere-
di, e da attuarsi mediante assegnazione gratuita di opzioni
(le “Opzioni”) wvalide per la sottoscrizione di azioni ordina-
rie Tiscali S.p.A. di nuova emissione. Tl termine ultimo per
la sottoscrizione dell’aumento & fissato al 24 giugno 2019 con
la previsione che qualora, alla scadenza di tale termine,
l7aumento di capitale non risultasse interamente sottoscritto,
il c¢apitale stesso, ai sensi dell’art. 2439, comma 2, del Co-
dice Civile, si intenderd aumentato di un importo pari alle




sottoscrizioni fino a gquel momento raccolte ed a fare data
dalle medesime, purché guccessive all’iscrizione delle presen-
ti delibere al Registro delle Imprese.

Al Consiglio di Amministrazione & attribuita, ai sensi
dell’art. 2443, comma 2, del Codice Civile, la facoltd di au-
mentare il capitale sociale secondce guanto di seguito indica-
to:

- facolta di aumentare il capitale sociale a pagamento, in una
o pilt tranche, in wvia scindibile, entro il 31 dicembre 2017,
con esclusione del diritto di opzione al sensi dell’art. 2441,
comma 5, del Codice Civile, mediante emiggione di conplesgsive
magsime 1.000.000.000 {unmiliarde) di aziocni ordinarie senza
valore nominale da destinarsi alla sottoscrizione da parte di
Société Générale (“8S@”). Il prezzo di sottoscrizione delle
azioni emesse per ciascuna tranche, comprensivo dell’eventuale
sovraprezzo, sara pari al 95% del prezzo medio giornaliero
ponderato per 1 wvolumi scambiati (“Volume Weighted Average
Price”) delle azioni ordinarie della Societd registrato nel
periodo di tre giorni di mercato aperto successivi alla pre-
sentazione di c¢iascuna richiesta di sottoscrizione da parte
della Societd (il “Periodo di Pricing”). Qualora il prezzo di
chiusura delle azioni ordinarie della Societd registrato
nell’ultimo giorno del Periodo di Pricing sia inferiore al 97%
del Veolume Weighted Average Price registrato nell’arco del me-
degsimo periodo, la Societd e/o SG avrannc facoltd, esercitabi-
le fine ad un massimo di cingue volte, di posticipare la chiu-
gura del Periodo di Pricing al giorno di mercato aperto suc-
cegsivo;

- facoltid di aumentare il capitale sociale a pagamento, in una
o pill tranche, in wvia scindibkile, a decorrere dall’l marzo
2018 e fino al 30 marzo 2018, con esclusiocne del diritto di
opzicone ai sensi dell’art. 2441, comma 5, del Cedice Civile,
mediante emigsione di complessive massime 250.000.000 di azio-
ni ordina-rie senza valore nominale da destinarsi alla sotto-
scrizione da parte di Rigensis Bank AS {e/o di ogni altro sog-
gette che dovesse risultare titolare di crediti ai sensi del
contratte di finanziamento sottoscritto il 22 ottcbre 2015 tra
Aria S.p.A. e Rigensis Bank AS, come modificate il 16 dicembre
2015 e ai sensi di ogni altra succesgsiva modifica). Il prezzo
di sottoscrizione delle azioni emesse in occasione di ciascuna
tranche, comprensivo dell’eventuale sgovrapprezzo, sard pari a
BEurc 0,06. Rimane 1in ogni caso 1inteso che 1'ammontare
dell’aumento che dovessge eventualmente residuare al 30 marzo
2018 dopo la sottoscrizione di eventuali tranche sino a tale
data verrda comungue sottoscritte per 1'interoc laddove, a tale
data, 11 finanziamento erogato dal predetto soggetto a favore
di societd del Gruppo Tiscali non fosse statc interamente rim-
borsato (per capitale, interessi, spese e quant’altro).

I1 Consiglio di Amministrazione, e per esso il suc Presidente,
ha il potere di depositare presso il competente Registro delle




Imprese il testo di statuto sociale aggiornato alle sottoscri-:
zioni che avverranno dell'aumento delegato al consiglio di am-
ministrazione e comungue al termine delle operazioni dell'au-:
mento medesimo.
I versamenti in denaro fatti dagli azionisti alla Societd a
titolo di finanziamento possono essere effettuati nei limiti
di legge:
- sotto forma di apporto in conto capitale senza diritto a re-
stituzione;
- sotto forma di finanziamento fruttifero o infruttifero con
naturale diritto alla restituzione.
Il capitale sociale & pPreordinato al conseguimento
dell’oggetto sociale e potrid essere aumentato anche mediante
conferimente in natura e/o crediti ai sensi del combinato di-
sposto degli articoli 2342, 2343 e seguenti del Codice Civile.
L’Assemblea pud deliberare la riduzione del capitale, anche
mediante assegnazione a singoli azionisti o a gruppi di azio-
nisti di determinate attivitd sociali o di azioni o di quote
di altre imprese, nelle quali la Societd abbia compartecipa-
zione. L’Assemblea pud deliberare 1‘aumento del capitale so-
ciale ai sensi e nei limiti di cui all’articolo 2441, comma 4,
secondo periodo, del Codice Civile, ed attribuire all’organc
amministrativo la facolt3d di aumentare il capitale sociale ai
sensi dell’articolo 2443 del codice civile.
Articolo 6
Convocazione dell'Assemblea
L'Assemblea & convocata dall'organoc amministrativo pressc la
sede sociale o altrove, purché in Italia, mediante pubblica-
zione, nei termini di legge, di avviso nel sito internet della
Societda e con le altre modalitd previste dalle norme regola-
mentari. Coloro cui spetta il diritto di voto, hanno diritto
di prendere visione di tutti gli atti depositati presso la se-
de sociale per Assemblee gia convocate e di ottenerne copia a
proprie spese.
Articolo 7
Assemblea ordinaria e straordinaria
L'Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta all'annoc
entro 180 (centoottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale, per l’approvazione del bilancio, essendo la Societa
tenuta alla redazione del bilancic consoclidato.
Le assemblee, sia in sede ordinaria che straordinaria, se pre-
vigto dal Consiglio di Amministrazione che convoca
1'Assemblea, possono svolgersi in unica convocazione e le de-
liberazioni relative sono valide se prese con le presenze e le
maggioranze previste dalla legge per tali ipotesi.
- Articolo 8 -
Intervento in Assemblea
Possono intervenire all'Assemblea tutti coleroc ai quali spetta
il diritto di voto ai sensi delle disposizioni normative di
ivolta in volta applicabili. Coloro ai quali spetta il diritto




di intervenire all'assemblea potranno farsi rappresentare, ai
sensi di legge, mediante delega che potrd esgere conferita per
igeritto o per via elettronica, se previsto da specifiche nor-
me regolamentari e secondo le modalitd ivi indicate. La Socie-
td esclude la possibilitd di avvalersi di un soggetto al quale
1 titeolari di diritto di wvoto posscono conferire delega. Spetta
al Presidente dell'Assemblea constatare il diritto di inter-
vento all'Assemblea e la regolaritd delle deleghe.
Le deliberazioni assembleari prese in conformitd alla legge ed
al presente Statuto vincolano anche i scci dissenzienti.

- Articeolo 9 -~

Pregidenza e conduzione dell'Assemblea

Le Assemblee dei soci scono presiedute dal Presidente del Con-
siglio di Amministrazione o, in mancanza di questo dal Vice-
Presidente, se nominato ©, in assenza di questi, da persona
designata dall'Assemblea.
L'Assemblea nomina un segretaric, anche non azionista e nomina
altresi, ove lo ritenga opportunc, due scrutatori tra gli
azionisti ed i sindaci.
Le deliberazioni dell'Assemblea sonc fatte constatare da appo-
sito verbale firmato dal Presidente, dal segretario ed even-
tualmente dagli scrutatori.
Nel casi di legge e ogni gualvolta lo ritenga copportunc, il
Pregidente fard redigere il verbale da un Notaio.

- Articolo 10 -

Amministrazione della Societa
L'Amministrazione della Societd & affidata ad un Consiglio di
Amministrazione composto da nove membri ed assicurando
l’equilibrio fra i generi ai sensi della normativa vigente.

- Articolo 11 -

Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di 2Zmministrazione provvede alla nomina di un
Presidente ed eventualmente di un Vice Pregidente, scegliendo-
1i tra i suol membri, se l'Assemblea non vi ha giid provveduto.
Gli Amministratori rimangono in carica per un triemnnio o per
la minore durata fissata dall'Assemblea all'atto della loro
nomina e sono rieleggibiii.

Gli Amministratori vengono nominati dall'Assemblea sulla base
di liste presentate dagli azionisti. Ciascuna lista dovrd con-
tenere un numero di candidati pari a 9, elencati mediante un
numero progressivo.

Hanno diritto a presentare liste di candidati i soci che, da
soli o assieme ad altri, siano complessivamente titolari al
momento della presentazione delle liste, di una gquota aziona-
ria rappresentante almeno il 2,5% (due virgola cingue per cen-
to) del capitale sociale, fermo restando quanto previsto dalla
normativa applicabile.

Ciascun socio pud in ogni caso presentare (o concorrere a pre-
sentare) e votare una scla lista (con la precisazione che ai
fini di quante previsto dal presente articolo per “socio” si




iintenderanno congiuntamente il socio stesso e le persone fisi-:
che e giuridiche che controllino, siane contrellate da ovvero
sianc sottoposte a comune controllc con il socio in questio-
ne), anche se per interposta perscna o per il tramite di so-
cietd fiduciarie. Le adesioni prestate ed i voti espresgsi in
violazione di tale divieto non saranno attribuibili ad alcuna
lista.

Ogni candidato potr3d essere presente in una sola lista a pena
di ineleggibilita.

Le liste presentate dai soci devono essere depositate, come
sara altresi indicato nell'avviso di conveocazicne, presso la
sede della Societd entro il venticinquesime giorno precedente
la data dell'Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione.

Ciascuna lista dovrd essere corredata delle informazioni ri-
chieste dalla normativa applicabile ed indicare 1'identitd dei
soci che la hanno presentata e la percentuale di partecipazio-
ne complessivamente detenuta. In calce alle liste presentate
dai soci ovvero in allegato alle stesse, deve esgere fornita
un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e
professionali dei soggetti candidati. Unitamente a ciascuna
lista dovranno essere depositate le dichiarazioni con le quali
1 singoli candidati accettano 1la candidatura e attestane, sot-
to la propria responsabilitd, 1'inesistenza di cause di ine-
leggibilita o di incompatibilit3d nonché 1'esistenza dei requi-
siti di onorabilitid e professionalita prescritti per la carica
dalla normativa applicabile e dallc statuto e l'eventuale pos-
sesso del requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa
vigente applicabile.

Ciascuna lista dovra indicare un numero di candidati che pre-
sentinc i requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa
applicabile in conformitd a quest’ultima.

Ciascuna lista deve presentare un numero di candidati apparte-
nente al genere meno rappresentato almeno pari al numero mini-
mo richiesto dalla normativa vigente.

La lista presentata senza 1'osservanza delle prescrizioni di
cul sopra sard considerata come non presentata.

Alla elezione degli Amministratori si procederd come segue.
a.l) A prescindere dal numero di liste presentate, ferme re-
stando le limitazioni previste dal presente statuto, ai fini
del riparto degli amministratori da eleggere non si terrd con-
to delle liste che non hanno conseguito una percentuale di vo-
ti almeno pari alla metd di quella richiesta dal presente sta-
tuto per la presentazione delle liste stesse.

a.2} In casc sia presentata una sola lista, saranno eletti
tutti 1 9 (nove) candidati della medesima.

a.3) Nel caso in cui sianc presentate due o pid liste e nessu-
na di esse sia veotata da almeno il 34% (trentaquattro per cen-
to} del capitale, i candidati saranno ripartiti tra le varie
‘liste come di seguito indicato:




a.3.ajl

a.3.b)

a.3.c)

a.3.d)

a.3.e)

in presenza di due liste, risulteranno eletti: (1) i
primi & (sei) candidati della prima lista per numero di
voti espressi dagli azionisti; (ii) i primi 3 (tre)
candidati della seconda lista per numero di voti
espressi dagli azionisti;

in presenza di tre liste, risulteranno eletti: (i) i
primi 4 (quattro) candidati della prima lieta per nume-
ro di voti espressi dagli azionisti; {ii) i primi 3
(tre} candidati della seconda lista per numero di voti
egpressi dagli azionisti; {iii) 1 primi 2 (due) candi-
dati della terza lista per numero di voti espressi da-
gli azionisti;

in presenza di quattro liste, risulteranno eletti: (i)
i primi 3 {tre) candidati della prima lista per numero
di wvoti espressi dagli azionisti; (ii) 1 primi 2 (due)
candidati della seconda lista per numero di  voti
espressi dagli aziconisti; ({iii) i primi 2 {(due} candi-
dati della terza lista per numero di voti espressi da-
gli azionisti; (iv) 1 primi 2 (due) candidati della
guarta lista per numero di voti espressl dagli azioni-
sti;

in presenza di cingque liste, risulteranno eletti: (i) i
primi 3 (tre} candidati della prima lista per numerc di
voti espressi dagli azionisti; (ii} i primi 2 (due)
candidati della seconda lista per numereo di voti
espressi dagli azieonisti; ({iii) i primi 2 (due) candi-
dati della terza lista per numero di wvoti esgpressi da-
gli aziconisti; (iv) il primo candidato della quarta 1i-
sta per numerco di voti espressi dagli azionigti; (wv) il
primo candidato della quinta lista per numerc di voti
egpressi dagli azionisti;

in presenza di sei o pill liste, risulteranno eletti:
(i) 1 primi 3 (tre) candidati della prima lista per nu-
mero di voti espressi dagli azicnilsti; (ii) i primi 2
(due) candidati della seconda lista per numero di voti
espressi dagli azionisti; (iii) il primo candidato del-
la terza lista per numero di voti espressi dagli azio-
nisti; (iv} il primoc candidato della quarta lista per
numerce di voti esgpressi dagli azionisti; (v) il prime
candidato della quinta lista per numero di voti espres-
si dagli azionisti; (vi) il primo candidato della sesta
lista per numero di voti espressi dagli azionisti;

a.4) nel caso in cui siano presentate due o pitt liste e una

a.4.a}

sola di esse sia wvotata da almeno il 34% (trentaguattro
per cento) del capitale, i candidati s=aranno ripartiti
tra le wvarie liste come di seguiteo indicato:

in presenza di due liste, risulteranno eletti: (i) i
primi 6 (sei} candidati della prima lista per numeroc di
voti espressi dagli azionisti; {ii) 1 primi 3 (tre)
candidati della seconda lista per numero di  wvoti




espressi dagli azionisti;

a.4.b) in presenza di tre liste, risulterannc eletti: (i) i
primi 5 {(cingue) candidati della prima lista per numero
di wvoti espressi dagli azionisti; (ii) i primi 3 (tre)
candidati della seconda lista Per numero di voti
espressi dagli azionisti; (iii) il primo candidato del-
la terza lista per numero di voti egpressi dagli azio-
nisti;

a.4.c} in presenza di quattro liste, risulteranno eletti: (i)
i primi 5 (cinque} candidati della prima lista per nu-
mero di voti espressi dagli azionisti; (i1} i primi 2
(due) candidati della seconda lista rer numerco di wvoti
espressi dagli azionisti; (iii) il primo candidato del-
la terza lista per numero di voti espressi dagli azio-
nisti; (iv) il primo candidato della quarta lista per
numero di voti espressi dagli azionisgti;

a.4.d) in presenza di cinque o pid liste, risulteranno eletti:
(i) 1 primi 5 (cingue) candidati della prima lista per
numero di voti espressi dagli azionisti; (ii} il primo
candidato della seconda lista Per numerc di wvoti
espressi dagli azionisti; (iii) il primo candidato del-
la terza lista per numero di voti espressi dagli azio-
nisti; (iv) 1l primo candidato della quarta lista per
numerco di voti espressi dagli aziemisti; (v) il primo
candidato della quinta lista per numero di voti espres-
si dagli azionisti;

a.5) nel caso in cui vi sianoc due liste votate da almeno il
34%del capitale senza che alcuna di esse abbia raggiun-
to una percentuale superiore al 50% (cinquanta per cen-
to), troverd applicazione quanto previsto al precedente
punto a.3};

a.6) nel caso in cui vi siano due liste votate da almeno il
34% del capitale di cui una di esse abbia raggiunto una
percentuale superiore al 50% (cinquanta pexr cento),
trovera applicazione quanto previsto al Precedente pun-
to a.4).

Qualora, in tutti i easi previsti al presente punto a), una o

pid liste ottenesserc un numero di voti superiore alla percen-

tuale indicata al precedente punto a.l) ma inferiore al 5%

(cinque percento} del capitale sociale, ai fini del riparto

degli amministratori da eleggere: (i) si terrd conto solo del-

la pid votata di esse; (ii) risultera eletto solo il primo
candidato indicato in tale lista: (iii) gli eventuali rimanen-
ti amministratori di spettanza di tale lista in base a quanto

previsto dai precedenti punti a.3.aj}, a.3.b), a.3.c), a.3.d),
a.3.e}), a.4.a), a.1.b), a.2.c) e a.4.d}, come eventualmente
richiamati a norma dei precedenti punti 2.5) e a.6), saranno

attribuiti alla lista risultata prima per numero di voti asso-
luti, fermo restando quanto ivi rispettivamente indicato con

riferimento all'attribuzione degli amministratori di spettanza




delle liste diverse dalla prima e dall’ultima.
b} qualcra, ai sensi della procedura di nomina di cui sopra,
non risultassero eletti almeno due membri in possesso dei re-
gquisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa applicabile,
1’ultimo degli eletti non in possesso di tali requisiti tratto
dalla lista che abbia ottenuto il maggior numero di wvoti
espressi dagli azionisti dopo la prima e che non sia collegata
in alcun modo, neppure indirettamente, con i socl che hanno
presentato o vetato tale ultima lista dovra essere sostituito
conr 11 primo candidato successivamente elencato in tale lista
che gia in pogsessgo di tali requisiti e, qualcra a seguito di
tale sostituzione rimanesse ancora da eleggere un membro in
posgesso del requisiti di indipendenza stabiliti dalla norma-
tiva applicabile, 1l'ultimo degli eletti non in possesso di ta-
1i requisiti tratto dalla lista che abbia ottenuto il maggior
mumero di voti dovrad essere sostituito ceon il primo candidato
successivamente elencato in tale lista che sia in possesso di
tali requisiti;
c) qualora il Consiglio di Amministrazione eletto ai sgensi di
quanto sopra non consenta il rispetto dell'equilibrio tra i
generi previsto dalla normativa vigente, gli ultimi eletti del
genere pid rappresentato, della lista risultata prima per nu-
mero di voti espressi dagli azionisti, decadono nel numero ne-
cessario ad assicurare l'cttemperanza al requisito e sono so-
stituiti dai primi candidati non eletti della stessa lista del
genexe meno rappresentato. In mancanza di candidati del genere
meno rappresentate all'interno della lista risultata prima per
numerce di voti espressi dagli aziconisti in numerc sufficiente
a procedere alla sostituzione, il suddetto criteric si appli-
cherd alle successive liste wvia via pilt votate dalle quali
siano stati tratti dei candidati eletti. Qualora applicando i
e¢riteri di cui sopra non sia comungue possibile individuare
dei sostituiti idonei, 1'Assemblea integra l'organo con le
maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento del re-
guisito dell'eqguilibrio fra i generi previsto dalla normativa
vigente;
d) il meccanismo di nomina mediante voto di lista sopra previ-
sto trova applicazione per 11 solo caso di integrale rinnovo
degli Amministratori; per la nomina di Amministratori per
qualsiasi ragione non nominati ai sensi del procedimento sopra
previgto 1l'Agsemblea delibera con la maggioranza di legge nel
rispetto dei requisiti normativi di rappresentanza dei generi;
tale requisitce si applica anche alle cooptazioni effettuate
dallo stessoc Consiglio di Amministrazicne ai sensi della nor-
mativa applicabile.
Qualora per dimissioni o per altre cause venga a mancare pii
della metd degli Amministratori di nomina assembleare, si in-
tende decaduto 1l’intero Consiglioc e deve immediatamente convo-
carsi l'Assemblea per la nomina di tutti gli Amministratori.

- Articolo 12 -




Convocazione e conduzione delle adunanze

del Consiglio di Amministrazione
Le riunioni del Consiglic di Amministrazione bossono tenersi
al di fuori dell'ambito del territorio mnazionale, purché in|
uno del Paesi membri dell 'Unione Europea, e sono convocate dal
Presidente © da almeno due Amministratori, per mezzo di racco-
mandata, telegramma, telex, telefax o pPosta elettromnica, da
spedirsi almeno due giorni prima della data fissata.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, il Consi-
glio viene presieduto dal Vice-Presidente, ovvero dall'Ammini-
Stratore pill anziano di eta.
Il Consiglic pud nominare un Segretario anche al di fuori dei
suol membri.
E' ammessa la possibilitd che le riunioni del Consiglis di Am-
ministrazione gi tengano per video-conferenza e/o  tele-
conferenza a condizione che tutti 1 partecipanti possano esse-
re identificati e sia loro consentito seguire la discussione
ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati. Verificandosi questi requisiti il Congiglic si
considererd tenuto nel luogo dove si trova il Presidente e do-
ve deve, inoltre, trovarsi i1l Segretario, onde consgentire la
stesura e la sottoscrizione del verbale sul relative libro.
Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito qua-
lora, anche in assenza di formale convocazione, siano presenti
tutti i consiglieri in carica e tutti i sindaci.

- Articolo 13 -
Validitd delle deliberazioni consiliari
Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio & necessaria
la presenza della maggioranza degli Amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti e in
caso di paritd, prevale il voto di chi presiede la riunione.
- Articolo 14 -

Poteri dell'organo amministrativo
Al Consiglio di Amministrazione spettano tutti i poteri di or-
dinaria e straordinaria amministrazione della Societd, eccetto
quelli specificamente riservati dalla legge all’'Assemblea.
Il Consiglio di Amministrazione entro i limiti di legge pud
nominare altresi uno o pill Amministratori Delegati, determi-
-inandone i poteri nell'ambito di quelli ad esso spettanti e nei
limiti di legge (art. 2381 del Codice Civile).
Il Consiglic di Amministrazione pud, nelle forme di legge,
adottare ogni deliberazione concernente 1'adeguamento dello
Statuto Sociale a disposizioni normative.
Il Consiglio di Amministrazione:
(i) pud, nelle forme di legge, nominare uno o pil Direttori
Generali, Procuratori, determinandone attribuzioni e poteri;
(ii) nomina, su pbroposta dell'Amministratore Delegato, e co-
mungue previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale, il
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili so-

cietari, determinandone attribuzioni e poteri. T1 dirigente




preposto alla redazione dei documenti contabili e societari
deve possedere i requisiti di conorabilitd previsti per gli Am-
ministratori ed aver maturatco una significativa esperienza
professionale in attivitd di amministrazicne e finanza. Egli
rimane in carica per un triennic o per la minore durata fissa-
ta all'atto della sua nomina ed &€ rieleggibkile.
Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
socletari partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministra-
zione e del Comitato Esecutivo, ove istituito, che prevedano
la trattazione di materie rientranti nelle sue competenze.
I1 Comsiglio di Amministrazione pud delegare proprie attribu-
zioni ad un Comitato Esecutive composto da alcuni dei suei
componenti. Il Consiglio di Amministrazione deve riferire tri-
mestralmente al Cellegio Sindacale sull'attivita sveolta e sul-
le operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e pa-
trimoniale effettuate dalla Societd o dalle societd controlla-
te; in particeclare devono riferire sulle operazioni in poten-
ziale conflitte di interessi, mediante una relazione scritta
inviata al domicilic dei sindaci ovvero mediante trasmissione
telematica.

- Articolo 15 -

Rappresentanza legale della Societd

La rappresentanza legale della Societd di fronte ai terzi ed
in giudizio spettano al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione, al Vice-Presidente, se nominato, in casco di assenza
e/c impedimentc del Presgsidente ed agli eventuali Amministrato-
ri Delegati, nei limiti della delega loro conferita.
Il concreto esgercizio del potere di rappresentanza da parte
del Vice-Presidente attesta di per sé l'assenza o 1'impedimen-
to del Pregidente ed esonera 1 terzi da ogni accertamento o
responsabilitd in propositc. In caso di nomina di pid Vice-
Presidenti, il Consiglioc stesso determinerd le modalitd di so-
gtituzione del Presidente.

- Articolo 16 -

Bilancio

L'esercizio scociale si chiude al 31 (trentune} dicembre di
ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo
redige 1l bilancio c¢ostituite dalle stato patrimeoniale, il
contc economico e la nota integrativa, sotto l'osservanza del-
le norme di legge.

- Articeclo 17 -

Utili

L'Agsemblea dei soci approva il bilancic e delibera in merito
alla distribuzione degli wutili, previa assegnazione del 5%
(cinque per cento) degli utili annuwali al fondo di riserva le-
gale, finché guestco non abbia raggiunto il gquinto del capitale
socilale.

- Articolo 18 -

Collegio sindacale




fIl Collegico Sindacale gi compone di tre Sindaci Effettivi ef
Idue Supplenti nominati dall'Assemblea assicurando l’equilibrio§
§fra i generi ai gensi della normativa vigente. I Sindaci dura- |

© in carica un triennio © 80no rieleggibili. La decadenza deig
gsindaci per decorrenza del termine ha effetto soltanto quandof
fil Collegio & gtate ricostituito. ai sensi dell'art. 1, commag
52, lettere b) e ¢) gel regolamento di cui al decreto del Mini—g
gstro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 182, si consideranoj
fstrettamente attinenti a quello della Societ3y i settori di at—§
gtivité e le materie inerenti le telecomunicazioni, le comuni—g
écazioni elettroniche in genere, i media, le attivita softwareg
fed informatiche nonché le materie inerenti le discipline giu-f
fridiche brivatistiche e amministrative, le discipline economi- |

§che € gquelle relative all'organizzazione aziendale.
ELe riunioni del Collegio possono tenersi anche con ltausilio]
gdi mezzi di telecomunicazione, nel rispetto delle medalita di§
écui all'articolo dodici (Convocazione e conduzione delle adu—g

L'Assemblea che nomina i Sindaci ed il Presidente del Collegiof
fSindacale determina il compenso loro gpettante. Lag nomina del§
ECollegio Sindacale avviene sulla base di liste presentate daif

Ei generi.
QOQni azionista non potrd presentare o concorrere a presentare
fpiﬁ di una lista, anche S€ per interposta persona o per ilf
Etramite di societd fiduciarie. Ogni candidato potra essere§
fpresente in una sola lista a pena di ineleggibilits. Hanno di—g

delle azioni aventi diritto di voto nell'Assemblea ordinariag
Eprevista dalla normativa applicabile, che sgara indicata§
gnell'avviso di convocazione dell'Agssemblea. Le liste presenta-f
fte dai soci devono essere depositate, come sari altresi indi-g
fcato nell'avviso di convocazione, preggo 1a gsede della Societéf

jnormativa applicabile, possono €sSsere presentate liste da socig
%che risultino collegati tra loro ai sensi della normativa ap—§
fplicabile, Pofsono essere presentate ligte sino al terzo gior—f
gno successivo a tale data, e la percentuale ai partecipazioneé

revista per la bresentazione delle ligte & ridotta alla meti.

Ciascuna lista dovra £55ere corredata delle informazioni chie- |
 ste dalla normativa applicabile ed indicare 1'identiti dei so- |



¢i che la hanno presentata, la percentuale di partecipazione
complegsivamente detenuta e una certificazione dalla guale ri-
squlti la titolaritd di tale partecipazione, nonché di una di-
chiarazione dei soci diversi da quelli che detengonc, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggio-
ranza relativa, attestante l'assenza di rapporti di collega-
mento previsti dalla normativa applicabile con questi ultimi.
In calce alle liste presentate dal socl ovvero in allegato al-
le gtesse, deve essere fornita un’ esauriente informativa sulle
caratteristiche perscnali e professionali dei soggetti candi-
dati.

Unitamente a ciascuna lista dovranno essere depositate le di-
chiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la can-
didatura e attestano, sotto la propria regponsabilitd, 1'ine-
sistenza di cause di ineleggibilitd o di incompatibilitd non-
ché l'esistenza dei requisiti di onorabilita e professionale
prescritti per la carica dalla normativa applicabile e dallo
statuto.

La lista presentata sgenza 1'osservanza delle prescrizioni di
cui sopra sard considerata come non presentata.

Ogni azionista non potrd votare pitt di una lista, anche se per
interposta persona o per il tramite di societd fiduciarie.

Non pogsono assumere la carica ai Sindaco colore che ricoprono
1a medesima carica in cingue emittenti. T Sindaci possono as-
sumere altri incarichi di amministrazione e controllo nei 1i-
miti fissati dalla normativa applicabile.

Almeno uno dei Sindaci Effettivi, ed almeno uno di gquelli Sup-
plenti, deve essere scelto tra gli iscritti nel registro dei
revisori contabili, che abbianc esercitato l'attivitd di con-
trollo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre an-
ni. I Sindaci che non si trovano nella predetta condizione de-
vono aver maturato un’esperienza complessiva di almenoc un
triennio nell’esgercizio di specifiche attivita comungue atti-
nenti a quella di impresa. Per attivitd attinenti a quella di
impresa di intendono tutte quelle riconducibili all’oggetto
sociale di cuil all’articelo 3 (Cggetto sociale) di questo sta-
tuto e quelle comungue relative al settore delle telecomunica-
. zloni.

éRisultano eletti:

a) della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti,
nell’oxdine progressive con il quale sono elencati nella 1i-
sta, due membri Effettivi e un membro Supplente;

k) il terzo membro Effettivo sard il candidato alla relativa
icarica indicato al primo posto, tra i Sindaci Effettivi, mnella
;lista che avrd riportato il maggior numero di voti dopo la
prima, tra le liste presentate e votate da parte di soci che
non eiano collegati, neppure indirettamente, <on i soci che
hanno presentato o votato la lista risultata prima per numerc
di wvoti;

c) il secondo membro Supplente sara candidato alla relativa;




Ecarlca indicato al primo posto, tra i Sindaci Supplenti, nellaf
medesima lista di minoranza cui al punto precedente. i
In cago di paritid tra le liste bresentate e votate da parte di;
soci che non siano collegati, neppure indirettamente, con 1!
soci che hanno presentato o votato la ligta risultata prima’
per numerc di voti, wverra elette il candidato della lista che
sia stata presentata da soci in possesso della maggioxe barte-
cipazione ovverc, in subordine, dal maggior numero di soci.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al candidate alla

carica di Sindaco Effettivo indicato al primo Posto nella 1i

sta che avrd riportato il maggior numero di vori dopo la pri
ma, tra le liste presentate e votate da parte di soci che non§
siano collegati, neppure indirettamente, con i soci che hanno§
presentato o votato la lista risultata prima per numero di vo—g
ti;
¢) il secondo membro Supplente sard il candidato alla relativa
carica indicato al primo posto, tra i Sindaci Supplenti, nella
medesima lista di minoranza di cui al punto precedente.

In caso di paritd tra le liste presentate e votate da parte di
soci che non siano collegati, neppure indirettamente, con 1.
soci che hanno presentate o votato la lista risultata prima
per numerc di voti, verrid eletto il candidato della ligta che
sia stata presentata da soci in possessc della maggiore parte-
cipazione ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.

La presidenza del Collegic Sindacale spetta al candidato alla
carica di Sindace Effettivo indicato al primo posto nella 1i-
sta che avrd riportato il maggior numerc 4i wvoti dopo la pri-
ma, tra le liste presentate e votate da parte di soci che non
siano collegati, neppure indirettamente, con i soci ¢he hanno

presentato o votato la lista risultata Prima per numeroc di VO~ |
ti. 3
Qualora venga presentata wuna scla lista risulteranno eletti a
maggioranza Sindaci Effettivi i primi tre candidati in ordine
progressivo e Sindaci Supplenti i1l quarto ed il quinto candi-
dato, e la presidenza del Collegio Sindacale spettera al primo|
candidato.

Qualora il Collegio Sindacale eletto assensi di quanto sopra
non consenta il rispetto dell'equilibrio tra i generi previsto
dalla normativa vigente, gli ultimi eletti della Lista di mag-
gioranza del genere pil rappresentato decadono nel numero ne-
cessario ad assicurare l’ottemperanza al requisito e sono so-
stituiti dai primi candidati nen eletti della stessa lista del
genere meno rappresentato. In mancanza di candidati del genere
MEno rappresentato all’interno della lista di maggicranza in
numerc sufficiente a procedere alla sostituzione, il guddetto
criterio @i applicherd alle liste di minoranza wvia via pia vo-
tate dalle quali siano stati tratti dei candidati eletti. Qua-
lora applicando i criteri di cui sopra non sia comungue possi-
bile individuare dei sostituiti idonei, 1‘Assemblea integra

l’organo con le maggioranze di legge, assicurande il soddisfa-



cimento del requisito dell’equilibrio fra i1 generi previsto
dalla normativa vigente.
In caso di cessazione anticipata della carica di un Sindaco
Effettivo, egli sara sostituito dal Sindaco Supplente eletto
tra i candidati appartenenti alla medesima lista del Sindaco
non pitt in carica mnel rispetto della vigente normativa
sull’equilibric fra i generi.
Nel rispetto della normativa vigente in materia di eguilibrio
fra i generi, 1l'Assemblea provvede alla nomina dei Sindaci EE£-
fettivi e Supplenti necessari per la integrazione del Collegio
Sindacale a sgeguito di cessazione anticipata della carica nel
modo seguente:
a) gqualora si debba provvedere alla sostituzione di Sindaci
eletti nella lista di maggioranza, la nomina avviene con vota-
zione a maggioranza, scegliendo fra i candidati indicati nella
lista di cuil facevanc parte i Sindaci da sostituire, 1 quali
abbiano confermato almenc dieci giorni prima di quelle fissato
per l'Assemblea in prima convocazione la propria candidatura,
unitamente con le dichiarazioni relative all'inesistenza di
cause di ineleggibilita o di incompatibilita, nonché all'esi-
stenza dei requisiti di onorabilitd e professionalitid pre-
scritti per la carica dalla normativa applicabile e dallo sta-
tutoe;
b) qualora invece occorra sostituire il Sindacd Effettivo de-
signato dalla minoranza l'Assemblea lo sostituirad comn votazio-
ne a maggloranza scegliendole fra i candidati indicati nella
lista di cui faceva parte il Sindacoc da sostituire, che abbia-
no confermato almeno dieci giorni prima di guello fissato per
1'Assemblea in prima convocazione la propria candidatura, uni-
tamente con le dichiarazionl relative all'inesistenza di cause
di ineleggibilitd o di incompatibilitd, nonché& all'esistenza
dei requisiti di onorabilitd e professionalitd prescritti per
la carica dalla normativa applicabile dallo statuto.
I Sindaci nuovi nominati scadono insieme con quelli in carica.
I Sindaci uscenti sono rieleggibili.
- Articolo 1% -

Operazioni con Parti Correlate
La Societd approva le operazioni con parti correlate in con-
formitd alle previsiocni di legge e regolamentari vigenti, non-
ché alle proprie disposizioni statutarie e alle procedure
adottate in materia dalla Societd. Le procedure interne adot-
tate dalla Societd in relazicne alle cperazioni con parti cor-
relate potranno prevedere che il Consiglio di Amministrazione
approvi le operazioni di maggiore rilevanza nonostante
1l'avviso contrario degli amministratori indipendenti, purché
i1l compimento di tali operazioni sia auteorizzato ai sensi
dell'art. 2364, comma 1, numero 5) c¢.c¢., dall'Assemblea.
Nell’ipotesi di cui al precedente capoverso nonché nelle ipo-
tesi din cui wuna proposta di deliberazione da sottoporre

all'Assemblea in relazione ad un'operazione di maggicre rile-




ammlnlstratorl indipendenti, 1'Assemblea delibera con le mag—f
gloranze previste dalla legge, sempreché, ove 1 soci non cor-g
relat1 bresenti in Assembles rappresentino almenc il 10% delg
Jcapltale sociale con diritto di voto, le predette maggioranze?
dl legge siano raggiunte con il voto favorevole della magglo—§
ranza dei soci non correlati votanti in Assemblea. Le procedu—f
re interne adottate dalla Societd in relazione alle operazionif
con parti correlate potranno prevedere l'esclusione dal lorog

amblto applicativo delle operazioni urgenti, anche di compe

tenza assembleare, nei limiti di gquanto consentito dalie di
\SpOSlZlOﬂl di legge e regolamentari applicabili.

g - Articolec 20 -

? Scioglimento e liquidazione della Societs

Per la liquidazione e 1a ripartizione dell'attivo sociale, sa—g

vanza sia approvata in presenza d1 un avviseo contrario degli,

*ranno osservate le disposizioni di legge; la liquidazione sara .

affldata ad uno o piu liquidatori nominati dall'Asgembles.

Qualora la Societd abbia a contrarre dei mutui, essa non potra|

essere sciolta prima che vengano egtinti.
- Articole 21 -
Rinvio

|

Per quantc non espressamente contemplato nel presente statuto§

51 fa riferimento alle disposizioni contenute nel Codice Clv1—§

le ed alle gpeciali Leggi in materig.
Renato Soru
éDottor Gianluigi Cormaglia
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